Заключение №__ от ___________
об уровне профессиональных рисков в ООО «Профмакет»
по виду работ:____________________________________

Отделом охраны труда, проведен анализ профессиональных рисков в связи с признанием недопустимым уровнем риска выполнение указанного вида работ, на основании Заключения №__ от ______ о недопустимом уровне профриска с приложением материалов заключения.

На основании материалов заключения, с учетом п.246 СУОТ об управлении профессиональными рисками, установлено:
1. число людей, подвергающихся выявленной опасности, а так же тяжесть возможного ущерба индивидуальна и не способствует  увеличению рисков.
2. Управление недопустимым риском по указанному виду работ возможно через технические и организационные мероприятия с использованием существующих инструментов обеспечения безопасности и условий труда

Предложения по включению мероприятий в Соглашение по охране труда и План мероприятий по охране труда в соответствии с п. 241.3 СУОТ:
(далее на выбор по ситуации, дополнить, удалить)

1. Пересмотреть инструкцию по охране труда по виду работ;
2. Пересмотреть должностные обязанности работника;
3. Пересмотреть Правила Внутреннего Трудового Распорядка;
4. Внести изменений в Положения СУОТ (проект приказа прилагается);
5. Внести изменения в программу вводного инструктажа;
6. Внести изменения в программу инструктажа на рабочем месте; 
7. Внести изменение в положение об обучении и проверки знаний требований охраны труда; 
8. Исключение опасной работы (процедуры);
9. Замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
10. Отделу главного механика разработать, согласовать со службой охраны труда и реализовать инженерные (технические) методы ограничения риска воздействия опасностей на работников;
11. Службе персонала разработать, согласовать со службой охраны труда и реализовать административным методом ограничение времени воздействия опасности на работников;
12. Пересмотреть использование средств индивидуальной защиты. Администрации организации направить в профсоюзный комитет предложение по изменению норм выдачи СИЗ, для включения в соответствующий раздел Коллективного Договора изменений на согласованных условиях;
13. Пересмотреть логистику операций для рационального использования рабочего времени;
14. Организовать/отменить сменный режим работы, включая работу в ночное время;
15. Обеспечить внутрисменный перерыв для отдыха работников, включая перерыв для создания благоприятных микроклиматических условий;
16. Разработать мероприятия по снижению высокого уровня монотонности труда для сохранения высокой работоспособности и профилактики утомляемости работников.
17. Уполномоченным по охране труда участков, где выполняется оцениваемый вид работ, осуществить периодический контроль вновь введенных мероприятий по вопросам:
17.1. контроля состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также вновь реализованных мероприятий по охране труда;
17.2. контроля выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
17.3. оценки изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
17.4. контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
17.5. Направления в профсоюзный комитет замечаний и предложений по результатам наблюдения.
18. [bookmark: _GoBack]Внести изменение в программу контроля за условиями труда, разработанную в соответствии с СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"
19. 
20. 
21. Отделу охраны труда и профсоюзному комитету повторно оценить уровень профессиональных рисков по виду работ в следующем квартале.

Вывод:
Направить Решение в трехстороннюю комиссию (комитет) по разработке Соглашения по охране труда и Плана мероприятий по охране труда для включения предложений в план работы. 



Руководитель отдела охраны труда 
(Специалиста по охране труда) 					______________

Председатель первичной 
профсоюзной организации						______________
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