Пояснительная записка
к варианту оценки профессионального риска.

Уважаемые специалисты службы охраны труда, председатели первичных профсоюзных организаций, руководители организаций!

Требование к работодателю по оценке профессиональных рисков было заложено в Трудовом Кодексе еще в 2013г., но нормативно-правовых актов, регулирующих данную процедуру не существовало.
В соответствии с Типовым положением Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» и национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009, основная часть организаций разработала системы управления охраной труда, в составе которых заложены принципы по оценке профессиональных рисков. Но нормативно-правовых методик оценки профрисков до настоящего времени так и не было разработано. 
В связи с активной работой Госинспекции труда в отношении обязательного наличия в организации системы управления профессиональных рисков и как единого целого – результатов оценки профрисков, на рынке появилось множество предложений и вариантов проведения оценки профрисков. Многие организации самостоятельно провели оценку рисков, используя, в том числе, собственные авторские методики.
Для облегчения принятия решения по вопросу оценки рисков, возможности самостоятельного её проведения или с приглашением коммерческих центров охраны труда, предлагаем «Профсоюзный» вариант оценки рисков, который описывает необходимый минимум требований к документам. Данное предложение является временной мерой, позволяющей удовлетворить требования государственных органов власти в объемах необходимых решений по оценке рисков, до разработки на федеральном или региональном уровне государственных нормативно-правовых актов, описывающих процедуры и методики оценки рисков.
Данная методика основана на сравнении с отраслевыми показателями коэффициентов частоты и тяжести производственного травматизма, так как на мой взгляд, мы в рамках оценки профрисков всё таки оцениваем трудовые отношения, а не весь спектр жизненных ситуаций человека. Предлагаю использовать коэффициенты для сравнения  из данных федеральной статистики за предыдущий год.
Ссылка на данные: https://rosstat.gov.ru/working_conditions?print=1
Методика, а точнее документы, которые предлагаются в расширение системы управления охраной труда, для оформления результатов оценки профрисков, максимально приближены к существующим, с целью исключить дублирование. Единственное дополнение, которое мне не удалось обойти, это необходимость наличия как Соглашения по охране труда, так и Плана мероприятий по охране труда, так как в заложенных требованиях к оценке профрисков, мероприятия разделены по организационным и техническим параметрам. При ознакомлении с соответствующим разделом, вы найдете эти отличия.
Так же предлагаемый вариант активно использует профсоюзные ресурсы по обратной связи, использовании в работе уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации, методы доведения информации до работников. Т.е. выполнено требования по участию широких масс трудового коллектива в деятельности по снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшении условий и охраны труда.
В связи с особенностями структуры и прав профсоюзов, данная методика применима только в организациях с наличием профсоюзного комитета и охватом профсоюзным членством не менее 51% численности работников. Это связано с оперативностью принятия решений при участии представителей профкома в комиссиях и комитетах без проведения по любому решению конференций работников с собранием более 80% трудового коллектива. При наличии только органа общественной самодеятельности в любом виде или численности членов профсоюза 50 и менее процентов, согласовывать и периодически пересматривать итоги оценки рисков не представляется возможным с организационной точки зрения. 
Методика является бесплатной, не ограничена правами на копирование, внесение изменений и дополнений, не обременена авторским правами, используется на ваше усмотрение, под вашу ответственность.


С уважением к социальным партнерам в охране труда и предстоящему объему работ,
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Главный технический инспектор труда
Алтайского крайсовпрофа						     О.А. Волошин

