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	ВВЕДЕНИЕ
1. Положение о СУОТ разработано на основе Типового положения Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» и национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».
2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
3. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных документов при реализации процедур, предусмотренных разделами СУОТ.
4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5. Положение о системе управления охраной труда утверждается приказом руководителя организации.
6. Порядок внесения изменений в СУОТ: 
1 инициатор поправок подает служебную записку с обоснованием предлагаемой правки на имя директора организации;
2 служба (специалист) по охране труда вносит изменения в СУОТ с пометкой «проект от ____дата)» и направляет проект руководителям служб, обязанности которых затрагивает предлагаемая поправка.
3 в течении пяти рабочих дней, руководители служб, проводят переговоры с инициатором правок и специалистом по охране труда, принимают решение о согласии и подписывают проект. В случае частичного согласия или несогласии с изменениями, направляют мотивированное мнение специалисту по охране труда в письменном виде.
4 специалист по охране труда представляет руководителю проект на утверждение с наличием подписей руководителей служб, согласных с внесением правок и приложением мотивированных мнений не согласных руководителей служб;
5 окончательное решение об утверждении новой редакции СУОТ, принимает руководитель организации. СОУТ вступает в силу с момента утверждения приказа.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее – СУОТ) разработано в целях обеспечения функционирования СУОТ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».
8. Положение разработано на основе Типового положения о системе управления охраной труда, приказ Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда

	СТРУКТУРНАЯ СХЕМА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
9. Структурная схема системы управления охраной труда разработана с применением 
национального стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».
10. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений 
современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе 
международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также 
рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.
11. СУОТ совместима с другими системами управления, действующими в ООО «Профмакет»
12. СУОТ представляет собой единство:
1 организационных структур управления в ООО «Профмакет» с фиксированными обязанностями его должностных лиц;
2 процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
3 устанавливающей (локальные нормативные акты в организации) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.
13. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях ООО «Профмакет» на основании аренды или права собственности;
14. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников ООО «Профмакет».
15. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях организации, принадлежащих ей на правах собственности или аренды. 
РАЗДЕЛЫ И ПОДРАЗДЕЛЫ СУОТ
16. СУОТ состоит из разделов и подразделов:
1 политика в области охраны труда;
2 цели в области охраны труда;
3 обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами);
4 процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – процедуры), включая:
5 процедуру подготовки работников по охране труда;
6 процедуру организации и проведения оценки условий труда;
7 процедуру управления профессиональными рисками;
8 процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;
9 процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
10 процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;
11 процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
12 процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;
13 процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией;
14 планирование мероприятий по реализации процедур;
15 контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;
16 планирование улучшений функционирования СУОТ;
17 реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;
18 управление документами СУОТ.
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
17. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
18. В ООО «Профмакет» производится предварительный анализ состояния охраны труда и 
обсуждение Политики по охране труда.
19. Политика по охране труда включает:
1 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
2 соответствие условий труда на рабочих местах государственным требованиям охраны труда;
3 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
4 учет индивидуальных особенностей работников, в том числе выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;
5 привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
6 личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда;
7 непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ.
20. В Политике по охране труда отражены:
1 информация о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда и обязательства по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
2 информация об учете специфики деятельности и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;
3 порядок совершенствования функционирования СУОТ.
21. Политика по охране труда доступна всем работникам ООО «Профмакет», а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.
ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
22. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в области охраны труда.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ (РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ)
23. Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на руководителя службой персонала, главного инженера, руководителей служб и структурных подразделений ООО «Профмакет». Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления.
24. Уровни управления по охране труда:
1 уровень производственной бригады;
2 уровень производственного участка;
3 уровень производственного структурного подразделения;
4 уровень службы (совокупности нескольких структурных подразделений);
5 уровень ООО «Профмакет» в целом.
25. С учетом специфики деятельности ООО «Профмакет», изменения структуры управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления.
26. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя.
27. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда штатных специалистов по охране труда.
28. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников.
29. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.
30. Обязанности в сфере охраны труда:
31. Директор ООО «Профмакет»
32. гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда:
33. обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
34. обеспечивает создание Системы Управления Охраной Труда (СУОТ);
35. организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда, указанных в Соглашении по охране труда, Плане мероприятий по охране труда, Предписаниях органов надзора и контроля в сфере охраны труда;
36. обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
37. утверждает документы по охране труда, требующих согласования с первичной профсоюзной организацией или иного представительного органа работников.
38. Обязанности главного бухгалтера
39. выделяет субсчет для фиксации расходов на мероприятия по охране труда, указанные в Соглашении по охране труда и Плане мероприятий по охране труда; 
40. обеспечивает финансирование фонда охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции, правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране труда 
41. осуществляет учет средств расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на эти мероприятия;
42. составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной нетрудоспособности и связанных с ними расходах;
43. представляет справку о составе затрат на охрану труда по запросу специалиста по охране труда, органов надзора и контроля в сфере охраны труда;
44. Должность:_______________, ответственный за организацию работ по охране труда
45.  обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
46.  безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;
47.  руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда;
48.  определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и специалиста охраны труда за деятельность в области охраны труда;
49.  обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;
50.  организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
51.  обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, пожарной безопасности с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;
52.  допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
53.  разрабатывает и корректирует нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;
54.  организует проведение специальной оценки условий труда;
55.  организует управление профессиональными рисками;
56.  организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
57.  осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
58.  обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;
59.  обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;
60.  своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
61.  организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;
62.  по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;
63.  обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации;
64.  приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям охраны труда;
65.  обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц;
66. организует надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников;
67. по умолчанию, является председателем комиссии по проведению специальной оценки условий труда, если иной состав комиссии не утвержден приказом руководителя;
68. принимает решение о создании комиссии и её составу по расследованию несчастных случаев на производстве, аварий, профессиональных заболеваний. Возглавляет комиссию. Исключается из состава комиссии, в случае расследования производственной травмы, происшедшей с непосредственным подчиненным;
69. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разрабатывает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
70. принимает необходимые меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
71. представляет органам надзора и контроля необходимую информацию о состоянии условий и охраны труда в организации, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве;
72. Обязанности руководителя отдела организации труда и заработной платы
73. разрабатывает и внедряет мероприятия по улучшению организации и условий труда, введению рациональных режимов труда и отдыха, совершенствование системы морального и материального стимулирования за улучшение условий труда, обеспечивает предоставление компенсаций, связанных с особыми условиями труда, в т.ч. женщин и подростков;
74. совместно с другими структурными подразделениями составляет планы социального развития коллектива;
75. участвует в разработке положений о структурных подразделениях, должностных инструкций, предусматривая в них обязанности по охране труда;
76. осуществляет контроль за предоставлением работникам компенсаций за вредные, опасные и тяжелые условия труда;
77. участвует в осуществлении работы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
78. Обязанности менеджера по персоналу
79. обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу в соответствии с требованиями ТК РФ и медицинскими показаниями;
80. составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение;
81. составляет поименный список лиц с вредными условиями труда, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Организует выдачу направлений работникам для прохождения медицинских осмотров;
82. осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет;
83. совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в них вопросы охраны труда
84. Главный инженер
85.  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
86. обеспечивает функционирование средств коллективной защиты;
87. принимает участие в составе комиссии при расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Исключается из состава комиссии, в случае расследования  производственной травмы, происшедшей с непосредственным подчиненным;
88. организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования;
89. принимает необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при их работе, при возникновении аварийных ситуаций;
90. принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшающими условия труда и повышающими его безопасность;
91. принимает участие в проведении специальной оценки условий труда;
92. из числа подчиненных назначает ответственных лиц за организацию работ повышенной опасности при оформлении наряда-допуска.
93. Главный энергетик
94. обеспечивает надежную и безопасную эксплуатацию, своевременное проведение профилактических осмотров и испытаний электрических установок;
95. участвует в проведении специальной оценки условий труда, дает заключения об   электробезопасности оборудования, станков, приспособлений, инструмента;
96. организует своевременную проверку исправности защитного заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования в соответствии с требованиями правил и инструкций;
97. следит за наличием и своевременным испытанием защитных средств. Контролирует правильность их хранения и использования;
98. обеспечивает порядок допуска персонала к обслуживанию, электроустановок. Организует обучение и проверку знаний электротехнического персонала.
99. разрабатывает инструкции по охране труда для персонала, обслуживающего электроустановки;
100. принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами инструкциями и другими наглядными пособиями в соответствии с Правилами эксплуатации электроустановок потребителей;
101. проводит инструктаж с неэлектротехническим персоналом на I группу допуска по электробезопасности. Разрабатывает и утверждает у руководителя перечень лиц освобожденных от проведения инструктажа на I группу допуска по электробезопасности;
102. является ответственным лицом за организацию работ в электроустановках при оформлении наряда-допуска на работы повышенной опасности.
103. Главный механик
104. обеспечивает безопасную эксплуатацию и ремонт оборудования. Осуществляет соответствие технического состояния оборудования, приспособлений и инструмента требованиям правил технической эксплуатации;
105. участвует в проведении специальной оценки условий труда, дает заключения о безопасности станков, инструментов, приспособлений, использованию необходимых средств защиты;
106. организует своевременное проведение предусмотренных правилами испытаний, техническое освидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, приспособлений, сосудов, работающих под давлением, компрессорных установок, устройств для испытания абразивных кругов, паровых и водогрейных котлов; 
107. принимает меры по устранению выявленных конструктивных недостатков оборудования, механизмов, приспособлений и инструментов;
108. обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний работников, обслуживающих грузоподъемные механизмы и сосуды, работающие под давлением и другое оборудование повышенной опасности;
109. принимает участие в испытаниях оборудования, приемке нового и вышедшего из ремонта оборудования;
110. запрещает эксплуатацию оборудования в случае несоответствия его требованиям безопасности труда;
111. является ответственным лицом за организацию работ повышенной опасности при оформлении наряда-допуска при работе на строительных участках, ремонте технического и технологического оборудования, работ на высоте;
112. согласовывает с заведующим административно-хозяйственной частью акты списания лестниц-стремянок и средств подмащивания, в случае принятия решения о невозможности восстановления или дальнейшей эксплуатации лестниц-стремянок и средств подмащивания.
113. Заведующий административно-хозяйственной частью
114. осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по охране труда;
115. осуществляет обеспечение работников организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами выдачи;
116. обеспечивает ремонт, стирку и химчистку спецодежды, спецобуви;
117. обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и устройств;
118. осуществляет контроль исправности лестниц-стремянок, средств подмащивания;
119. совместно со специалистом по охране труда своевременно проводит испытание лестниц-стремянок, средств подмащивания, составляет акты испытаний, акты списания. Является председателем комиссии по испытанию.
120. согласовывает с главным механиком акты списания лестниц стремянок и средств подмащивания в случае невозможности восстановления и дальнейшей эксплуатации.
121. участвует в разработке и согласовании программ по охране труда для обучения работников АХЧ;
122. Заведующий производством
123. участвует в проведении специальной оценки условий труда;
124. участвует в разработке и согласовании программ по охране труда для обучения работников основного производства;
125. содействует специалисту (службе) охраны труда и трудовому коллективу в выборе уполномоченных по охране труда;
126. вносит предложения по улучшению безопасности, охраны и эргономике труда работников;
127. Главный технолог
128. организует разработку и внедрение безопасных технологических процессов, способствующих облегчению и оздоровлению условий труда;
129. участвует в проведении специальной оценке условий труда, оценке профессиональных рисков, комиссии по расследованию несчастных случаев, аварий, профзаболеваний, дает заключения о соответствии проекту (стандарту, ТУ и т.д.) технологических процессов, продукции, используемого сырья, материалов;
130. предусматривает в технологических картах и другой технологической документации меры безопасности при выполнении операций с указанием оборудования, оснастки, оградительных устройств и других средств защиты;
131. обеспечивает включение в стандарты и технические условия на выпускаемую продукцию необходимых требований охраны труда;
132. осуществляет контроль за соблюдением технологических процессов, принимает меры по устранению выявленных недостатков;
133. Специалист по охране труда:
134. организует функционирование системы управления охраной труда;
135. осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;
136. организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;
137. осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;
138. контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;
139. осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
140. организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
141. осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;
142. участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
143. участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
144. контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
145. рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ;
146. участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
147. участвует в управлении профессиональными рисками;
148. организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях работодателя;
149. организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
150. дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
151. участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;
152. организует учет информации о неисправностях, неполадках или авариях, несчастных случаях с целью сбора, анализа и использования информации для обеспечения безопасности и здоровья работников на рабочих местах и предотвращения получения травмы.
153. мастер смены, мастер, бригадир (непосредственный руководитель работ)
154. обеспечивает безопасные и здоровые условия труда на каждом рабочем месте;
155. разрабатывает инструкции по охране труда в подведомственном участке по профессиям и видам работ;
156. инструктирует и обучает работников безопасным приемам труда;
157. проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте по утвержденной программе;
158. контролирует исполнение работниками инструкций по охране труда;
159. осуществляет контроль за соблюдением работниками технологических процессов и требований по охране труда;
160. контролирует правильность применения работниками индивидуальных и коллективных средств защиты;
161. осуществляет контроль за безопасным состоянием и эксплуатацией технологического, транспортного, грузоподъемного и другого оборудования;
162. своевременно сообщает своему руководителю и специалисту по охране труда о произошедшем несчастном случае, организует оказание первой помощи пострадавшему;
163. не допускает к самостоятельной работе работников, не прошедших инструктаж по охране труда;
164. обеспечивает функционирование СУОТ;
165. несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;
166. содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, работе уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации;
167. обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
168. контролирует правильное применение и наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
169. обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;
170. участвует в проведения специальной оценки условий труда;
171. участвует в управлении профессиональными рисками;
172. участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;
173. принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
174. своевременно информирует непосредственного руководителя и специалиста по охране труда об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;
175. обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний), специалиста охраны труда;
176. обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;
177. приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;
178. обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;
179. при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;
180. непосредственный руководитель подразделения, в котором замечена неполадка, незамедлительно обеспечивает передачу оперативного сообщения (звонок, заявка в ТОИР) о неисправностях (происшествии) специалисту по охране труда и соответствующей службе для устранения. Оперативные сообщения о неисправностях, неполадках или авариях, несчастных случаях передаются по телефону.
181. при получении оперативного сообщения о неисправностях, незамедлительно организует устранение непосредственного контакта работника с травмоопасным оборудованием, участком, помещением.
182. работник:
183. обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;
184. выполняет обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной и технологической инструкцией, иные поручения руководителя в письменном виде. 
185. проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению работодателя;
186. проходит подготовку по охране труда, по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
187. участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
188. содержит в чистоте свое рабочее место;
189. перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
190. следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
191. проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;
192. о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
193. правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
194. незамедлительно сообщает непосредственному руководителю о повреждениях спецодежды, спецобуви и направляется в пункт выдачи спецодежды для замены 
195. извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
196. при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;
197. принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
198. комиссия (комитет) по охране труда
199. разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей, представителей работников по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
200. рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соглашения по охране труда.
201. анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.
202. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
203. рассмотрение предложений работодателей, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
204. рассмотрение состояния условий и охраны труда на рабочих местах и на предприятии в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
205. изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии.
206. анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке подразделений и предприятия в целом к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.
207. участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда предприятия.
208. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания здоровых и безопасных условий труда.
209. изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставления лечебно-профилактического питания.
210. оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
211. участие в работе по пропаганде охраны труда на предприятии, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
212. уполномоченные по охране труда первичной профсоюзной организации
213. содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
214. осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
215. подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.
216. представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.
217. информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.
218. проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.
219. информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.
220. осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.
221. информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.
222. содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.
223. осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
224. проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.
225. информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.
226. участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.
227. подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.
228. участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.
229. в организации из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.
230. на старшего уполномоченного по охране труда возлагается:
231. организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;
232. внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;
233. участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;
234. контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;
235. внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;
236. проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

237. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
238. с целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя из специфики деятельности ООО «Профмакет», устанавливаются (определяются):
1 требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
2 перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);
3 перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
4 перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в организации;
5 перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
6 работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях предприятия;
7 вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
8 состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
9 билеты по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии организации;
10 порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.
239. в ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей:
1 планирование аттестаций и обучения работников ООО «Профмакет» по ГОЧС, промышленной безопасности и охране труда;
2 план-график обучения и проверки знаний по охране труда членов аттестационной комиссии, руководителей служб и подразделений и работников ООО «Профмакет».
240. с целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в организации устанавливаются:
1 порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов определяются приказом по ООО «Профмакет»;
2 особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;
3 организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
4 порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя;
5 порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
6 порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
241. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в организации исходя из специфики своей деятельности устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
1 выявление опасностей. Выявление опасностей осуществляется службой охраны труда, комиссией (комитетом) охраны труда, уполномоченными по охране труда первичной профсоюзной организации, в пределах своих полномочий, указанных в разделах системы функционирования СУОТ. Выявление опасных и вредных производственных факторов осуществляется при проведении специальной оценки условий труда. Перечень опасностей вносится в СУОТ и корректируется по мере поступления и последующей оценки выявленных опасных факторов в соответствии данным Положением. Актуальный список опасных факторов, является неотъемлемой частью программы проведения вводного инструктажа.
2 оценка уровней профессиональных рисков. Оценка уровней риска осуществляется отделом охраны труда с учетом оценки уровня воздействия вредных и опасных производственных факторов по результатам спецоценки условий труда и программы производственного контроля. Критерии оценки – допустимый, не допустимый. Факторы, которые привели к тяжелой производственной травме или смертельному исходу, по умолчанию считаются недопустимыми.
3 снижение уровней профессиональных рисков. С целью снижения уровней профессиональных рисков, на основании решений органов государственного, внутриведомственного, общественного контроля, указанных в Положении, составляется Соглашение по охране труда по рискам, попадающим под определение мер снижения рисков, указанных в п247, подпункты №1, 2, 4, 5. Для мероприятий, попадающих под определение мер снижения рисков, указанных в п.247 подпункт №3, разрабатывается План мероприятий по охране труда. 
242. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляется специалистами по охране труда, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными по охране труда первичной профсоюзной организации. Перечень опасностей или внесение изменений в перечень, вносится в Положение приказом руководителя.
243. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя из специфики деятельности ООО «Профмакет» в соответствии со Ст.227 ТК РФ:
1 телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов
2 при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;
3 при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;
4 [bookmark: dst938][bookmark: dst939][bookmark: dst940]при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.
5 В соответствии со ст.1 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения (с изменениями на 13 июля 2020 года)»: факторы среды обитания - биологические, химические, физические, социальные (питание, водоснабжение, условия быта, труда, отдыха) и иные факторы среды обитания, которые оказывают или могут оказывать воздействие на человека и (или) на состояние здоровья будущих поколений;
244. [bookmark: _GoBack]При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в ООО «Профмакет» учитывается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.
245. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.
246. Процедура управления профессиональными рисками:
1 управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;
2 тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;
3 все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
4 процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков подлежат совершенствованию и поддержанию в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
5 эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками оцениваться заключением службы охраны труда и первичной профсоюзной организацией в лице председателя.
247. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
1 исключение опасной работы (процедуры);
2 замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
3 реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;
4 реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
5 использование средств индивидуальной защиты;
248. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается:
1 порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
2 перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.
249. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков исходя из специфики своей деятельности.
250. Информирование работников осуществляется в любой из форм:
1 включения соответствующих положений в трудовой договор работника в части класса условий труда и в программу вводного инструктажа в части информирования работников об уровнях профессиональных рисков;
2 ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
3 размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в интернет-ресурсах организации;
4 размещения соответствующей информации в общедоступных местах, стендах по охране труда.
251. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в ООО «Профмакет» обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
252. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:
1 обеспечение рационального использования рабочего времени;
2 организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
3 обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
4 поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
253. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в ООО «Профмакет» на 2020–2021 годы.
254. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ООО «Профмакет» устанавливается:
1 потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
2 разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
3 разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
255. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.
256. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.
257. Проведение подрядных работ или снабжения безопасной продукцией в ООО «Профмакет» обеспечивается разработанным Порядком обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны ООО «Профмакет» за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.
258. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ обеспечивается посредством выполнения Положения о нахождении работников подрядных организаций привлекаемых для выполнения работ на предприятии ООО «Профмакет» работы с подрядными организациями подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны труда:
259. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
260. Планирование мероприятий по реализации процедур в ООО «Профмакет» производится ежегодно и утверждается директором. С целью разграничения мероприятий по видам процедур управления рисками, в ООО «Профмакет» действует Соглашение по охране труда и План мероприятий по охране труда. (далее – Соглашение/План). Порядок разграничения мероприятий указан в п.241.3 СУОТ.
261. В Соглашении/Плане отражаются:
1 общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
2 ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
3 сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
4 ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
5 источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.
262. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
263. В ООО «Профмакет» определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:
1 контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
2 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
3 учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
4 контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
264. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.
265. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются в форме акта или предписания специалиста по охране труда.
266. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.
267. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
268. Улучшение функционирования СУОТ в ООО «Профмакет» производится по результатам контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников.
269. При планировании улучшения функционирования СУОТ в ООО «Профмакет» проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
1 степень достижения целей в области охраны труда;
2 способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отраженных в Политике по охране труда;
3 эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
4 необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
5 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

270. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
271. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ООО «Профмакет» устанавливается выявление потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
272. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
1 невозобновление работы в условиях аварии;
2 защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
3 возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
4 предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;
5 оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
6 подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
273. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в ООО «Профмакет» устанавливается порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
274. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
275. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
276. Организация управления документами СУОТ в ООО «Профмакет» содержит:
1 формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы;
2 обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения и конкретного исполнителя;
3 процессы обеспечения охраны труда и контроля;
4 необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие функционирование СУОТ.
277. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.
278. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
279. Положение о СУОТ ООО «Профмакет» устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
280. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.
281. При разработке данного Положения использованы документы:
282. - приказ Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».
283. - Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».
284. - Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
285. - Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».
286. - Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования
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Подписью работники подтверждают факт ознакомления с Положением о системе управления охраной труда  ООО «Профмакет» и принимают на себя обязательство соблюдать требованиям указанного документа.  
							
	Дата
	ФИО полностью
	Должность
	Разборчивая
подпись
работника

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



17

