
«Профсоюзы Алтая»/ www.алтксп.рф№ 12/21 июня 2019 года

№ 12 (2699)/21 июня 2019 года
Издается с 11 марта 1990 г.

Краевая общественно-политическая газета

   

В НОМЕРЕ:

СНОВА В СПОРТЕ,
СНОВА ВМЕСТЕ!

После 
восьмилетнего 
перерыва 
продолжилась 
традиция 
проведения 
краевой 
спартакиады 
работников 
здравоохранения

стр. 4-5

ЮБИЛЕЙ 

ВЕСТИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

Подписали 
Соглашение 
по ГЭТ                                                                                     

стр. 7

Следующий номер газеты выйдет 12 июля 2019 года

Конкурс первичек

АКТУАЛЬНО

Условия  
конкурса 
на лучшую 
первичную 
профсоюзную 
организацию 
«За рост 
профсоюзных 
рядов»

стр. 3  

Профсоюзному 
санаторию 
«Сосновый бор» - 
90 лет

стр. 6

www.алтксп.рф

«ЗА РОСТ ПРОФСОЮЗНЫХ РЯДОВ»

Уважаемые профсоюзные лидеры!

Наша сила растет пропорционально приумножению 
наших рядов! Знаю, что многие из вас ежедневно при-
кладывают все усилия для того, чтобы сделать свою 
первичную профсоюзную организацию лучшей, чтобы 
интересы работников были на первом плане, условия 
труда – комфортными и безопасными, а досуг – ин-
тересным! Благодарю вас за ту работу, которую вы 
делаете! 

Но хочу сказать, что нам есть куда расти и развиваться!
С целью  повышения эффективности деятельности 

первичных профсоюзных организаций по росту и 
укреплению членской профсоюзной базы, повышения 
авторитета профсоюзов в обществе и приумноже-

ния наших сил объявляю старт конкурса Алтайского 
крайсовпрофа на лучшую первичную профсоюзную 
организацию «За рост профсоюзных рядов».

Хочу отметить, что для победителей предусмотрены 
достойные призы!

А теперь предлагаю ознакомиться с условиями кон-
курса, которые подробно представлены на 2–3-й  стр. 
газеты. 

Желаю процветания вам и вашим первичным проф- 
союзным организациям, удачи и, конечно, победы в 
конкурсе!

 

И.Е. Панов,
председатель Алтайского краевого 

союза организаций профсоюзов
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УСЛОВИЯ КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ПЕРВИЧНУЮ 

О конкурсе Алтайского краевого союза 
организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) 

на лучшую первичную профсоюзную организацию
«За рост профсоюзных рядов»

Президиум постановляет:
1. Провести в период с июня 2019 г. по апрель 2020 г. конкурс на лучшую первичную 

профсоюзную организацию «За рост профсоюзных рядов».
2. Положение о конкурсе утвердить (Приложение).
3. Руководителям членских организаций обеспечить участие первичных профсоюзных 

организаций отрасли в конкурсе.
4. Отделу финансов и учета хозяйственной деятельности (Шаройкина Т.М.) предусмот-

реть расходы на конкурс в смете доходов и расходов профобъединения на 2020 год.
5. Отделу организационной работы и развития профсоюзного движения (Антипова 

О.Н.) обеспечить организационное сопровождение проведения конкурса.
6. Информационно-издательскому отделу (Свободная Е.В.) обеспечить информаци-

онное освещение конкурса в краевой общественно-политической газете «Профсоюзы 
Алтая», на сайте Алтайского крайсовпрофа и в других СМИ.

               Председатель Алтайского краевого
               союза организаций профсоюзов
               (Алтайского крайсовпрофа)                        И.Е. Панов 

1. Общие положения

1.1 Конкурс на лучшую 
первичную профсоюзную 
организацию (далее – Кон-
курс) «За рост профсоюзных 
рядов» проводится среди 
первичных профсоюзных 
организаций членских орга-
низаций, первичных проф-             
союзных организаций, входя-
щих в состав крайсовпрофа 
на правах членской органи-
зации.

1.2 Координация работы 
по подготовке и проведению 
Конкурса осуществляется 
отделом организационной 

работы и развития профсо-
юзного движения аппарата 
крайсовпрофа, постоянной 
комиссией Совета по органи-
зационной работе и кадровой 
политике (далее – Комиссия).

1.3 Итоги конкурса под-
водятся на заседании Пре-
зидиума по представлению 
Комиссии.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1 Целями Конкурса 
являются повышение эф-
фективности деятельности 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций по росту и укрепле-

нию членской профсоюзной 
базы, повышению авторитета 
профсоюзов в обществе.

2.2 Задачи Конкурса:
– анализ и оценка дея-

тельности первичных проф- 
союзных организаций по 
мотивации профсоюзного 
членства, увеличению чис-
ленности членов профсоюза;

– изучение и пропаган-
да положительного опыта 
первичных профсоюзных 
организаций по организа-
ционному и финансовому 
укреплению, реализации 
кадровой и молодежной 

Положение
о конкурсе Алтайского краевого союза организаций 

профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) 
на лучшую первичную профсоюзную организацию

«За рост профсоюзных рядов»

политики, усилению инфор-
мационной работы;

– развитие и повышение 
активности членов профсо-
юзов.

3. Условия и порядок про-
ведения Конкурса

3.1 В Конкурсе принимают 
участие первичные профсо-
юзные организации, занявшие 
призовые места в конкурсах, 
проведенных отраслевыми 
краевыми  организациями 
(кроме первичных профсо-
юзных организаций, входящих 
в состав крайсовпрофа на 
правах членских), либо отрас-
левые краевые организации 
решениями коллегиальных ор-
ганов определяют первичные 
профсоюзные организации 
для участия в конкурсе.

3.2  В  Конкурсе могут 
принимать участие только 
первичные профсоюзные 
организации, действующие 
не менее трех лет.

3.3 К участию в Конкурсе 
допускаются организации:

– не имеющие задолжен-
ности по финансовым обяза-
тельствам перед вышестоя-
щими профорганами,

– заключившие коллектив-
ный договор,

– имеющие охват проф- 
членством не менее 60%.

3.4  Конкурс проводится по 
четырем группам первичных 
профсоюзных организаций:

1 группа –  первичные про-
фсоюзные организации бюд-
жетного сектора  экономики, 
объединяющие до 300 членов 
профсоюза;

2 группа  – первичные про-
фсоюзные организации бюд-
жетного сектора  экономики, 
объединяющие свыше 300 
членов профсоюза;

3 группа – первичные проф-                                                                
с о ю з н ы е  о р г а н и з а ц и и 
внебюджетного  сектора                                
экономики, объединяющие 
до 300 членов профсоюза;

4 группа – первичные проф-                                                                       
союзные организации вне-
бюджетного сектора  эконо-
мики, объединяющие свыше 
300 членов профсоюза;

3.5 Членские организации 
крайсовпрофа в срок до 20 
марта 2020 года представля-
ют в отдел организационной 

работы и развития профсо-
юзного движения аппарата 
крайсовпрофа следующие  
документы:

–  постановление колле-
гиального органа членской 
организации о выдвижении 
первичной профсоюзной 
организации для участия в 
Конкурсе;

– справку о работе первич-
ной профсоюзной организа-
ции, подписанную председа-
телем ППО и руководителем 
членской организации, заве-
ренную печатью членской 
организации;

– план работы первичной 
профсоюзной организации;

– материалы, подтвержда-
ющие деятельность первич-
ной профсоюзной организа-
ции, отраженную в справке;

– коллективный договор.
3.6 Поступившие матери-

алы рассматриваются и ана-
лизируются структурными 
подразделениями аппарата 
крайсовпрофа (по направ-
лениям). Их предложения 
представляются в постоян-
ную комиссию Совета по 
организационной работе 
и кадровой политике до 10 
апреля 2020 г.

Комиссия рассматривает 
и анализирует представлен-
ные материалы и вносит 
предложения по итогам Кон-
курса на заседание Прези-
диума крайсовпрофа до 20 
апреля 2020 г.

При подведении итогов 
учитывается также общее 
оформление конкурсной 
документации. Могут быть 
представлены альбомы, 
планшеты, фото- и видео-
материалы, презентации на 
электронных носителях.

В случае представления 
недостоверной или непод-
твержденной информации 
Комиссия вправе запросить 
дополнительные материалы 
или отстранить профсоюзную 
организацию от участия в 
Конкурсе.

Для участия в работе Ко-
миссии могут быть пригла-
шены председатели членских 
организаций с правом сове-
щательного голоса.

3.7 Критерии оценки дея-
тельности первичных проф- 
союзных организаций:

Актуально
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ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ «ЗА РОСТ ПРОФСОЮЗНЫХ РЯДОВ»
№ Направление деятельности

Максималь-
ное коли-
чество 
баллов

1. – Наличие в коллективном дого-
воре существенных преимуществ 
(дополнительные льготы и гарантии) 
для членов профсоюзов.

– Контроль профсоюзной орга-
низации за выполнением коллек-
тивного договора (с приложением 
протоколов).

5

5

2. Контроль профсоюзной органи-
зации за соблюдением трудового 
законодательства, в том числе по 
вопросам оплаты и охраны труда 
(рассмотрение соответствующих 
вопросов на заседаниях профкома 
(с приложением выписок из про-
токолов), участие в комиссиях по 
оплате труда и др.).

Экономическая эффективность 
правозащитной работы (с прило-
жением подтверждающих доку-
ментов).

8

3. Охват профчленством (прило-
жить данные в динамике за преды-
дущие три года, оценка в баллах 
определяется по последнему году):

– при охвате 90 –100% 
– при охвате 70 – 90%
– 60 – 70%.
При положительной динамике 

в течение трех лет начисляется 
дополнительно 5 баллов.

40
30
10

4. Наличие Молодежного совета 
(комиссии) (приложить анализ их 
работы, планы работы).

5

5. Наличие утвержденного кадро-
вого резерва профсоюзной орга-
низации.

2

6. Работа по обучению профсоюз-
ных кадров и актива (семинары, 
школы профсоюзного актива, проф-                                                                                   
союзные кружки и др.).

5

7. Работа по вовлечению работаю-
щих в члены профсоюза (наличие 
инновационных форм работы).

10

8. Наличие информационного стен-
да и регулярность его обновления, 
наличие сайта, страницы на сайте 
предприятия, учреждения, соцсети 
и др.).

10

9. Подписка на газету «Профсоюзы 
Алтая» (приложить копии квитанций 
о подписке):

– 1 экз. на 30 чел.
– 1 экз. более чем на 30 чел.
Подписка на газету «Солидар-

ность».

5
3
3

10. Использование СМИ для пропа-
ганды профсоюзного движения (с 
приложением копий материалов).

5

11. Проведение культурно-массовых                 
и спортивных мероприятий.

5

12. Участие в мероприятиях, прово-
димых крайсовпрофом (семинары, 
конкурсы, спартакиады и др.).

5

13. Участие в коллективных действиях 
профсоюзов.

5

3.8 По каждой группе 
для победителей Конкурса 
устанавливается не более 
трех призовых мест.

Профсоюзные организа-
ции – победители Конкурса 
награждаются Почетными 
дипломами и денежными 
премиями:

Председатели  профсоюзных 
организаций – победителей Кон-
курса награждаются денежными 
премиями (за  1 место – 3000 
руб., за 2 место – 2000 руб., 
за 3 место – 1000  руб.).

Комиссия вправе внести на 
утверждение Президиума пред-
ложения о поощрении денеж-

ными премиями первичных 
профсоюзных организаций, 
участников Конкурса, по от-
дельным номинациям.

Профсоюзные  органи-
зации, принявшие участие  в 
Конкурсе, но не занявшие 
призовых мест, получают 
Дипломы  участников.

Группы Премия 
за 1 место (руб.)

Премия 
за 2 место (руб.)

Премия 
за 3 место (руб.)

1 6000 4000 2000

2 8000 6000 4000

3 6000 4000 2000

4 8000 6000 4000
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После восьмилетнего перерыва продол-
жилась традиция проведения краевой 
спартакиады работников здравоохра-
нения. Летняя спартакиада стала очень 
масштабной – в ней приняли участие со-
трудники 35 учреждений здравоохране-
ния, посостязавшись в семи видах спорта: 
легкоатлетической эстафете, мини-фут-
боле, волейболе, стритболе, дартсе, 
гиревом спорте и перетягивании каната.

Первая часть спортивных состяза-
ний (отборочные соревнования по ми-
ни-футболу, волейболу и стритболу) 
прошла 2 июня, а 8 июня на барнауль-
ском стадионе «Лабиринт» прошел 
торжественный парад всех команд-  
участниц, представлявших такие учреж-
дения здравоохранения, как Алтайский 
государственный медицинский институт, 
барнаульские городские больницы № 
4, 8, 10 и 12, городские поликлиники № 
1, 3, 7, 9, 10 и 14, детские cтоматоло-
гические поликлиники № 1 и 2, детская 
городская клиническая больница № 7, 
детские городские поликлиники № 3 и 
7, детский туберкулезный санаторий, 
диагностический центр Алтайского края, 
отделенческая клиническая больница 
ОАО «РЖД», Калманская центральная 
районная больница, краевая cтоматологи-
ческая поликлиника, краевая клиническая 
больница, краевая клиническая больница 
скорой медицинской помощи, краевая 
клиническая психиатрическая больница, 
краевая офтальмологическая больница, 
краевой кардиологический диспансер, 
краевой клинический перинатальный 
центр «ДАР», краевой клинический 
центр охраны материнства и детства, 
краевой наркологический диспансер, 
Первомайская центральная районная 
больница, барнаульский роддом № 2, 
станция скорой медицинской помощи 
и стоматологические поликлиники № 
1, 2 и 3.

Спортсменов поприветствовали за-
меститель председателя Правительства 
Алтайского края Ирина Долгова, министр 
здравоохранения Алтайского края Дми-
трий Попов, министр спорта Алтайского 
края Алексей Перфильев и председатель 
Алтайской краевой организации проф- 
союза работников здравоохранения 
РФ Любовь Волошина. Спартакиада 
проходила накануне профессионального 
праздника – Дня медицинского работ-
ника. Как подчеркнула Ирина Долгова, 
«в здравоохранении Алтайского края 
в настоящее время трудится более 30 
тысяч человек, которые ежедневно 
принимают участие в охране здоровья, 
в спасении жизни людей, порой забы-
вая о себе. Сегодняшний спортивный 
праздник – это отличная возможность 
отдохнуть, пообщаться в неформаль-
ной обстановке и почувствовать себя 
членом единой большой команды». 
«Единение медицинских работников 
ярко подчеркивается во время спортив-
ных соревнований, – сказал Дмитрий 
Попов. – Традиция спартакиады будет 

обязательно продолжена: в следующем 
году проведем зональные соревнования 
и, думаю, не ограничимся только летними 
видами спорта».

Особым почетным гостем спартаки-
ады стал человек-легенда советского и 
российского спорта Вячеслав Фетисов 
– двукратный олимпийский чемпион по 
хоккею, семикратный чемпион мира, 
трёхкратный обладатель Кубка Стэнли, 
заслуженный мастер спорта СССР и 
заслуженный тренер России, а ныне 
депутат Государственной Думы, первый 
заместитель председателя комитета 
Государственной Думы по физической 
культуре, спорту и делам молодежи. 
После шквала аплодисментов в его честь 
Вячеслав Александрович поприветствовал 
работников здравоохранения, отметив, 
что для него большая честь присутство-
вать на мероприятии рядом с людьми, 
которые играют очень важную роль в 
нашей жизни. «Сегодня мы вас видим в 
спортивной обстановке, это очень зна-
ково, ведь медицина – наша надежда, 
а спорт – наше будущее», – отметил 
легендарный хоккеист. После церемо-
нии открытия Вячеслав Фетисов долго 
и охотно фотографировался со всеми 
желающими.

И вот команды устремились на спор-
тивные площадки и беговые дорожки, 
где наши медики показали, что им здо-
ровый образ жизни, физкультура и спорт 
действительно не чужды. Впечатлило и 
то, что почти все команды были в новых 
спортивных костюмах с логотипами своих 
учреждений. В состязаниях принимало 
участие много молодежи, но также в 
командах было немало и людей старших 
поколений.

На стадионе 
мне удалось по-
общаться с Ви-
талием Рощуп-
киным, участко-
вым врачом-те-
рапевтом КГБ-
УЗ «Городская 
больница № 4, 
г. Барнаул». Ви-
талий Тихонович 
родился в 1958 
году, трудовой 

путь его начался в 1982 году, а в этой 
больнице он работает с 1986 года. Со 
спортом связан с юности. В апреле этого 
года в Барнауле прошли соревнования 
на Кубок Евразии по пауэрлифтингу, и 
Виталий Рощупкин стал абсолютным по-
бедителем этих соревнований! Завоевал 
первое место в номинации «жим лежа» в 
весовой категории 82,5 кг с результатом 
135 кг. «Выигрывал Евразию я и в 2018 
году. Также в этом году выиграл Кубок 
России, а недавно в Бердске – Кубок 
мира по пауэрлифтингу. Занимаюсь 
в спортклубе «Боевые перчатки». В 
молодости участвовал в троеборье, 
занимал в 1988 году первое место в 
Алтайском крае. В профессиональном 
спорте допускаются допинги, поэтому 

СНОВА В СПОРТЕ,
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я – именно спортсмен-любитель», – 
улыбается Виталий Тихонович. В этой 
спартакиаде он поучаствовал в сорев-
нованиях по мини-футболу, стритболу 
и в легкоатлетической эстафете.

А вот что рас-
сказала Лари-
са Дранкевич, 
председатель 
п е р в и ч н о й 
профсоюзной 
о р г а н и з а ц и и 
КГБУЗ «Крае-
вая клиническая 
больница»: «От 
нашей больни-
цы, с учетом 
замены, в спар-
такиаде участву-
ют 35 человек. 

Практически все они – это именно ме-
дицинский персонал. Наш коллектив 
очень часто участвует в спортивных ме-
роприятиях, есть и давний, сложившийся 
костяк игроков, но также радует и то, 
что состав нашей спортивной команды 
постоянно пополняется молодежью. Я 
считаю, что наша команда сильна абсо-
лютно во всех видах спорта, заявленных 
на этой спартакиаде!»

Маленькая, но дружная команда КГБ-
УЗ «Детский туберкулёзный санаторий,   
г. Барнаул» смотрелась на спартакиаде 
очень заметно: у них была не просто 
спортивная экипировка, но и яркие ак-
сессуары в виде больших цветков. «Се-
годня мы будем участвовать только в 
дартсе, легкоатлетической эстафете и 
перетягивании каната, – пояснила пред-
седатель первичной профсоюзной ор-
ганизации детского тубсанатория Ирина 
Нифакина. – Те, кто будет участвовать 
в соревнованиях, – молодые, активные 
и перспективные работники, плюс у нас 
десять человек болельщиков. И пусть, 
может, мы не особо сильны в спорте, но 
главное – стараться, участвовать, быть 
в этот день вместе со всеми!»

И вот наконец состоялось награж-
дение лучших в личном первенстве и 
в командном.

В гиревом спорте на первом месте 
команда барнаульской детской город-
ской клинической больницы № 7, на 
втором – команда краевой клинической 
больницы скорой медицинской помощи, 
на третьем – команда барнаульской 
городской больницы № 8.

В состязаниях по дартсу победила 
команда преподавателей АГМУ, на 
втором месте – команда барнауль-
ской стоматологической поликлиники 
№ 1, на третьем – команда отде-
ленческой клинической больницы 
ОАО «РЖД».

В легкоатлетической эстафете среди 
женщин тройка лидеров выглядит так: 
победители – команда краевой кли-
нической больницы, на втором месте 
– команда преподавателей АГМУ, на 
третьем – команда диагностического 
центра Алтайского края.

В легкоатлетической эстафете сре-
ди мужчин на первом месте команда 
краевой клинической больницы, на вто-
ром команда барнаульской городской 
больницы № 8, на третьем команда 
барнаульской детской городской кли-
нической больницы № 7.

А вот по общекомандным резуль-
татам легкоатлетических эстафет на 
первом месте оказалась команда 
краевой клинической больницы, на 
втором месте команда барнаульской 
городской больницы № 8, на третьем 
месте команда диагностического цен-
тра Алтайского края.

В стритболе лучшие – команда кра-
евой клинической больницы, за ними 
идет команда барнаульской городской 
больницы № 8, и завершает тройку 
лидеров в этом игровом виде спорта 
команда преподавателей АГМУ.

Зато команда преподавателей АГМУ 
стала лидером по волейболу, на втором 
месте команда диагностического центра 
Алтайского края, на третьем команда 
краевой клинической больницы.

В мини-футболе лучшей оказалась 
команда краевой клинической больни-
цы, на втором месте команда диагно-
стического центра Алтайского края, 
на третьем команда преподавателей 
АГМУ.

В перетягивании каната победу одер-
жала команда краевой клинической 
больницы скорой медицинской помощи, 
на втором месте команда Калманской 
ЦРБ, а на третьем команда городской 
поликлиники № 7.

В итоге победу в общем зачёте одер-
жала команда краевой клинической 
больницы. На втором месте сборная 
диагностического центра Алтайского 
края, а на третьем – команда препода-
вателей Алтайского государственного 
медицинского университета, которая 
всего на одно очко опередила команду 
барнаульской городской больницы № 
8. Команды-лидеры в общем зачете 
и в каждом виде спорта награжде-
ны дипломами, кубками и медалями 
соответствующих степеней, а также 
памятными призами.

Всего, вместе с болельщиками и 
гостями мероприятия, спорткомплекс 
«Лабиринт» в этот день собрал около 
тысячи человек. Те, кто не участвовал в 
самой спартакиаде, в перерывах между 
наблюдением за соревнованиями тоже 
могли заняться физкультурой – благо 
что на территории спорткомплекса есть 
площадка, оборудованная специаль-
ными тренажерами для тренировок на 
свежем воздухе. Кстати, на прилегаю-
щей к стадиону аллее Любви на улице 
Георгия Исакова также есть несколько 
площадок с такими же тренажерами, 
и жители этого микрорайона – люди 
самого разного возраста – с удоволь-
ствием там занимаются, и это очень 
здорово!

Татьяна ВОЛОБУЕВА

СНОВА ВМЕСТЕ!
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Также до них была доведена 
информация о поставленных 
задачах ФНПР на будущие годы.

Одним из главных вопросов, 
который был отражен в ходе 

конференции, стало подведение 
итогов работы комитета объеди-
нённой первичной профсоюзной 
организации УФПС Алтайского 
края – филиала ФГУП «Почта 
России» за последние пять лет. 
Было отмечено, что работа проф- 
союзного комитета филиала ве-
лась на высоком уровне. За это 
время лидеры профсоюзного 
движения Алтайского филиала 
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Выгодные условия для приобретения 
путевок для членов профсоюза: 

– санаторно-курортная путевка: 2640 рублей 
в день (проживание в двухместном номере, 
питание, лечение). Получателям профсоюзных 
путевок также предоставляется дополнитель-
ный бонус на лечение от санатория;

– оздоровительная путевка: 1980 рублей в день (проживание в 
двухместном благоустроенном номере, питание, посещение бас-
сейна, занятия в спортивном зале).

 
Показания для лечения

Санаторий «Барнаульский» специали-
зируется на лечении заболеваний:
–  сердечно-сосудистой системы; 
–  опорно-двигательного аппарата;
–  нервной системы;
–  органов дыхания, лор-органов;
–  почек, мочеполовой системы;
–  эндокринной системы;
–  сексуальной дисфункции  у мужчин;
– желудочно-кишечного тракта.

САНАТОРИЙ «БАРНАУЛЬСКИЙ» – 
УНИКАЛЬНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ОТДОХНУТЬ 

С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ! 

В помощь профактиву

СЕЗОН ОТПУСКОВ В РАЗГАРЕ, ПРЕДЛАГАЕМ ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ
СКИДКАМИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ

тел. (3852) 65-90-73
Kurort-aksp@mail.ru

Для оформления путевок также можно обратиться по адресу: г. Барнаул, 
пр. Ленина, 23, Дом Союзов, каб. 228,  Ольга Сергеевна Бакчибаева

Отчеты и выборы

АЛТАЙСКИЕ ПОЧТОВИКИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В IV ОТЧЕТНО-
ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Поздравление

Уважаемый Николай Иосифович!
Уважаемые сотрудники санатория!

Сразу два важных и значимых события в этом году празднует 
ваш санаторий – 90-летний юбилей и 300-летие санаторно-ку-
рортного дела в России!

Юбилей вашего санатория – очень солидная дата. За свою 
многолетнюю историю вы стали профессиональной здравницей, 
местом отдыха, которое пользуется популярностью среди гостей 
из разных уголков России и зарубежных стран!

Желаю вам беречь то хорошее, что уже наработано за эти 
годы. Несите своим гостям постоянное чувство обновления, 
радости, комфорта, чтобы «Сосновый бор» с каждым годом 
становился всё краше и краше.

За 90 лет работы санатория в его коллективе трудилось много 
людей. Желаю всем сотрудникам здравницы – и тем, которые 
работают в санатории сейчас, и тем, кто уже находится на за-
служенном отдыхе, – крепкого здоровья и благополучия! Пусть 
всегда будет мир и достаток в ваших семьях! 

Пусть в жизни вашего дружного коллектива по-прежнему 
будет много поводов для гордости и радости. С праздником! 
Постоянного процветания и развития санаторию «Сосновый бор»!

 И.Е. Панов,
председатель Алтайского краевого союза

организаций профсоюзов

ПРОФСОЮЗНЫЙ САНАТОРИЙ 
«СОСНОВЫЙ БОР» ОТМЕЧАЕТ ЮБИЛЕЙ

В Барнауле состоялась IV от-
четно-выборная конференция 
объединенной первичной проф- 
союзной организации УФПС 
Алтайского края – филиала ФГУП 
«Почта России».

В мероприятии приняли уча-
стие  директор Алтайского фили-
ала «Почты России» Александр 
Вервицкий, председатель  Ал-
тайской краевой организации 
профсоюза работников связи 
Ольга Кобялко, а также лидеры 
профсоюзного движения 14 
почтамтов филиала.

В докладе о работе комитета 
объединенной первичной проф-                                                          
союзной организации УФПС 
Алтайского края с 2014 по 2019 
годы председатель объединен-
ной первичной профсоюзной 
организации Ольга Кобялко 
рассказала участникам кон-
ференции о заседании X съез-
да Федерации Независимых 
Профсоюзов России, который 
прошел с 20 по 22 мая в Москве. 

«Почты России» организовали и 
провели много интересных кор-
поративных мероприятий, оказали 
материальную помощь своим 
сотрудникам, помогли коллегам 
организовать активный отдых своих 
детей в летнее время, благодаря 
компенсации стоимости путевок 
в детские оздоровительные лаге-
ря, что особенно актуально для 
родителей.

Также на отчетно-выборной 
конференции новым предсе-
дателем объединенной пер-
вичной профсоюзной орга-
низации Алтайского филиала 
«Почты России» была избрана  
заместитель начальника Бар-
наульского почтамта Ирина 
Горбатых. Утвержден новый 
состав рабочего профсоюзного 
комитета филиала.

В формате открытого диало-
га директор УФПС Алтайского 
филиала «Почты России» Алек-
сандр Вервицкий смог ответить 
на все интересующие вопросы, 
которые были заданы делега-
тами конференции.

IV отчетно-выборная конфе-
ренция объединенной первич-
ной профсоюзной организации 
УФПС Алтайского края – фили-
ала ФГУП «Почта России» была 
завершена на позитивной ноте 
– взаимными пожеланиями всех 
благ и реализации всех идей.

Пресс-служба УФПС 
Алтайского края – филиала 

ФГУП «Почта России»

Лицензия № ЛО-22-01-002847 от 3 июля 2015 года
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Вести профорганизаций

Алтайский крайсовпроф и крайком профсоюза работни-
ков АПК РФ выражают искреннее соболезнование Ломейко 
Валентине Филипповне, бывшему председателю Благове-
щенского районного совета председателей профсоюзных 
организаций и райкома профсоюза работников АПК, по 
поводу смерти ее мужа

Анатолия Георгиевича.

Краевой комитет профсою-
за работников лесных отрас-
лей во главе со специально 
приглашенной гостьей  Ната-
льей Владимировной Варо-
вой, преподавателем детской 
художественной школы при 
Новоалтайском художествен-
ном училище, подвели итоги 
краевого смотра-конкурса 
творческого мастерства де-
тей работников лесной отрас-
ли края «Люблю тебя, лес!».

13 июня в Доме Союзов про-
шло торжественное награжде-
ние победителей и участников 
краевого смотра-конкурса.

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ: 

1. Декоративно-прикладное 
творчество среди детей до-
школьной и младшей возрастных 
групп: 

  –   I степени  –  Гартман Ти-
мофей с работой «Утро в лесу»;  

 –   II степени – Чукавина 
Анжела с работой «Иволги  –  
свирели леса»;  

 –   III степени – Горбачева 
Настя с работой «Подумайте 
о будущем».  

2. Декоративно- прикладное 
творчество среди детей средней 
и старшей возрастных групп: 

 –   I степени  –  Богатырев 
Дмитрий с работой «Чудо -ёжик»;  

 –   II степени – Вебер Кирилл с 
работой «Сова – сторож леса»;  

 –   III степени – Бубенчикова 
Полина с работой «Друг мой 
заяц».  

3.  Изобразительное искус-
ство среди детей дошкольной 
возрастной группы: 

 –   I степени  –  Селиверстова 
Настя с работой «Солнечный 
денёк в лесу»;  

 –   II степени – Селиверстова 
Катя с работой «Лесная тишина»;  

 –   III степени – Бочков Влади-
мир с работой «Сказочный лес».  

4.  Изобразительное искус-
ство среди детей младшей воз-
растной группы: 

 –   I степени  –  Новаков Бог-
дан с работой «Я люблю лес»;  

 –   II степени – Ендышева 
Дарья с работой «Закат в лесу»;  

 –   III степени – Чернакова 
Катя с работой «Грибная по-
ляна».  

5.  Изобразительное искус-
ство среди детей средней воз-
растной группы: 

 –  I степени  –  Селиверстова 
Доминика с работой «Лесная 
дружба»;  

 –  II степени – Шимко Дарья 
с работой «Лес – наше богат-
ство»;  

 –  III степени – Гришанина 
Полина с работой «Любимый 
простор».  

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ КРАЯ 
НАГРАДИЛ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ДЕТСКОГО КОНКУРСА 

«ЛЮБЛЮ ТЕБЯ, ЛЕС!»

На церемонии награждения 
путем голосования всех участ-
ников конкурса определены 
работы на приз зрительских 
симпатий.

В номинации «Декоратив-
но-прикладное творчество» 
памятный подарок и диплом 
вручили Егору Бочарникову за 
работу «Волк  –  санитар леса».

В номинации «Изобразитель-
ное искусство среди детей млад-
шего возраста»  (с 5 до 10 лет) 
памятный подарок и диплом  
получил Максим Сеченов за 
работу «Лесная поляна».

В номинации «Изобрази-
тельное искусство среди де-
тей старшего возраста»  (с 11 
до 16) лет награждены  Юлия 
Пастухова за работу «Дорога 
в лес» и  Виктория Бочкова за 
работу «Тайна леса».

Все участники получили по-
ощрительные призы!

В завершение конкурса проф- 
союз работников лесных от-
раслей края порадовал детей 
выездом на  страусиную ферму 
в сопровождении экскурсовода 
с увлекательными рассказами 
о самых больших птицах мира  
–  страусах, а также о других 
обитателях фермы, их особен-
ностях и содержании.

Евгения СВОБОДНАЯ

1 июня 2019 года состоялась 
поездка детей и работников 
АО «Алтайский завод агре-
гатов» в город Новосибирск 
с посещением зоопарка.

Вот и наступило долгождан-
ное лето, которого с нетер-
пением ждали и взрослые, и 
дети! День для поездки был 
выбран не случайно: 1 июня 
отмечается День защиты детей, 
и посещение зоопарка было 
приурочено к этому событию. 
Поездка в Новосибирск в начале 
лета – это еще одна из добрых 
традиций на заводе. На протяже-
нии многих лет дети вместе со 
своими родителями, бабушками 
и дедушками отправляются в 
однодневное путешествие, где 
их ждет встреча с питомцами 
зоопарка.

В этот раз желающих принять 
участие в поездке было около 
двухсот человек, отправились 
в путь на четырех автобусах 
туристического класса. С по-
годой нам тоже повезло: вы-
езжали из Барнаула – светило 
солнце, а когда приехали в зо-
опарк, то было прохладно, но 
мы переживали, чтобы не было 
дождя. В этот день в зоопарке 
было очень многолюдно, везде 
звучала музыка, посетителей 
развлекали аниматоры. Дети 
в сопровождении родителей 
гуляли, рассматривая зверей. 
Вход в зоопарк для детей в этот 
день был бесплатным, а время, 
проведенное с близкими, для 
ребятишек всегда огромное 
удовольствие.

Многие родители и дети посе-
щают Новосибирский зоопарк 
уже не первый раз, но каждая 
встреча с животными – это 
очередной праздник. Сколько 
восторга и радости в детских 
глазах, когда большие белые 
мишки резвятся в воде, как дети. 
Они, как артисты, позируют и 
радуются, если им перепадает 
вознаграждение в виде рыбы. 
Много радости 
детям доставляет 
и общение с обе-
зьянами. Они как 
будто понимают 
друг друга.

На протяжении 
последних лет на 
территории зоо-
парка работают 
океанариум и 
дельфинарий, их 

тоже надо посетить. А сколько 
радости доставляет путешествие 
по детской железной дороге, где 
все управление осуществляют 
дети: они же и проводники, и 
стрелочники, и кассиры, и рас-
писание они составляют, даже 
ведут локомотив тоже дети! 
Мы с великим удовольствием 
прокатились от станции «Зоо-
парк» до станции «Заельцовский 
парк» и обратно, время в пути 
пролетело быстро, а впечатле-
ний было много!

День защиты детей – это 
настоящий праздник детства. 
Каждый родитель желает только 
счастья своему ребенку, мир-
ного неба над головой, дружбы 
и любви в семье. Но не каждый 
родитель может привезти своего 
ребенка в Новосибирский зоо-
парк в этот день, чтобы отме-
тить праздник вместе, и в этом 
им помогают администрация и 
профсоюзный комитет завода. 
Готовимся к этому празднику 
заранее, обдумываем каждую 
мелочь, чтобы ничто не омра-
чило праздничного настроения. 
А возвращаемся из зоопарка в 
Барнаул счастливыми и веселы-
ми, ведь для кого-то из детей 
осуществилась заветная мечта 
– увидеть настоящего белого 
медведя, большую обезьяну, 
прокатиться на паровозике и 
полюбоваться лебедями.

День защиты детей – это осо-
бенный праздник, которому 
рады и взрослые, и дети! Счастья 
вам, наши дорогие, чистого 
мирного неба над головой, пусть 
ничто не омрачит ваше детство, 
а каждый прожитый день при-
носит радость! Администрация 
и профсоюзная организация 
АО «Алтайский завод агрега-
тов» от души поздравляют вас 
с этим праздником и дарят вам 
незабываемое путешествие в 
мир живой природы!

Ирина ПАХОМОВА

ЭТОТ ДЕНЬ – ПРАЗДНИК ДЕТСТВА!

ПОДПИСАЛИ СОГЛАШЕНИЕ ПО ГЭТ
Предприятия городского элек-
трического транспорта (ГЭТ) – 
это в любом случае социально 
значимые предприятия, как бы 
кто не трактовал эту формули-
ровку. Вопросы, касающиеся 
городского электрического 
транспорта, важности этого 
вида транспорта в развитии 
экономики и в структуре об-
щественного производства, 
вопросы планирования доходов, 
эксплуатационных расходов и 
себестоимости пассажирских 
перевозок – все это регулярно 
становится предметом обсуж-
дений в крае, но вот основные 
краевые отраслевые «правила 
игры» по ГЭТ до этого года про-
писаны не были. И вот наконец 
это свершилось: 10 июня было 
подписано первое в истории 
городского электрического 
транспорта в крае отрасле-
вое тарифное соглашение.

Документ подписали министр 
транспорта Алтайского края 
Александр Дементьев, пред-
седатель Алтайской краевой 
ассоциации территориальное 
отраслевое объединение ра-
ботодателей предприятий на-
земного городского электри-
ческого транспорта ГЭТ «Ал-

тай», директор муниципального 
троллейбусного предприятия                                                                                                                                      
г. Рубцовска Сергей Чернои-
ванов и председатель Алтай-
ской краевой общественной 
организации Общероссийского 
профсоюза работников жизнео-
беспечения Людмила Нелидина. 
«Отраслевое тарифное согла-
шение – это законные правила 
игры, которые устанавливаются 
в соответствии с методикой, 
разработанной Министерством 
транспорта Российской Федера-
ции. Этой методике уже около 
пяти лет, но до сих пор в крае 

к ней только присматривались. 
Её важная часть – это оплата 
труда и социальные гарантии 
для коллективов работников 
предприятий ГЭТ. До подписания 
данного соглашения взаимоот-
ношения органов власти, рабо-
тодателей и нашего профсоюза 
как представителя работников 
выстраивались лишь на основе 
неформальных и нигде не пропи-
санных договоренностей и очень 
зависели от степени взаимного 
уважения, а сейчас мы подписали 
именно важный документ, там 
прописано буквально всё до 

мелочей, он является правовым 
актом и обязателен к исполне-
нию», – прокомментировала 
событие Людмила Нелидина.

В конце апреля руководи-
тели муниципальных унитар-
ных предприятий городского 
электрического транспорта и 
представители профсоюзного 
актива уже встречались с Алек-
сандром Дементьевым, чтобы 
обсудить проблемы отрасли и 
возможные варианты их реше-
ния. Представители профсоюз-
ной стороны и работодатели 
говорили тогда о необходимости 
финансирования модернизации 
и ремонта подвижного состава, 
тяговых подстанций и кабельных 
линий на всех трех предприятиях 
городского электрического 
транспорта, в частности – о воз-
обновлении капитально-восста-
новительного ремонта трамваев 
в г. Барнауле. Проект краевого 

трехстороннего соглашения по 
ГЭТ тогда еще разрабатывал-
ся, но Александр Дементьев 
заверял: «Без вопросов под-
пишем соглашение. Наше ми-
нистерство полностью открыто 
к сотрудничеству», а Людмила 
Нелидина подчеркнула, что при 
составлении соглашения упор 
в нем надо сделать именно на 
защиту интересов предприя-
тий в целом – и их трудовых 
коллективов, и их экономиче-
ского развития. И вот после 
подписания соглашения по ГЭТ 
тот апрельский разговор имел 
продолжение, стороны об-
менялись информацией, что 
сделано и какие есть положи-
тельные подвижки в решении 
проблем и задач предприятий 
горэлектротранспорта в крае.

Татьяна ВОЛОБУЕВА
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Конкурс

В МУП «Горэлектротранс» г. Барнау-
ла завершился XVII конкурс профес-
сионального мастерства водителей 
трамваев. Первый день был посвя-
щен проверке теоретических знаний, 
во второй день участники показы-
вали мастерство вождения на трас-
се. В состязаниях приняли участие 
15 водителей трамваев г. Барнаула.

СЛЕДУЮЩАЯ ОСТАНОВКА –
 г. КАЗАНЬ

Именно туда отправится победитель 
городского конкурса «Лучший водитель 
трамвая» Марина Ишутина. Других 
мотиваций побороться за звание луч-
ших было немало – денежные призы 
и присвоение квалификации первого и 
второго уровня классности. «Всего у 
наших водителей три уровня классности. 
Тем, кто победит в конкурсе, предусмо-
трено повышение, а это существенный 
плюс в зарплате, около 2500 рублей», 
– пояснила председатель  Совета  пред-
седателей  первичных  профсоюзных
организаций МУП «Горэлектротранс»
г. Барнаула Наталья Хаметзянова. Она
также наглядно продемонстрировала
нам на схеме, что быть водителем трам-

вая – одна из сложнейших профессий: 
«Когда человек подходит и показывает, 
для чего этот элемент, какое движение 
тока пойдет по сети, для чего работает 
эта каждая кнопочка, каждая лампоч-
ка, когда человек это понимает – это 
дорогого стоит».

Соревнования были не из легких и на 
практическом этапе конкурса. Вдоль 
маршрута было расположено семь 
элементов упражнений. Водителям не-
обходимо было проехать со скоростью 
5, 10 километров, вручную перевести 
противошерстную стрелку, экстренно 
остановить вагон со скорости движения 
40 км/час и т. п.

В этом году впервые было проведено 
упражнение по практическим навыкам 
сцепки и буксировки вагона. Сначала 
трамвай буксировал на жесткой сцепке 
«неисправный» вагон, идущий сзади. А 
затем без перерыва буксировал «не-
исправный» вагон, стоящий впереди.

 Наталья Николаевна также отмети-
ла, что в конкурсе могли участвовать 
те водители, кто уже показал себя на 
деле, у кого не было ни замечаний, ни 
штрафов  по ПДД. А победили именно 
те, кто целенаправленно готовился и 
оттачивал свои навыки. 

ТРОЙКА ЛУЧШИХ

Перед торжественным построением 
уже чувствовалось небольшое волнение 
участников. Ведь никто еще не знал ре-
зультатов. Зачитать приказы директора 
предприятия МУП «Горэлектротранс»  
Николая Петряшина доверили замести-
телю директора по социальным вопро-

сам, начальнику отдела  по управлению 
персоналом Елене Долговой. Всего было 
установлено три призовых места и шесть 
номинаций. Победителем XVII конкурса 

профессионального 
мастерства водителей 
трамваев стала Мари-
на Ишутина. Второе 
место завоевал Сер-
гей Мудруев. И тре-
тье место у Светланы 
Шумиловой. 

Поздравляя по-
бедителей, дирек-
тор МУП «Горэлек-
тротранс» г. Барнаула  
Николай Петряшин 
отметил, что Мари-
на Ишутина примет 
участие во Всерос-
сийском конкурсе 
профессионального 
мастерства водителей 
трамваев.

В нововведенном 
упражнении по прак-

тическим навыкам сцепки и буксировки 
вагона в рекордные 6 минут уложилась 
команда из депо № 3, одержав победу в 
этой номинации. Еще в пяти номинациях 
победители распределились следующим 
образом: «Отличные теоретические 
знания» — Марина Ишутина, «Отличные 
знания Правил дорожного движения» — 
Сергей Мудруев, «Четкое и правильное 
выполнение требований по культуре об-
служивания» — Анастасия Емельянова, 
«Приемка вагона» — Лариса Чахлова, 
«Высокие практические навыки вожде-
ния трамвайного вагона» — Светлана 
Шумилова.

С ТАКИМИ ВОДИТЕЛЯМИ ПОЕЗДКА В ЧАС ПИК БУДЕТ БЕЗОПАСНОЙ

ВОДИТЕЛИ ТРАМВАЕВ 
КАК ЭКСКУРСОВОДЫ ГОРОДА 

Председатель краевой организации 
профсоюза работников жизнеобеспе-
чения Людмила Павловна Нелидина 
обратилась к собравшимся с добрыми 
пожеланиями и подбодрила всех участ-
ников:«Дорогие друзья, волнения и 
переживания позади. Вы – молодцы, 
так держать!А остальным – постараться 
через год еще лучше проявить себя 
для того, чтобы 
занять призовые 
места. Не разо-
чаровывайтесь, 
продолжайте го-
товиться, учить-
с я ,  п о в ы ш а т ь 
свой професси-
онализм, чтобы 
быть лучшими из 
лучших. А мы вас 
будем узнавать, 
когда  будем са-
диться в трамвай, 
и махать вам ру-
кой. Вы у нас – 
ворота города, 
вы принимаете 
гостей, разво-
зите их. По сути 
дела, вы – негласные экскурсоводы! 
Цените себя, дорожите, а молодежь, 
которая сегодня здесь, те, кто учатся 
в техникуме, смотрите, учитесь и не 
покидайте это прекрасное предприятие. 
Я сама 33 года с этим предприятием, 
горжусь бесконечно всеми  вами. Так 
держать! В добрый путь, удачи вам 
во всем!»

За высокие показатели в XVII кон-
курсе профессионального мастерства 
водителей трамваев Людмила Нелидина 
отдельно поощрила почетными грамо-
тами Алтайской краевой организации  
Общероссийского профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения водителей 
трамваев депо № 1, которые являются 
членами профсоюза, Олесю Бондареву, 
Елену Татьянкину и Павла Белорукова, 
водителей трамваев депо № 3 Светлану 
Шумилову и Марину Ишутину и  вручила 
им памятные подарки, а председатель 
совета Наталья Хаметзянова – денеж-
ные премии. 

47 ЛЕТ СТАЖА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Татьяна Ивановна Синицына,  стар-
ший ревизор безопасности движения, 
которая отработала 47 лет на предпри-
ятии, про богатый профессиональный 
опыт и курьезные случаи из рабочей 
жизни которой можно писать отдель-
ную статью, называет своих учеников 
и коллег очень по-доброму – ребя-
тишками: «Подготовка в этом году по 
устройству была на высшем уровне, 
отвечали очень хорошо. Практические 
навыки, культура обслуживания  – ре-
бята тоже подготовились отлично. Все, 
кому дали и по две, и по три номинации 
– это абсолютно заслуженно, эти люди
готовились. Спасибо им за знания, за
технику вождения. Зеленой им улицы,
светофора зеленого, я на них надеюсь,
что у них ничего плохого не произойдет.
Здоровья, мира над головой, чтобы в
семье все было хорошо!»

Конкурс завершился, участники пока-
зали свои умения и навыки на высшем 
уровне, остается  пожелать удачи  нашей 
победительнице Марине Ишутиной на 
всероссийском конкурсе мастерства 
водителей трамваев!

Евгения СВОБОДНАЯ

Людмила Нелидина, Николай Петряшин, Наталья Хаметзянова




