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В Павловском районе в рамках прове-
дения крупнейшего агропромышлен-
ного мероприятия «День Сибирского 
поля – 2019» состоялось заседание 
трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений.

Профсоюзы, работодатели, органы 
власти обсудили наиболее важные во-
просы состояния социального партнер-
ства в сфере труда в муниципальных 
образованиях Алтайского края. Провел 
заседание координатор краевой трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Иван 
Кибардин, заместитель Председателя 
Правительства Алтайского края.

В ДЕНЬ СИБИРСКОГО ПОЛЯ – 2019

Формат выездного заседания краевой 
трехсторонней комиссии в рамках круп-
нейшего агропромышленного форума 
вполне понятен. Сельскохозяйственная 
отрасль является ведущей в крае. Соот-
ветственно, она представлена большим 
количеством организаций и предприятий 
данного сектора экономики. И у членов 
краевой трехсторонней комиссии была 
возможность посетить экспозиции, пред-
ставленные на мероприятии, и пообщаться 
с руководителями и сотрудниками веду-
щих сельхозпредприятий края еще до 
заседания. «Сегодня мы с вами работаем 
немного неформально. Трехсторонняя 
комиссия в день сибирского форума – это 

БАЛАНС ОТНОШЕНИЙ РАБОТНИКОВ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ДОСТИГНУТ?

также возможность оценить, что удалось 
достичь в плане развития экономики, 
улучшения качества жизни населения, 
создания высококвалифицированных ра-
бочих мест. А от этого зависит, насколько 
кадровый потенциал Алтайского края 
будет конкурентоспособным на межре-
гиональном уровне. «День Сибирского 
поля» – это возможность познакомиться 
с новинками в области сельхозмашин, 
новых технологий», – отметила в самом 
начале своего выступления начальник 
управления Алтайского края по труду и 
занятости, координатор стороны, пред-
ставляющей Правительство Алтайского 
края, Надежда Капура.

В рамках официальной части меро-
приятия также прошло награждение 
федеральными и краевыми наградами 
лучших в своем деле работников сель-
хозпредприятий.

У НАС – ОБНОВЛЕННАЯ МИССИЯ

После официального открытия «Дня 
Сибирского поля» члены трехсторон-
ней комиссии приступили к докладам 
и отчетам о проделанной работе. 
Относительно сельхозпредприятий 
неоднократно из уст выступающих 
звучали названия социально ответ-
ственных и социально ориентированных 
работодателей края, которые многое 
делают для своих работников. Тем не 
менее вопросов в этой сфере остается 
немало.

Так, что касается профсоюзной рабо-
ты, по мнению председателя Алтайского 
крайсовпрофа Ивана Панова, с каж-
дым годом сокращается профсоюзное 
членство на сельхозпредприятиях края, 
многие руководители до сих пор видят в 
профсоюзе очередной контрольно-над-
зорный орган: «А это не так, у нас обнов-
лённая миссия – защита прав трудового 
коллектива и интересов работодателей. 
Мы за соблюдение этого баланса. Тем 
не менее ещё много случаев, когда 
работодатели открыто дистанцируются 
от профсоюза, а работники остаются 
один на один со своими проблемами».

СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА КРАЯ

Совсем другая картина на предпри-
ятиях, деятельность которых охвачена 
вниманием действующей в крае системы 
социального партнерства. Напомним, что 
под социальным партнерством в сфере 
труда подразумевается система взаи-
моотношений между работодателями, 
работниками, органами государственной 
власти и их представителями, а также 
профсоюзами. Главной целью данной 
системы является согласование инте-
ресов сторон в вопросах, касающихся 
урегулирования трудовых отношений. 
Для юридического оформления таких 
отношений стороны заключают договор 
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социального партнерства. Именно этот 
документ обеспечивает согласование 
интересов всех участников отношений.

Система социального партнерства 
в Алтайском крае имеет многолетний 
опыт развития и создает устойчивую 
платформу социально-экономического 
развития края и сохранения его главного 
ресурса – человека труда.

Так, в декабре 2017 года между ад-
министрацией, профсоюзами и пред-
ставителями работодателей заключено 
краевое соглашение на 2018–2021 годы, 
которое направлено на поддержание 
стабильной работы в трудовых коллекти-
вах. Именно оно служит основанием для 
сохранения  гарантий и льгот, заявленных 
в коллективных договорах.

Договоры о социальном партнерстве 
могут предусматривать широкий спектр 
взаимоотношений и заключаются в целях 
достижения равновесия между социаль-
но-экономическими интересами разных 
общественных групп.

Они являются действенным инстру-
ментом грамотного координирования 
зачастую полярно противоположных 
интересов персонала и работодателя, 
соблюдения баланса интересов двух 
сторон (персонала и работодателя) в 
сфере регулирования трудовых и всех 
взаимодействующих с ними отношений. 
Партнерами могут быть и представители 
обеих сторон. В частности, интересы 
персонала зачастую делегируются проф- 
союзным организациям.

ЧТОБЫ НЕ НА РАЗНЫХ ПОЛЮСАХ

Наглядно озвучила результаты рабо-
ты в рамках социального партнерства 
в своем докладе начальник управления 
Алтайского края по труду и занятости, 
координатор стороны, представляю-
щей Правительство Алтайского края, 

Надежда Капура: «Нашими целями, 
совместными и приоритетными, будут 
те, которые определены в трехсторонних 
партнерских отношениях. Это обеспе-
чение производительности труда, это 
повышение благосостояния граждан, 
повышение качества жизни. Мы сегодня 
вместе с вами работаем над развитием 
профессиональных способностей каж-
дого человека так, чтобы они соответ-
ствовали тем профстандартам, которые 
требует вот эта современная техника, 
представленная сегодня на агрофоруме».

Она также отметила, что развитие 
партнерских отношений в Алтайском 
крае имеет устойчивую положительную 
динамику. Сегодня коллективно-договор-
ными отношениями охвачена большая 
часть предприятий края. Наибольший 
охват обеспечен в таких областях, как 
образование и здравоохранение. Такое 
открытое партнерство помогает многого 
добиться. Благодаря работе всех трех 
групп на территориальном и краевом 
уровнях удалось погасить задолженность 
по заработной плате для работников раз-
ных предприятий на общую сумму 42 млн 

БАЛАНС ОТНОШЕНИЙ РАБОТНИКОВ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ДОСТИГНУТ?

Окончание. Начало на 1-й стр. рублей. Так, полностью 
ликвидированы долги 
по 11 предприятиям, и 
это направление работы 
остается приоритетным 
и сегодня.

11 000 ФАКТОВ 
НЕОФИЦИАЛЬНОГО 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Еще одна серьезная 
проблема, озвученная 
на заседании, – это не-
формальная занятость, 
она сегодня является 
достаточно большой. 
Результатом деятель-
ности трехсторонней 
группы стало создание 
муниципальной комис-
сии. В 2018 году благо-
даря целенаправлен-
ной работе комиссии 
в данном направлении 
было заключено более 
5000 договоров с работ-
никами и оформлена 
индивидуально-трудовая  деятельность. 
Всего же выявлено более 11 000 фактов 
неформального трудоустройства. Те 
районы, которые помогают выявлять 
подобные факты, заслуживают внимания 
и в тоже время слов благодарности за 
ориентированный на интересы работников 
подход. Это Алтайский, Косихинский, 
Поспелихинский, Топчихинский, Немецкий 
национальный, Усть-Пристанский районы.

ЗАРИНСК – ЛУЧШИЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Создание безопасных условий труда 
– еще одно важное направление работы 
в рамках социального партнерства. В 
прошлом году была проведена специ-
альная оценка условий труда в 2600 

организациях края, в том числе в 115 
организациях агропромышленного ком-
плекса. Более 2000 работодателей края 
приступили к специальной оценке условий  
труда уже в этом году. Получается, 
что практически 80% работников края 
трудятся на местах, соответствующих 
условиям норм охраны труда.

Работа трехсторонней комиссии стано-
вится заметна и на федеральном уровне. 
В текущем году на общероссийском 
конкурсе «Успех и безопасность» в 
номинации «Лучшее муниципальное 
образование в области охраны труда» 
отмечен город Заринск. На заседании 
трехсторонней комиссии главе г. Зарин-
ска Ивану Терешкину были торжественно 
вручены диплом и золотая медаль за 
заслуженную победу.

ПРОФСОЮЗЫ ТЕРРИТОРИЙ –
 ГАРАНТИЯ ЗАЩИТЫ!

На совещании с докладом выступил 
Иван Панов, председатель Алтайского 
краевого союза организаций профсо-
юзов. Он отметил, что профсоюзы 

территорий совместно с органами власти 
и работодателями проводят встречи, 
участвуют в работе различных межве-
домственных рабочих групп и комиссий, 
в разработке нормативных правовых 
актов в сфере труда, программ со-
циально-экономического развития и 
бюджетов территорий. И привел один 
из успешных примеров такого взаимо-
действия: «Так, в Бурлинском районе 
с целью реализации вопроса, постав-
ленного на заседании Координацион-
ного совета, «О выполнении майских 
указов Президента в сфере культуры и 
дополнительного образования» главой 
района принято соответствующее рас-
поряжение о реализации мероприятий, 
обозначенных в Указе Президента РФ 
и дополнительно выделено из бюджета 
около 600 тыс. рублей на заработную 
плату работникам культуры и дополни-
тельного образования».

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ

Кроме того, от краевых профсо-
юзов была обозначена проблема с 
заключением территориальных согла-
шений в районах, где пока не созданы 
координационные советы. Законом «О 
социальном партнерстве в Алтайском 
крае» прямо урегулирован порядок 
заключения территориальных соглаше-
ний в подобных случаях. В частности, в 
соответствии с  п. 2 ст. 12 указанного 
нормативного акта правом подписания 
территориальных соглашений с про-
фсоюзной стороны в случае отсутствия 
координационных советов обладает не-
посредственно Алтайский краевой союз 
организаций профсоюзов. Вместе с тем, 
на практике эта норма не соблюдается, 
зачастую Алтайский крайсовпроф даже 
не поименован среди лиц, подписавших 
соглашение. С профсоюзной стороны 
выступают первичные профсоюзные 
организации отраслей, представленных 
в районе.

От имени Алтайского крайсовпрофа 
Иван Панов обратился к главам адми-
нистраций городов и районов края с 
предложением конструктивного со-
трудничества и просьбой оказывать 
содействие в повышении эффективности 
работы координационных советов. А 
вопросов здесь немало.

Первое – укрепление координацион-
ных советов. С этой целью необходимо 
создание новых отраслевых первичных 
профсоюзных организаций и укрепление 
действующих. Для этих целей необ-
ходимо организовывать совместные 
встречи с трудовыми коллективами, 
проводить круглые столы, заседания 
трехсторонних комиссий с приглашением 
работодателей и обсуждением темы 
создания и воссоздания профсоюзных 
организаций.

Второе – подбор кандидатур на долж-
ность председателя координационного 
совета. На практике представители проф- 
союзных направлений в районах согла-
совывают с администрацией района или 
города предполагаемую кандидатуру, 
так как этот человек должен пользоваться 
определенным авторитетом.

Третье – необходимо участие предста-
вителей или председателей координаци-
онных советов в заседаниях муниципаль-
ных органов социального партнерства, 
межведомственных рабочих групп, 
в селекторных совещаниях и других 
мероприятиях.

В завершение своего доклада предсе-
датель Алтайского крайсовпрофа призвал 
всех более ответственно относиться к 
исполнению территориальных трехсто-
ронних соглашений и к рекомендациям 
трехсторонней комиссии, принятым на 
региональном уровне. И информировать 
население района, города о совместной 
работе сторон социального партнерства 
в муниципальном образовании, о всех 
решениях, которые принимаются.

ДОСТИГНУТ ЛИ БАЛАНС?

Признав, что использование меха-
низмов социального и государствен-
ного партнерства эффективно влияет 
на улучшение жизни каждого жителя 
нашего края, в том числе в сельской 
местности, комиссия выработала целый 
ряд рекомендаций – как органам власти 
региона, так и объединениям работода-
телей и профсоюзов, всем сторонам 
социального партнерства.

На совещании со своими предложе-
ниями для проведения конструктивного 
диалога выступили начальник управления 
Алтайского края по труду и занятости 
населения Надежда Капура, председа-
тель Регионального агропромышленного 
объединения работодателей Алтайского 
края Михаил Мозгов, а также работо-
датели из районов края.

ОПЫТ КРАЯ ЦЕНЕН

Еще в самом начале заседания Иван 
Кибардин поприветствовал представи-
телей делегаций Сибирского федераль-
ного округа, которые целенаправленно 
приехали поучаствовать в совещании.

Трое новосибирских делегатов, пред-
ставляющих каждую из трех сторон 
Отраслевого соглашения: ассоциацию 
сельхозпроизводителей региона, профсо-
юзы и Минсельхоз НСО, поучаствовав в 
дискуссии и внимательно ознакомившись 
с материалами совещания, приняли опыт 
алтайских коллег на вооружение.

Текст и фото – 
Евгения СВОБОДНАЯ
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Поздравление

Указом Губернатора Алтайско-
го края № 91 от 20.06.2019 г. 
председатель Алтайского край-
совпрофа Иван Панов включен 
в состав Общественной палаты 
Алтайского края.

Также в марте этого года 
было заключено соглашение о 
сотрудничестве между Обще-
ственной палатой Алтайского 

края и Алтайским крайсовпро-
фом, которое нацелено на со-
вершенствование и повышение 
эффективности деятельности 
по следующим направлениям:

– содействие развитию инсти-
тутов гражданского общества,

– осуществление обществен-
ного контроля,

– создание условий для осу-
ществления непосредственного 
взаимодействия населения с 
органами местного самоуправ-
ления Алтайского края в целях 
учета потребностей и интересов, 
а также защиты прав и свобод 
жителей Алтайского края,

– повышение активности насе-
ления Алтайского края в решении 
вопросов социально-трудовых 
отношений,

– привлечение различных 
групп населения к участию в 
обсуждении важнейших проблем 
Алтайского края.

Справочно: 
Согласно Федеральному за-

кону от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельно-
сти» профсоюзы имеют право 
создавать свои объединения 
(ассоциации) по отраслевому, 
территориальному или иному 
учитывающему профессио-
нальную специфику признаку 
– общероссийские объедине-
ния (ассоциации) профсоюзов, 
межрегиональные объедине-
ния (ассоциации) профсоюзов, 
территориальные объединения 
(ассоциации) организаций проф- 
союзов. Профсоюзы, их объеди-
нения (ассоциации) имеют право 
сотрудничать с профсоюзами 
других государств, вступать в 
международные профсоюз-
ные и другие объединения и 
организации, заключать с ними 
договоры, соглашения.

Актуально

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АЛТАЙСКОГО КРАЙСОВПРОФА 
ИВАН ПАНОВ ВКЛЮЧЕН В СОСТАВ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ КРАЯ

14 ИЮЛЯ  –  
ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ ПОЧТЫ

Дорогие почтовики!
От всей души примите самые искренние 

поздравления с вашим профессиональным 
праздником – Днем Российской почты! 
Пусть этот год откроет для вас невероятные 
перспективы, все ваши планы будут реали-
зованы, клиенты будут всегда благодарны и 
отзывчивы, и каждый прожитый день вместе с 
«Почтой России» будет особенным, ведь мы 
с вами – одна страна и одна почтовая семья!

Сегодня жизнь уходит в Интернет,
Но почта продолжает греть нам душу!
Придет по ней тот ласковый привет,
Желанный, долгожданный, самый лучший!

С праздником!
О.Н. КОБЯЛКО,

председатель Алтайской краевой организации профсоюза 
работников связи

3 июля 2019 года в штаб-кварти-
ре ФНПР состоялась пресс-кон-
ференция на тему «Кампания 
профсоюзов в защиту уволь-
няемых сотрудников ООО 
«Нестле Россия» и требование 
полноценных переговоров».

Как сообщает Департамент 
общественных связей Аппарата 
ФНПР, в пресс-конференции 
приняли участие заместитель 
Председателя Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России 
Александр Шершуков, замести-
тель председателя Профсоюза 
работников агропромышленно-
го комплекса РФ Галина Юрова 
и председатель объединенной 
первичной профсоюзной ор-
ганизации «ООО Нестле Рос-
сия – Черноземье» Дмитрий 
Исаревич.

Они подробно рассказали 
журналистам о грубых нару-
шениях трудовых и гражданских 
прав работников ООО «Нестле 
Россия» со стороны менедж- 
мента компании и о действиях 
профсоюзов по защите прав 
увольняемых.

14 мая 2019 года руководство 
компании «Нестле» в Москве, 
Санкт-Петербурге, Владиво-
стоке, Воронеже и ряде других 
городов России приглашало 
сотрудников предприятия на со-
брания под ложным предлогом, 
после чего двери залов заперли, 
силой удерживали там людей, 
на выходе поставили охрану и 
в массовом порядке требовали 
подписать заявления об увольне-
нии «по соглашению сторон» или 
уведомление о предстоящем 
сокращении. «300 человек в 
разных регионах России в одно 

Акция ВОН ИЗ «ГНЕЗДА»?!

время заперли в помещениях и 
пытались незаконными спосо-
бами склонить к подписанию 
документов об увольнении по 
соглашению сторон. Эта про-
тивоправная акция в отношении 
своих сотрудников была названа 
менеджментом компании «Су-
воров», что является совершенно 
циничным, – рассказал заме-
ститель Председателя ФНПР 
Александр Шершуков. – Людям 

запретили покидать помещения. 
Не позволяли пользоваться те-
лефонами – звонить, отправлять 
сообщения, снимать фото или 
видео. Подпись должна была 
стать пропуском на свободу», 
– добавил он.

Всего под сокращение под-
падают более 300 человек – 
это около 85% сотрудников 
департамента корпоративных 
продаж ООО «Нестле Россия» и 
подразделений продаж бизнесов 
«Пурина», детского питания, 
кофейных аппаратов и готовых 
завтраков. Части работников 
было предложено дальнейшее 
трудоустройство в подрядных 
организациях, однако ни один 
из 120 членов действующей в 
отделе продаж объединенной 
первичной организации Проф- 
союза работников АПК РФ не 
оказался в их числе.

В то же время восьми сотруд-
никам филиала в Брянске, где 
работает председатель объе-
диненной первичной профор-
ганизации Дмитрий Исаревич, 
было объявлено о его полной 
ликвидации. При этом в их чис-
ле – сотрудник, находящийся в 
отпуске по уходу за ребенком, 
сотрудник, имеющий ребен-
ка-инвалида, и онкобольной 
сотрудник. Все они к концу июля 
должны оказаться безработ-
ными.

Профсоюз работников АПК 
РФ также выразил свой про-
тест руководству ООО «Не-
стле Россия» и потребовал 
немедленно и безоговороч-
но остановить все начатые 14 
мая процедуры сокращения, 
увольнения и закрытия филиала 
в Брянске, аннулировать все 
полученные под давлением 
заявления, принести извинения 
пострадавшим сотрудникам и 
вступить в переговоры с проф- 
союзной стороной по поводу 
альтернатив реструктуризации.

Председатель профсоюза 
Наталья Агапова обратилась к 
Генеральному прокурору России 
Ю.Я. Чайке с просьбой провести 
проверку законности действий 
менеджмента ООО «Нестле 
Россия».

Требования Профсоюза ра-
ботников АПК РФ поддержаны 
Федерацией Независимых Проф-                                                                                 
союзов России и Международ-
ным союзом пищевиков IUF.

«Происходящее является 
атакой, направленной на лик-
видацию в «Нестле Россия» 
профсоюзной активности и 
профсоюзов как таковых. Руко-
водство компании, декларируя 
свою «социальную ответствен-
ность и надежное обеспече-
ние прав человека», на деле 
развязало антипрофсоюзную 
кампанию, цинично подчерки-
вая, что ни на какие контакты с 

профсоюзом не пойдет – тако-
ва их принципиальная позиция в 
нежелании идти на переговоры 
для преодоления трудового 
конфликта. Причем это «не-
желание» «Нестле Россия» 
превращается в систему. По-
добные конфликты, связанные 
с низкой заработной платой и 
увольнением профсоюзных 
активистов, происходили и в 
2008, и в 2014 годах. Наруше-
ния со стороны этой компании 
базовых прав человека – это 
не что иное, как подталкивание 
к радикализации протеста», – 
заявила заместитель председа-
теля Профсоюза работников 
АПК РФ Галина Юрова.

В поддержку требований 
уволенных работников активисты 
Профсоюза работников АПК 
РФ, ФНПР и Всероссийской по-
литической партии «Союз Труда» 
организовали серию пикетов (26, 
27 и 28 июня) у штаб-квартиры 
компании в Москве.

Сейчас Профсоюз работ-
ников АПК РФ при поддержке 
ФНПР проводит кампанию со-
лидарности, в рамках которой 
на имя менеджмента «Нестле» 
направляются коллективные 
обращения от профсоюзных 
активистов со всей России и из 
других государств. Участниками 
кампании уже стали более 2000 
человек. На сайте Центральной 
профсоюзной газеты «Соли-
дарность» можно подписать 
письмо на имя руководства ООО 
«Нестле Россия».

К сожалению, должной реак-
ции со стороны государственных 
органов пока не последовало, о 
чем свидетельствуют и обраще-
ния к Генеральному прокурору 
РФ депутатов Государственной 
Думы Андрея Ветлужских и 
Виктора Пинского. Депутаты 
считают, что вышеописанные 
действия руководства компа-
нии «Нестле» 14 мая 2019 года 

содержат признаки наруше-
ния трудовых прав работни-
ков при расторжении трудовых 
договоров, а также признаки 
уголовно наказуемых деяний, 
подпадающих под действие ст. 
127 УК РФ (Незаконное лише-
ние свободы) и ст. 330 УК РФ 
(Самоуправство).

Александр Шершуков в за-
вершение пресс-конференции 
отметил, что на протестные дей-
ствия профсоюзов была реакция 
со стороны адвокатов «Нестле 
Россия» (с малозначащими пре-
тензиями), были депутатские 
обращения в Генпрокуратуру и 
продолжаются пикеты «Нестле 
Россия» в ряде городов стра-
ны. Он заявил о возможном 
продолжении серии пикетов в 
целях соблюдения компанией 
«Нестле» социально-трудовых 
прав работников и достижения 
социальной справедливости.

После пресс-конференции 
председатель объединенной 
первичной профорганизации 
«ООО Нестле Россия – Чер-
ноземье» Дмитрий Исаревич 
провел одиночный пикет перед 
штаб-квартирой «Лукойл» в 
Москве с призывом повлиять 
на своего партнера ООО «Не-
стле Россия» и призвать его 
к большей социальной ответ-
ственности по отношению к 
своим сотрудникам.

Алтайский крайсовпроф при-
соединяется к кампании соли-
дарности и призывает читателей 
газеты «Профсоюзы Алтая», 
профсоюзных активистов, всех 
неравнодушных граждан под-
писать письмо на имя генераль-
ного директора ООО «Нестле 
Россия», пройдя по ссылке  на 
сайте газеты «Солидарность» 
https://www.solidarnost.
org/campaign-solidarity/
podderzhite-uvolnyaemyh-
sotrudnikov-nestle.html

Копии обращений будут на-
правлены корпоративному ди-
ректору по работе с персоналом 
«Нестле» в регионе «Россия и 
Евразия» Виктории Сидякиной, 
председателю ОППО ООО 
«Нестле Россия – Черноземье» 
Дмитрию Исаревичу и предсе-
дателю профсоюза работников 
АПК РФ Наталье Агаповой.

Татьяна ВОЛОБУЕВА
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ГАЛЕРЕЯ ПОЧЕТА

Борисова
Наталья Геннадьевна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
АО «Учхоз «Пригородное» 

Валентин 
Наталья Федоровна, 
председатель  Локтевской 
районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 
и науки Российской 
Федерации

Васильев 
Леонид Игоревич, 
председатель комиссии 
по трудовым спорам 
первичной профсоюзной 
организации 
АО «Алтайвагон»

Воякина 
Ольга Владимировна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
администрации 
Мамонтовского района

Глухарев 
Василий Александрович, 
председатель профкома 
первичной профсоюзной 
организации 
ОАО «Алтайский 
Химпром» им. Верещагина

Губчук 
Дмитрий Петрович, 
председатель 
Шипуновской 
районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 
и науки 
Российской Федерации

Дергунова 
Нина Прокопьевна, 
председатель первичной 
профсоюзной 
организации 
МУП «Специализирован-
ная похоронная служба» 
г. Барнаула

Емельянов 
Руслан Викторович, 
председатель первичной 
профсоюзной 
организации 
администрации 
города Бийска

Земзюлина 
Валентина Ивановна, 
председатель 
координационного совета 
– представительства 
Алтайского краевого 
союза организаций 
профсоюзов в г. Алейске, 
Алейском районе

Зозуля 
Владимир Геннадьевич, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
Алтайского краевого 
радиотелевизионного 
передающего центра – 
филиал ФГУП РТРС

Койнаш 
Елена Павловна, 
председатель цехового 
комитета  первичной 
профсоюзной организации 
Бийского олеумного 
завода

Кузнецова 
Ольга Евгеньевна, 
главный бухгалтер 
Алтайской краевой 
организации профсоюза 
работников 
здравоохранения 
Российской Федерации

Кушнарева 
Наталья Анатольевна, 
член профкома первичной 
профсоюзной 
организации 
ООО «Бриллианты
 АЛРОСА»

Галерею Почета Алтайско-
го краевого союза организа-
ций профсоюзов создали в 
2008 году – к 60- летию Ал-
тайского крайсовпрофа.  С 
этого времени ежегодно на 
Галерею Почета Алтайско-
го крайсовпрофа заносятся 
имена людей, являющихся 
золотым фондом профсо-
юзов края.  

На Галерею заносятся: 
профсоюзные работники 
и активисты членских ор-
ганизаций крайсовпрофа; 
работники и активисты ор-
ганизаций, работающих с 
крайсовпрофом по Согла-
шению; работники органи-
заций, подведомственных 
крайсовпрофу; работники 
аппарата крайсовпрофа. Ру-
ководители членских органи-
заций заносятся на Галерею 
Почета по представлению 
Президиума крайсовпрофа.

Занесение на Галерею 
Почета производится по 
ходатайству коллегиальных 
органов членских организа-
ций, Советов директоров, 
профсоюзных организаций 
и руководства организаций, 
подведомственных край-
совпрофу, председателя 
краевого союза организаций 
профсоюзов. Окончатель-
ное решение принимает 
Президиум крайсовпрофа.

Лицам, занесенным на 
Галерею Почета, вручаются 
Свидетельства и денежные 
премии.

Постановление Прези-
диума Алтайского крае-
вого союза организаций 
профсоюзов (Алтайского 
крайсовпрофа) от 19 марта 
2019 г. № 22-11 утвердило 
список кандидатур этого 
года. Такая честь оказана 
28 профсоюзным работни-
кам и активистам  членских 
организаций  Алтайского 
краевого союза организаций 
профсоюзов. Мы знакомим 
читателей с этими людьми  
–  гордостью и славой проф- 
союзов края.
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АЛТАЙСКОГО КРАЙСОВПРОФА

Меркулова 
Ольга Ивановна, 
председатель 
координационного совета 
– представительства 
Алтайского краевого 
союза организаций 
профсоюзов 
в Третьяковском  районе

Наумкин 
Валерий Александрович, 
председатель Алтайской  
краевой  общественной 
организации профсоюза 
работников лесных 
отраслей Российской 
Федерации

Находкина 
Елена Геннадьевна, 
главный бухгалтер 
профкома студентов 
ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный 
педагогический 
университет»

Несчетов 
Виталий Семенович, 
генеральный директор 
ЗАО «Гостиница «Турист»

Никитина 
Маргарита Леонидовна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
КГБПОУ «Алтайское 
училище олимпийского 
резерва»

Панькин 
Денис Прокопьевич, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
«Филиал Шипуновский» 
ГУП ДХ  АК «Южное ДСУ»

Розенберг 
Елена Александровна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
ООО «Кондитерская 
фирма «Алтай»

Семенова 
Любовь Ивановна, 
председатель 
Бийской районной 
организации Профсоюза 
работников народного 
образования и науки 
Российской Федерации

Спирикова 
Нина Ивановна, 
казначей Объединенного 
комитета профсоюза 
Министерства социальной 
защиты Алтайского края

Сычева 
Лариса Витальевна, 
председатель цехового 
комитета первичной 
профсоюзной организации 
АО «Алтайский завод 
агрегатов»

Тимофеева 
Надежда Владимировна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
КГБПОУ «Бийский 
медицинский колледж»

Чугук 
Татьяна Васильевна, 
председатель цеховой 
профсоюзной  организации 
Северных электрических 
сетей первичной 
профсоюзной организации 
филиала ПАО «МРСК Си-
бири – «Алтайэнерго»

Шеко 
Елена Ивановна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
КГБПОУ «Алтайский 
архитектурно-
строительный колледж»

Шлотгауэр 
Наталья Семеновна, 
заместитель председателя 
первичной профсоюзной 
организации 
АО «Курорт Белокуриха»

Яковлева 
Ольга Валерьевна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБУДО «Детская 
музыкальная школа» 
городского округа 
ЗАТО Сибирский
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В помощь профактиву

Клиника восстановительной медицины 
«Medical Estate» объединяет 19-летний 
опыт бывшего санатория «Энергетик», 
на базе которого она создана, новей-
шие технологии и методики лечения на 
современном оборудовании. Уютный 
санаторий расположен в экологически 
чистом районе, в пригороде Барнаула, на 
самой кромке соснового ленточного бора.

Профилирующие программы лече-
ния в санатории направлены на борьбу 

с заболеваниями эндокринной, 
нервной, сердечно-сосудистой, 
мочеполовой систем, желудоч-
но-кишечного тракта, опорно-дви-
гательного аппарата, органов 
дыхания, лор-органов.

КВМ «Медикал Эстейт» се-
годня – это: 

•неизменно высокое качество 
санаторно-курортного лечения, 
основанного на опыте почти двух 
десятилетий;

•эффективные краткосрочные 
программы оздоровления;

•популярные программы 
очистки организма;

•доступные цены на отдых.
Наша миссия – восстанавливать и 

укреплять здоровье наших клиентов, 
применяя как инновационные, так и 
традиционные методы лечения.

Стоимость 1 дня  (проживание, 
питание и лечение) – 1785 руб.

«МЕДИКАЛ ЭСТЕЙТ» 
ПРИГЛАШАЕТ НА ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ

Тел. (3852) 65-90-73
Kurort-aksp@mail.ru

Для оформления путевок также можно обратиться по адресу: 
г. Барнаул, пр. Ленина, 23, Дом Союзов, каб. 228,  

Ольга Сергеевна Бакчибаева

Лицензия ЛО-22-01-002583 от 24 октября 2014 г.

Охрана труда

С 9 по 14 июня в городе Улан-Удэ (Респуб- 
лика Бурятия) проходил обучающий се-
минар для технических инспекторов тру-
да Общероссийского Профсоюза обра-
зования Уральского, Сибирского и Даль-
невосточного федеральных округов.

Алтайскую краевую организацию 
представил на семинаре главный техни-
ческий инспектор труда Николай Янков.

Представители 20 региональных ор-
ганизаций Профсоюза повышали свою 
квалификацию по решению актуальных 
вопросов охраны труда: управлению про-
фессиональными рисками в бюджетной 
сфере, стратегии совершенствования 
культуры безопасности. Участники се-
минара приняли участие в обсуждении 
законопроекта о привлечении педагоги-
ческих работников к оказанию первой 
помощи обучающимся.

Особый интерес собравшиеся прояви-
ли к проведению «мозгового штурма», 
рассматривая проблемы охраны труда 
и здоровья с точки зрения участников 
образовательного процесса: педаго-
гических работников, обучающихся и 
родителей.

Кроме того, перед профсоюзными 
инспекторами с информацией об итогах 
Года охраны труда в Профсоюзе, обще-
профсоюзной тематической проверки и 

ОБУЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ 
ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

работы технической инспекции труда за 
отчётный период выступили специалисты 
аппарата Профсоюза.

В рамках семинара состоялось за-
седание Совета по вопросам охраны 
труда и здоровья при ЦС Профсоюза, 
на котором были рассмотрены проекты 
Положений о технической инспекции 
труда Профсоюза и об уполномоченном 
по охране труда профсоюзного комитета 
образовательной организации, а также 
обсуждены вопросы здоровьесбереже-
ния и профессиональных заболеваний 
работников образования.

В соответствии с программой семинара 
было проведено совещание по вопро-
сам охраны труда в образовательных 
организациях республики с участием 
министра образования и науки Республики 
Бурятия Баира Жалсанова и председателя 
Объединения организаций профсоюзов 
Республики Бурятия Дмитрия Колмакова.

Обучающий семинар завершился 
вручением удостоверений о повышении 
квалификации и проверке знаний тре-
бований охраны труда по программе 
для руководителей и специалистов по 
охране труда организаций.

Служба информации 
краевой организации Профсоюза 

работников образования

28 июня в Администрации Бийского 
района состоялось заседание по ох-
ране труда и безопасности производ-
ства. Возглавил работу рабочей груп-
пы глава Бийского района Владимир 
Трухин. Участие в заседании приняли 
представители органов государствен-
ной власти, местного самоуправления, 
профсоюзы и крупные организации 
района. Ключевой темой заседания 
стала работа по выполнению краевого 
закона «Об охране труда в Алтайском 
крае» в организациях Бийского района. 

ПОКАЗАТЕЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА СНИЗИЛСЯ

В 2017, 2018  годах в районе не зареги-
стрировано ни одного несчастного случая 
со смертельным и тяжелым исходом на 
рабочем месте. Этому способствовал 
целый комплекс мероприятий, который 
охотно поддерживают и реализуют у 
себя на предприятиях социально ори-
ентированные работодатели. В 2019 г. 
их список пополнился еще тремя: ОАО 
«Промышленный», СПК «Колхоз им. 
Ленина», МАУ «Редакция газеты «Моя 
земля». 

За 2018 год специальная оценка условий 
труда (СОУТ) проведена на 328 рабочих 
местах в шести организациях. В прошлом 
году показатель удалось снизить почти 
на 4% по сравнению с предыдущим, но 
еще есть над чем работать. Прежде 
всего, это создание безопасных условий 
труда, строгое соблюдение требований 
безопасности при проведении работ, по-
вышение уровня компетенций работников.

ПРОФСОЮЗНЫЙ АУДИТ

Постоянный аудит организаций по 
соблюдению условий охраны труда на 
предприятиях проводился и будет продол-
жен.  За 2018 год организациям выдано 
574 предложения об устранении выявлен-
ных нарушений (по краю). Проведено 
шесть обучающих семинаров (обучено 
около 300 человек). По примеру соци-
ально ответственных организаций района 
необходимо обеспечивать работников 
сертифицированный спецодеждой, спец- 
обувью и другими средствами индиви-
дуальной защиты, на постоянной основе 
проводить инструктажи и медицинские 
осмотры работников. 

ОТДЫХ ДЛЯ ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ

По информации Алтайского регио-
нального отделения Фонда социального 
страхования РФ, работодателям необ-
ходимо информировать работников о 

возможности санаторно-курортного 
лечения людей, подверженных влиянию 
вредных и опасных производственных 
факторов, за счет средств обязательного 
социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний. 

В 2019 году у страхователей Алтай-
ского края есть уникальная возможность 
оздоровить работников предпенсионного 
возраста в санатории за счет средств 
Фонда социального страхования РФ.

Приказом Минтруда России от 
03.12.2018 № 764-н в перечень преду-
предительных мер по сокращению 
производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний был внесен 
новый пункт: санаторно-курортное 
лечение работников не ранее чем за 
пять лет до достижения ими возраста, 
дающего право на назначение страхо-
вой пенсии по старости. И если раньше 
участие в таких мероприятиях было 
доступно исключительно специалистам, 
занятым на работах с вредными и опас-
ными производственными факторами, 
сейчас претендовать на полезный бонус 
от работодателя и государства вправе 
любой работник старшего поколения.

Важно, что страхователи смогут 
реализовать данную возможность, не 
сокращая расходы на другие предупре-
дительные меры. Ведь в случае направ-
ления средств на санаторно-курортное 
лечение предпенсионеров они смогут 
возместить до 30 процентов от суммы 
страховых взносов, начисленных в 2018 
году, вместо традиционных 20 процен-
тов. В общей сложности на программу 
предмер Алтайскому краю выделено 
140 млн рублей.

C заявлением о финансовом обе-
спечении предупредительных мер в 
текущем году необходимо обратиться 
в территориальный орган Фонда по 
месту регистрации в срок до 1 августа 
2019 года.

НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ!

Во время визита в Бийский район так-
же пообщались с руководителем ОАО 
«Промышленный», который рассказал о 
том, что предпринято для безопасной и 
комфортной работы на их предприятии, и 
о том, что профсоюз занимает активную 
позицию по вопросам охраны труда.

В производстве заняты 261 человек, 
в том числе 113 женщин, 6 работников 
с ограниченными возможностями, 109 
работников трудятся под воздействием 
вредных производственных факторов.

Евгения СВОБОДНАЯ 

«НЕ НАДЕЙТЕСЬ НА АВОСЬ»: РАБОТОДАТЕЛЯМ 
ОБЕСПЕЧИВАТЬ БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА, 

А РАБОТНИКАМ СОБЛЮДАТЬ ИХ!
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Вести профорганизаций

Традиционный семинар пред-
седателей первичных профсо-
юзных организаций образова-
тельных учреждений города 
Барнаула «Опыт. Инновации. 
Инициативы», который прохо-
дит на протяжении шести лет, 
состоялся на туркомплексе 
«Адару» в Горном Алтае. 

Место проведения было 
выбрано организаторами не 
случайно –  после реализации 
информационно насыщенной 
программы профлидеры (а их 
собралось 60 человек) смогли 
отдохнуть и набраться сил, ко-
торых так не хватает в конце 
учебного года! Как говорится 
«делу время, потехе час».

Проблемы, обсуждаемые 
на семинаре, как никогда 
актуальны: как организовать 
эффективную работу первич-
ки, как добиться осознанного 
профсоюзного членства? Шел 
разговор и о ходе реализации 
проекта «Электронный проф- 
союзный билет» – мощном 
мотивационном ресурсе. 

Разговор получился жарким. 
Председатель Барнаульской го-
родской организации Профсо-
юза Тамара Лесовых отметила 
необходимость индивидуальной 
работы с членами Профсоюза, 
обратила внимание на особый 
подход к разным психологическим 
типажам работников. «Чтобы 
организация была стабильной, 
успешной и эффективной, необ-
ходимо, чтобы каждый ее член  
был вовлечен в профсоюзную 

деятельность, имел свой участок 
работы, за  творческое выпол-
нение которой был бы своевре-
менно поощрен!» –  подчеркнула 
Тамара Николаевна.

Каким должен быть профсо-
юзный лидер, как он может 
использовать свой опыт педаго-
гической работы, какие дополни-
тельные возможности есть у тех, 
кто только начинает работать 
в Профсоюзе? Ответы на эти 
вопросы собравшиеся находили 
во время работы обучающей 
площадки «Председатель пер-
вички  –  движущий механизм 
развития Профсоюза». 

Полезным и ценным оказался 
представленный опыт предсе-
дателя первичной профорга-
низации детского сада № 48 
Татьяны Власовой. Работу проф-                
кома презентовала призер го-
родского смотра-конкурса на 
лучшую профорганизацию, 
лидер первички детского сада  
№ 249 Ольга Шарапова.

«Школьные традиции –  ин-
струмент роста профсоюзных 
рядов», –  такая идея прозвучала 
в выступлении Татьяны Чер-
ковой, заслуженного учителя 
РФ, председателя первичной 
профсоюзной организации шко-
лы № 60. Опыт по проверке 
знаний по охране труда был 
представлен Евгенией Крас-
ненко, которая возглавляет 
профорганизацию детского 
сада № 234. 

Особенностью каждого се-
минара является то, что опытом 

делятся не только председатели 
со стажем, но и начинающие, 
в арсенале  которых появились 
интересные формы работы. В 
их рядах Марина Галактионова 
(детский сад № 266), кото-
рая уверена, что эффективно 
внедренные инновации – это 
мощный стимул привлечения 
в профорганизацию молодых 
учителей!

Лидер первичной профсо-
юзной организации школы № 
64 Наталья Майс рассказала о 
своих планах и задумках, пре-
зентовав собравшимся «До-
рожную карту» начинающего 
председателя».

Маргарита Бобровская, член 
профкома Центра развития 
творчества детей и молодежи 
Железнодорожного района, 
провела мастер-класс по те-
атральной педагогике. Она 
поделилась коммуникативными 
приемами общения с детьми и 
взрослыми, основанными на 
театральном творчестве. 

Состоялись на семинаре 
дебаты по теме «Нам нужен 
Профсоюз? Нам нужен Проф- 
союз!», конкурс презентаций 
«Газета «Солидарность» –  наша 
газета!». Семинарская площад-
ка «Профсоюзный адвокат» 
впервые прошла в формате 
«кейс-стади» – это техника обу-
чения, использующая описание 
реальных ситуаций. Обучаю-
щиеся должны исследовать 
ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить воз-
можные решения и выбрать 
лучшее из них. 

А вечером прошли веселый 
пикник и вечеринка «Полет проф-                                                                               
союзной фантазии». Завер-
шился семинар экскурсиями в 
Тавдинские пещеры и дендрарий 
«Алтайское Холмогорье».

Марина НЕКРАСОВА,
 заместитель 

председателя 
Барнаульской городской 
организации Профсоюза 
работников образования

ОПЫТ. ИННОВАЦИИ. ИНИЦИАТИВЫ

В традициях Объединённого 
комитета профсоюза УФСИН 
России по Алтайскому краю во 
главе с председателем Андреем 
Михайловичем Кравченко одним 
из основных пунктов являет-
ся совместный досуг и отдых 
профактива и членов их семей.

Так и в этот раз в середине 
июня Объединенный комитет 
УФСИН России по Алтайско-
му краю  организовал  для  
профсоюзных работников 

и членов их семей выезд на 
базу отдыха УФСИН. Досуг 
участников поездки был раз-
нообразен: рыбалка, игры, 
аттракционы. Время проле-
тело незаметно! 

РАБОТА РАБОТОЙ, НО ОТДЫХУ ТОЖЕ ЕСТЬ МЕСТО!

18 июня в столице Чеченской 
Республики городе Грозном 
состоялось выездное заседа-
ние Президиума Профсоюза 
работников связи России. Работа 
Президиума проходила в расши-
ренном формате – с участием 
представителей крупнейших 
профсоюзных организаций 
связистов России, профактива 
и руководителей предприятий и 
организаций связи Северо-Кав-
казского федерального округа.

Практика и положительный 
опыт работы профсоюзных ор-
ганизаций и администрации пред-
приятий и организаций отрасли 
связи в Северо-Кавказском фе-
деральном округе по развитию 
социального партнерства, по-
вышению уровня социальной 
защиты работников стали главной 
темой повестки дня.

Пленарное заседание Прези-
диума Профсоюза проходило 
в зале заседаний Парламента 
Чеченской Республики. Вел за-
седание председатель Профсо-
юза работников связи России 
Анатолий Назейкин.

В работе Президиума Проф- 
союза приняли участие и вы-
ступили заместитель предсе-
дателя Парламента Чеченской 
Республики Шаид Жамалдаев, 
председатель Федерации проф- 
союзов Чеченской Республики 
Хусайн Солтангереев и директор 
УФПС Ставропольского края, 
директор Макрорегиона «Се-
верный Кавказ» ФГУП «Почта 
России» Сергей Муратов.

Шаид Жамалдаев в своём 
выступлении подробно рассказал 
гостям о позитивных преоб-
разованиях, произошедших в 
республике. 

Участники расширенного за-
седания Президиума Профсоюза 
в Грозном возложили цветы к 
обелиску первого президента 
Чеченской Республики, Героя 
России Ахмата-Хаджи Кадырова 
на территории Мемориального 
комплекса Славы, посетили его 
Музей.

На следующий день в столице 
Ингушетии городе Магасе про-
шла встреча председателя Про-
фсоюза Анатолия Назейкина с 
председателем Правительства 
Республики Ингушетия Зялим-
ханом Евлоевым. В ней приняли 
участие директор Макроре-
гиона «Северный Кавказ»  и 
УФПС Ставропольского края – 
филиала ФГУП «Почта России» 
Сергей Муратов, директор 
УФПС Республики Ингушетия – 
филиала ФГУП «Почта России» 
Магомед-Башир Калиматов, 
директор республиканского 
филиала ПАО «Ростелеком» 
Башир Хашагульгов и пред-
ставители ЦК Профсоюза. 
Участники встречи обсудили 
организацию работы компаний 
связи в республике.

Анатолий Назейкин выразил 
благодарность руководству 

региона за помощь, которая 
благоприятно сказывается на 
работе почтовых отделений. По 
его словам, в других регионах 
со стороны власти нет такой 
поддержки, как в Ингушетии. 
Сергей Муратов, в свою оче-
редь, подчеркнул, что в ре-
спублике создано уникальное 
взаимодействие исполнитель-
ных и муниципальных органов 
власти с «Почтой России». Он 
отметил, что только в Ингуше-
тии выделяются помещения в 
новых строящихся зданиях под 
отделения почты, что позволяет 
активно развивать почтовую 
связь. «Почта Ингушетии явля-
ется сильным технологическим 
предприятием. По итогам про-
шлого года республика была 
в пятерке сильнейших из 85 
субъектов по качеству работы 
почты, а сегодня занимает 
первое место по стране», – 
подчеркнул Сергей Муратов.

Директор Ингушского фили-
ала ПАО «Ростелеком» Башир 
Хашагульгов осветил круг во-
просов, связанных с развитием 
проводной и мобильной связи в 
регионе, рассказал, как идет 
реализация мероприятий по под-
ключению учреждений здраво-
охранения и образования к сети 
высокоскоростного Интернета. 
Он отметил высокий уровень 
социального партнерства в ре-
гионе и рассказал о социальных 
программах компании.

Участники выездного засе-
дания Президиума Профсоюза 
посетили Управление федераль-
ной почтовой связи Республики 
Ингушетия, где провели встре-
чу с трудовым коллективом, а 
также ознакомились с работой 
отделения почтовой связи города 
Магаса.

Событие прокомменти-
ровала член Президиума ЦК 
Профсоюза работников свя-
зи России, председатель Ал-
тайской краевой организации 
профсоюза Ольга Кобялко: 
«В 2008 году был подписан 
указ о взаимодействии всех 
органов власти с профсою-
зами – и, как нам рассказали, 
сейчас в Чечне работники, в 
какой бы отрасли экономики 
они ни работали, все являют-
ся членами соответствующих 
профсоюзов. В Ингушетии мы 
посетили отделение почтовой 
связи города Магаса. Это отде-
ление уже реконструировано 
по программе «Почты России» 
«ОПС будущего». Рядом с этим 
отделением скоро будет от-
крыта Аллея почтовиков. Идея 
создания такой прогулочной 
территории, оборудованной 
для отдыха горожан, принад-
лежит Молодежному совету 
УФПС Ингушетии. В целом 
поездка была очень позитивной 
и полезной».

Татьяна ВОЛОБУЕВА

Событие

СВЯЗИСТЫ РОССИИ 
ПОБЫВАЛИ В ГРОЗНОМ

По итогу дня из пойманного 
улова была сварена вкусная и 
наваристая уха, а победители 
в играх были награждены при-
зами. Всем очень понравилась 
поездка, каждый уехал с отлич-
ным настроением и зарядом 
позитивных эмоций на трудовые 
будни!

По информации 
Объединенного комитета 

профсоюза УФСИН 
России 

по Алтайскому краю

12 июня в честь Дня России в 
селе Санниково Первомайского 
района на площадке для рыбал-
ки и отдыха «Зималетово» был 
проведен ежегодный конкурс 
рыбаков среди работников МБУ 
«Автодорстрой» г. Барнаула. 
Организатором мероприятия 
выступила первичная профсо-
юзная организация учреждения. 
Цели конкурса – формирование 
и воспитание экологической 
культуры, пропаганда здоро-
вого образа жизни и активного 
досуга на природе, приобщение 
к любительскому лову рыбы.

В с. Санниково на площадку 
для рыбалки и отдыха «Зимале-
тово» прибыли 25 работников 

учреждения, 11 из которых 
участвовали в соревновании. По 
итогам трехчасового марафона 
по ловле рыбы определились 
победители в номинациях «Са-
мый большой улов» и «Самая 
большая рыба». Эксперт по 
дорожному хозяйству дорож-
но-эксплуатационного участка 
Центрального района Алек-
сей Гридасов наловил рыбы 
больше всех – общий вес его 
улова составил около 4 кг, ему 
же удалось поймать самого 
крупного карпа, вес которого 
достигал 2,3 кг. Также в число 
призеров конкурса вошли веду-
щий экономист по договорной 
работе одела развития при-
носящей доход деятельности 

РЫБАЛКА-МАРАФОН

Сергей Горбачёв и главный 
механик отдела механизации 
Сергей Казаков. Победители 
были награждены кубками, 
грамотами, медалями и цен-
ными подарками, а остальные 
участники – поощрительными 
призами.

Надежда СУВОРИНА
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Профсоюзы и спорт

29 июня в Рубцовске провели II смешан-
ную спартакиаду среди коллективов 
МУП «Рубцовский водоканал», АО 
«Рубцовский теплоэнергетический 
комплекс» и МУТП  города Рубцовска.

Спартакиада проводилась с целью 
массового привлечения работников 
к занятиям физической культурой  и 
спортом, организации досуга и выяв-
ления лучших спортивных результатов 
для участия в краевых соревнованиях.

За победу боролись команды сле-
дующих предприятий: МУТП города 
Рубцовска, АО «Рубцовский теплоэнер-
гетический комплекс» и МУП «Рубцов-
ский водоканал». В роли болельщиков 
выступили коллеги игроков и руководство 
предприятия.

В борьбе за звание лучшего трудо-
вого коллектива участники соревнова-
лись в восьми видах спорта: футбол, 
волейбол, легкоатлетическая эстафета, 
гиревой спорт, перетягивание каната, 

стрельба, дартс, прыжки через об-
щую скакалку. Для самых маленьких 
участников были организованы детские 
конкурсы.

Общее руководство подготовкой и 
проведением соревнований осущест-
влялось оргкомитетом в следующем 
составе: заместитель главы админи-
страции г. Рубцовска  О.Г. Обухович,се-
кретарь краевого совета профсоюза 
работников жизнеобеспечения А.Л. 
Назин, руководитель судейской коллегии                                                                           
В.Т. Катрашев и председатель Моло-
дежного совета Ю.А. Лямкина.

Судейство по дартсу  и стрельбе из 
пневматической винтовки возлагалось на 
военно-патриотический клуб «Отчизны 
верные сыны»  школы №23, войскового 
старшину казачьих войск Виктора Вла-
димировича Фатьянова.

Виктор Фатьянов привез наглядные 
экземпляры стрелкового оружия, любой 
участник соревнований мог попробовать 
свои силы в сборке и разборке оружия. 
ВПК работает в сфере духовно-нрав-
ственного и патриотического, в том числе 
военно-патриотического, воспитания 
граждан Алтайского края.

С б о р  у ч а с т н и к о в 
спартакиады состоялся 
на стадионе «Спарта». 
Торжественный парад 
открыли глава админи-
страции города Дмитрий 
Зайвелевич Фельдман  и 
председатель краевой 
организации Общерос-
сийского профсоюза ра-
ботников жизнеобеспе-
чения Людмила Павловна 
Нелидина.

Первыми стартовали 
команды по футболу. По 

круговой системе три команды провели 
матчи между собой. В результате побе-
ду одержала команда АО «Рубцовский 
теплоэнергетический комплекс».

Напряженными были соревнования по 
волейболу среди женщин. В результате 
игр первое место досталось команде 
МУП «Рубцовский водоканал».

По прыжкам на скакалке команда-по-
бедитель определялась по общему 
числу прыжков. Два участника крутили 
большую скакалку, а три одновременно 
прыгали. В итоге первое место заняла 
команда МУП «Рубцовский водоканал» 
с наибольшим количеством прыжков.

Также эта команда заняла первые 
места по дартсу, стрельбе, волейболу 
среди мужчин и в легкоатлетической 
эстафете.

Завершились соревнования традици-
онным перетягиванием каната. Борьба 
между командами была напряженной, 
никто не хотел уступать. Игры шли по 
круговой системе. Первое место заво-
евала команда АО «Рубцовский тепло-
энергетический комплекс».

Общекомандное лидерство опреде-
лялось по наибольшему числу баллов. 
В итоге первое место во II смешанной 
спартакиаде среди коллективов города 
Рубцовска заняла команда МУП «Руб-
цовский водоканал». Второе место 
досталось команде АО «Рубцовский 
теплоэнергетический комплекс».Третье 
– МУТП  города Рубцовска.

По завершении спартакиады прошло
торжественное награждение победи-

телей. Команды, занявшие призовые 
места, были награждены почетными 
грамотами. Команда-победитель по-
лучила переходящий кубок. 

Можно отметить, что год от года 
растет интерес работников к спортивным 
состязаниям. Участие в соревнованиях 
развивает спортивный азарт, закаляет 
командный дух и дисциплинирует. Заряд 
положительных эмоций, дружеской 
атмосферы и единение коллективов 
останутся в сердцах участников и бо-
лельщиков надолго.

Юлия ЛЯМКИНА, 
председатель молодежного совета 

МУП «Рубцовский водоканал»

КОМАНДНЫЙ ДУХ, СПОРТИВНЫЙ АЗАРТ И ДРУЖЕСКАЯ АТМОСФЕРА

28 – 29 июня в селе Новотырыш-
кино Смоленского района прошло 
празднование уникального события 
«АлтайФест – 2019», на которое 
съехались гости со всего Алтайского 
края, Новосибирской, Кемеровской 
областей и других регионов России. 

Межрегиональный фестиваль на-
питков «АлтайФест» впервые прошел 
на территории Алтайского края в 2013 
году и с тех пор приобрел большую 
популярность. С каждым годом он ста-
новится все масштабнее и интереснее! 
Поездку на фестиваль напитков для 
своих членов профсоюза организовала 
профсоюзная организация АО «Алтай-
ский завод агрегатов», которая входит в 
Алтайскую краевую организацию проф-                                                                      
союза работников автомобильного и 
сельскохозяйственного машиностроения.

По дороге в туристический развлека-
тельный комплекс «Сибирское подворье» 
мы заехали в город-курорт Белокуриха, 
остановились в отеле и продолжили свой 
путь в Смоленский район для посещения 
мероприятия «АлтайФест».

Дорога не заняла много времени, но в 
компании своих коллег по работе и проф-    
союзу время проходило очень быстро, 
можно было всё обсудить, поделиться 
впечатлением о поездке. Дальше нас 
ждала встреча с самым приятным. На 
фестивале напитков мы смогли поуча-
ствовать в конкурсах, мастер- классах по 
танцам, посетить павильоны, где проходила 
концертная программа, попробовать и 
оценить предлагаемые напитки.

Мероприятие прошло в лучших русских 
традициях. Здесь были и забеги лошадей 
на ипподроме, и концертная программа, 
народные гуляния и многое другое. Мы 
смогли угоститься шашлыками и настоя-
щими русскими блинами, испеченными 
прямо на улице, отведать горячего чая.

В центре площадки прошло состязание 
вилочных погрузчиков KOMATSU. Это 
мероприятие было включено в программу 
впервые, но собрало много зрителей. 

Вначале операторы погрузочной техники 
выполняли задания конкурса на прохож-
дение препятствия змейкой, а также на 
скорость и четкость переноса грузов 
с одной стойки на другую. А потом 
под красивую классическую музыку 
начался своеобразный танец погруз-
чиков в сопровождении вальсирующих  
пар. Машины будто соревновались 
с людьми в точности и синхронности 
действий, выглядело это очень красиво 
и впечатляюще!

На различных площадках были ор-
ганизованы концерты легендарных 
российских исполнителей. Большое 
впечатление произвели забеги на ип-
подроме. Мероприятие закончилось 
праздничным фейерверком. Лето 
полноправно вступило в свои права, а 
мы продолжаем организовывать вы-
ездные мероприятия для наших членов 
профсоюза.

Ирина ПАХОМОВА,
председатель Алтайского 

крайкома профсоюза 
работников АСМ РФ

Вместе с профсоюзом

ПОСЕТИЛИ «АЛТАЙФЕСТ»!




