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Уважаемые жители Алтайского края!

Примите сердечные поздравления с Праздником Весны и Труда!
Первое мая традиционно отмечается как День международной солидарности трудящихся – людей, от 

которых зависит процветание и благополучие нашего края. Это праздник истинных тружеников и сози-
дателей, которые своим ежедневным трудом строят великое будущее для нашего родного Отечества.

Мы живем сегодня с вами в непростые времена. Проводимые в стране мероприятия, связанные с 
борьбой с коронавирусной инфекцией, накладывают свой отпечаток на жизнь людей, на их возмож-
ность выходить на улицы, на их возможность работать. Но в любых условиях жители края должны иметь 
право получить желаемую профессию и образование, право трудиться во благо своих семей, региона 
и страны, получать достойную заработную плату, социальные пособия и пенсии.

1 мая 2020 года проходит под основными лозунгами «Солидарность сильнее заразы!», «За права 
работников!», «За справедливую экономику!». Первомай – настоящий весенний праздник. Пусть он 
наполнит жизнь радостью, принесет счастье, взаимопонимание, согласие и благополучие вам и вашим 
близким! Будьте здоровы и берегите себя!

С праздником, дорогие земляки!

И.Е. ПАНОВ,
председатель Алтайского краевого союза организаций профсоюзов

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ!

В 2020 году Праздник Весны и 
Труда профсоюзы  Алтайского 
края отметят как день трудовых 
достижений жителей  нашего 
региона, как день уважения к 
людям из разных сфер эконо-
мики и социальной сферы, как 
день прославления человека 
труда. Но формат проведения 
будет кардинально отличать-
ся от запланированного ранее.  

Изначально  планировалось 
провести парад профессий: была 
задумка, что трудовые коллек-
тивы пройдут по улицам горо-
дов и районов края не просто в 

празднично украшенных колоннах 
под знаменами своих отрасле-
вых профсоюзов, но сделают это 
именно в колоннах с названиями 
своих предприятий и организаций, 
в единой форме, в спецодежде, 
что всё это пройдет мощно, ярко 
и красочно. Но жизнь вносит в 
наши планы свои коррективы, и 
в ситуации с пандемией корона-
вируса этот прекрасный парад 
профессий приходится отменить в 
этом году и перенести на лучшие 
времена. А наш первомайский 
митинг невольно становится вир-
туальным. Он начнется в 11:00  и 
будет транслироваться в социаль-

ной сети ВКонтакте https://vk.com/
altksp22 и в Инстаграме @altksp. 

В программе митинга – выступления 
председателя Алтайского краевого 
союза организаций профсоюзов 
Ивана Панова и председателей отрас-
левых профсоюзов, первомайское 
обращение Алтайского крайсовпрофа 
к власти и социальным партнерам.

А редакция газеты «Профсоюзы 
Алтая» в год своего 30-летия хочет 
напомнить вам, наши уважаемые чита-
тели и подписчики, о том, как проходил 
Первомай в Алтайском крае с 1990 
по 2019 год. 

Экскурс в нашу с вами общую 
историю – на стр. 4–5 этого номера.

ВИРТУАЛЬНЫЙ ПЕРВОМАЙ

Первомай, 2019 г.
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Губернатор Алтайского края   Виктор То-
менко утвердил 15 членов Общественной 
палаты региона, среди которых – пред-
седатель Алтайского краевого союза 
организаций профсоюзов Иван Панов.

«Друзья! Рад поделиться новостью: 
я стал членом Общественной палаты 
Алтайского края нового созыва в числе 
15 моих земляков. Окончательный 

список утвердил Губернатор Виктор 
Томенко, и то, что в этом списке есть 
представитель самой массовой обще-
ственной организации – профсоюзов, 
считаю показателем уровня социально-
го партнерства в крае. Рассматриваю 
Общественную палату как еще один ин-
струмент, с помощью которого можно 
защищать права членов профсоюзов. 
Жду ваших вопросов, пожеланий, вари-
антов решения проблем, которые мы 
с вами будем вместе ставить и вместе 
решать. Всегда готов к диалогу», – 
поделился Иван Евгеньевич на своей 
странице в социальной сети ВКонтакте.

Губернатор Виктор Томенко подпи-
сал указ, согласно которому в состав 
Общественной палаты Алтайского 
края вошли:

Татьяна Величко, председатель Алтай-
ской краевой общественной организации 
«Алтайский краевой союз детских и 
подростковых организаций»;

Руслан Демаков, председатель ре-
гиональной молодежной общественной 
организации «Союз молодых юристов 
Алтайского края»;

Сергей Иванников, митрополит Бар-
наульский и Алтайский Сергий, глава 
Алтайской митрополии Русской право-

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АЛТАЙСКОГО КРАЙСОВПРОФА 
ИВАН ПАНОВ СТАЛ ЧЛЕНОМ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ РЕГИОНА

Событие

славной церкви, ректор Барнаульской 
духовной семинарии;

Сергей Кашников, генеральный дирек-
тор спорткомплекса «Обь», президент 
Алтайской краевой федерации плавания;

Владимир Климов, председатель 
Совета Алтайской краевой организации 
Всероссийской общественной органи-
зации ветеранов (пенсионеров) войны, 
труда, Вооруженных Сил и правоохра-
нительных органов;

Лев Коршунов, советник ректора Ал-
тайского государственного технического 
университета имени Ивана Ползунова;

Владимир Лопаткин, профессор ка-
федры физики и методики обучения 
физике Алтайского государственного 
педагогического университета;

Сергей Малыхин, редактор газеты 
«Природа Алтая»;

Евгений Новиков, председатель 
исполкома Алтайской краевой ор-
ганизации имени Героя Советского 
Союза Константина Павлюкова Об-
щероссийской общественной орга-
низации «Российский Союз ветеранов 
Афганистана»;

Иван Панов, председатель Алтайского 
краевого союза организаций профсо-
юзов;

Анна Паутова, генеральный директор 
ООО «Растем вместе»;

Андрей Степурко, президент Сибир-
ской спортивной лиги «Стик»;

Сергей Тастан, генеральный директор 
ООО «Сибагроконсалт»;

Владимир Чикильдик, исполнительный 
директор регионального отделения 
Общероссийской общественно-госу-
дарственной организации «Российское 
военно-историческое общество» в Ал-
тайском крае;

Юрий Шамков, советник директора 
федерального государственного авто-
номного учреждения «Российский Фонд 
технологического развития».

Напомним, что согласно закону Алтай-
ского края от 3 ноября 2005 года     № 87-
ЗС «Об Общественной палате Алтайского 
края» Общественную палату региона 
формируют из 45 граждан. Кандидатуры 
выдвигают некоммерческие организации. 
15 кандидатур, выдвинутых структурны-
ми подразделениями общероссийских и 
межрегиональных общественных объе-
динений в состав Общественной палаты 
Алтайского края, утверждаются указом 
Губернатора Алтайского края.

Евгения СВОБОДНАЯ

ПРОФСОЮЗНЫЙ МИТИНГ 1 МАЯ В ФОРМАТЕ ОНЛАЙН

1 мая 2020 года в 11:00 пройдет 
профсоюзный онлайн-митинг 
«Солидарность сильнее заразы!».

Проводимые в стране и в крае 
мероприятия, связанные с борьбой 
с коронавирусной инфекцией, на-
кладывают свой отпечаток на жизнь 
людей, на их возможность выходить 
на улицы, на их возможность рабо-
тать. Но в любых условиях жители 
края должны иметь право получить 
желаемую профессию и образова-
ние, право трудиться во благо своих 
семей, региона и страны, получать 
достойную заработную плату, со-
циальные пособия и пенсии.

Поэтому митинг 1 мая состоится 
под главными лозунгами «Солидар-
ность сильнее заразы!», «За права 
работников!», «За справедливую 
экономику!», и пройдет он в режиме 
онлайн-трансляции и видеообращений 
на официальных аккаунтах социальных 
сетей ВКонтакте https://vk.com/
altksp22 и в Инстаграме @altksp.

В первомайских мероприятиях 
совместно с профсоюзами примут 
участие представители обществен-
ных организаций, органов государ-
ственной власти и органов местного 
самоуправления.

Алтайские профсоюзы обращаются 
ко всем жителям Алтайского края с 
просьбой оставаться дома и присое-
диниться к празднику солидарности 
трудящихся посредством Интернета.

В условиях пандемии надо прежде 
всего думать о людях, о том, что они 
заслуживают достойного отношения 
к себе, справедливой оплаты и охра-
ны труда. Для профсоюзов всегда 
было важно, чтобы работодатели 
внимательно относились к своим 
работникам, прислушивались к их 
проблемам, платили достойную зар-
плату, чтобы люди могли не только 
выживать, но и достойно жить, от-
дыхать, воспитывать и учить детей. 

 Справочно:
1 Мая во всем мире отмечается как 

День международной солидарности 
трудящихся в память о жертвах поли-

цейского террора. В мае 1886 года 
в Чикаго власти расстреляли мирную 
демонстрацию рабочих, требовавших 
установления 8-часового рабочего дня. 
А затем организаторы этой демонстра-
ции были арестованы и по ложному 
обвинению казнены. 

К сожалению, и сегодня, в XXI веке, 
спустя 134 года, противоречия между 
трудом и капиталом с каждым годом 
не только не угасают, но, напротив, 
обостряются! Поэтому и в нынешнем 
2020 году по призыву Международной 
конфедерации профсоюзов Первомай 
будет отмечаться во многих странах 
мира.

В нашей стране первые маевки про-
ходили на заре зарождения профсоюз-
ного движения, 115-летие легального 
оформления которого мы отмечаем в 
нынешнем году. А еще в этом году мы 
отмечаем 30-летний юбилей Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

Рассматривая сложившуюся ситуацию 
и имея в виду, что ограничительные 
меры введены до 30 апреля этого года 
в Москве и в большинстве регионов 
страны, ФНПР приняла решение 1 Мая 
проводить в том формате, который по-
зволяет эпидемическая ситуация каждого 
отдельного региона.

Дню солидарности трудящихся быть. 
А солидарность – это всегда взаимопо-
мощь, как в трудную минуту, так и при 
обычном течении нашей жизни. Соли-
дарность – это, в том числе, и строгое 
отслеживание выполнения трудового 
законодательства, и пресечение попыток 
его ревизии под каким бы то ни было 
предлогом,  включая и предлог ситуации 
«повышенной готовности». Ведь, безус-
ловно, многие застаревшие проблемы 
в социально-трудовой сфере, которые 
работодатели хотели бы решить через 
усиление эксплуатации трудящихся, 
остаются не преодоленными. И этому 
надо давать решительный отпор.

Одним из главных лозунгов нынешнего 
Первомая с учетом складывающейся 
ситуации будет лозунг «Солидарность 
сильнее заразы!».

Евгения СВОБОДНАЯ
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В нынешней ситуации в свя-
зи с пандемией коронави-
руса COVID-19 лучшая ли-
ния  поведения  – сидеть 
дома и самоизолироваться. 

Не следует без лишней не-
обходимости выходить на ули-
цу. Эти меры необходимы  для 
того, чтобы обезопасить себя и 
своих близких от  возможного 
заражения. В связи со сложной 
эпидемической ситуацией в стране 
и принятием мер самоизоляции 
сотрудники многих организаций 
перешли на удаленный режим 
работы.

В том числе и мы, Алтайский 
краевой союз организаций 
профсоюзов, перешли на дис-
танционный режим работы. 
Сейчас особенно участились 
случаи нарушения трудовых 
прав, поэтому мы всегда на 
связи с вами, вы можете об-
ращаться на телефон «горячей 
линии» 8 (800) 700-11-21 или 
писать на электронную по-
чту altksp@mail.ru. Городские 
телефоны всех сотрудников 
переведены на переадресацию 
на мобильные номера.

МЫ РАБОТАЕМ ДЛЯ ВАС, А ВЫ ОСТАВАЙТЕСЬ ДОМА В Алтайском крае набирает обо-
роты акция «Мы вместе». Еже-
дневно волонтерский штаб при-
нимает десятки заявок на оказа-
ние помощи в доставке продук-
тов, лекарств и товаров первой 
необходимости. Это только 
начало: как замечают сами  
волонтеры, с каждым днем 
количество заявок возрастает.

Около двух тысяч добро-
вольцев бескорыстно помогают 
тем, кто находится в условиях 
самоизоляции. В числе этих 
добровольцев – студенты, 
представители органов власти, 
молодёжь Общероссийского 
народного фронта и профсо-
юзные активисты.

Председатель Рубцовской 
городской организации Проф- 
союза работников образова-
ния Ирина Попова не смогла 
остаться в стороне. Прошла 
регистрацию на сайте акции, 
обучающий  курс  на платформе 
«Добро.Университет» и влилась 
в ряды волонтеров.

«Изоляция в четырех сте-
нах – это испытание, особенно 
для пожилых людей, – гово-
рит Ирина Попова. – Поэтому 
мы поддерживаем тех, кто не 
справляется. Каждый день вмес- 
те с напарником, студентом 
Рубцовского педагогического 
колледжа Денисом Узенгером, 
выполняем заявки, которые 
поступают на горячую линию: 
покупаем и доставляем лекар-
ства, продукты, оплачиваем 
счета за коммунальные услуги, 
записываем людей на прием к 
врачу. Сегодня задача одна: 
совместными  усилиями побе-
дить вирус. Поэтому общее 
дело объединило всех. Осо-
бенно это важно для молодых 
людей, которым необходимо 
ощущать свою значимость и 
быть социально полезными».

Внести свой вклад в общее 
дело, подключившись к Всерос-
сийской акции «Мы вместе», 
решили в первичной профсоюз-
ной организации Ребрихинской 
школы-интерната. Первые из-
готовленные работниками 150 
масок волонтеры уже доставили 
пожилым людям – жителям 
райцентра Ребриха.

Заручившись поддержкой 
местных предпринимателей по 
изготовлению масок, предсе-
датели ряда районных профсо-
юзных организаций обеспечили 
ими членов Профсоюза и членов 
их семей.

26 марта в Алтайском крае 
начал свою работу волонтер-
ский штаб всероссийской ак-
ции#МЫВМЕСТЕ по помощи 

гражданам в связи с пандемией 
коронавируса.

Штаб сформирован на базе 
Алтайского центра развития 
добровольчества и работает 
на нескольких площадках, ор-
ганизованных Общероссийским 
народным фронтом, партией 
«Единая Россия», Алтайским 
государственным медицинским 
университетом, волонтера-
ми-медиками, волонтерами 
Победы, региональными и му-
ниципальными органами  власти.

Основное количество во-
лонтеров составляют студенты 
– члены Профсоюзной орга-
низации обучающихся АГМУ 
профсоюза работников здра-
воохранения РФ. Ежедневно 
участие в работе штаба при-
нимают около 30 активистов из 
медицинского университета, а 
изъявили свою готовность прийти 
на помощь населению более 
200 студентов вуза.

По данным на 11 апреля, во-
лонтерский штаб принял 538 
заявок на оказание помощи в 
доставке продуктов, лекарств и 
товаров первой необходимости. 
Заявки поступают с территории 
не только Барнаула, Бийска и 
Рубцовска, но и сел Алтайского 
края.

Елена ИВАНОВСКАЯ

РАДИ ОБЩЕГО ДЕЛА

В настоящее время наряду с 
другими отраслями и лесная 
промышленность оказалась 
в сложной экономической си-
туации. Но, несмотря на это, 
лесное хозяйство Алтайского 
края остается одним из пере-
довых в России и играет боль-
шую роль в социально-эконо-
мическом развитии региона.

Многочисленные предприя-
тия занимаются учетом лесов, 
их воспроизведением и охраной 
от неблагоприятных факторов. 
Важным направлением рабо-
ты остается своевременное 
выявление лесных пожаров.

В период нестабильной эпиде-
мической обстановки меры по 
предотвращению распростра-
нения новой коронавирусной 
инфекции принимаются на всех 
предприятиях лесной отрасли 
края.

Так, на предприятии ООО 
«Бобровский лесокомбинат» 
(руководитель Виктор Типикин, 
председатель профкома Ольга 
Гончарова) соблюдаются огра-
ничительные и профилактические 
меры для сотрудников предпри-
ятия. Ежедневно перед нача-
лом смены работники проходят 
«входной фильтр» с измерением 
температуры тела; на входе 
на предприятие организована 
обработка рук антисептиками; 
сотрудники, которым приходится 
контактировать с посетителями, 
обеспечены одноразовыми ма-
сками и дезинфицирующими 
средствами; проводится сани-
тарная обработка помещений, 
обеспечивается социальная 
дистанция между работниками.

Наталья ФАДЕЕВА

ПРОФИЛАКТИКА – ОСНОВНОЕ УСЛОВИЕ 
СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ

Алтайская краевая организация проф-                          
союза работников здравоохранения 
РФ присоединилась к всероссий-
скому флешмобу #спасибоме-
дикамзатруд не словом, а делом. 

В рамках акции алтайских проф- со-
юзов по обеспечению членов профсо-
юзов многоразовыми медицинскими  
масками (всего изготовлено 50 000 
штук) профсоюз здравоохране-
ния  уже доставил маски в КГБУЗ 
ССМП, КГБУЗ «Городская больница                                           
№ 5,   г. Барнаул» и  КГБУЗ «Городская 
больница № 11, г. Барнаул». 

Также 17 апреля сотрудники край-
кома профсоюза отвезли чай, кофе и 
кондитерские изделия в обсервацию 
санатория «Обь», где работники 
инфекционного госпиталя отдыха-
ют между рабочими сменами. И в 
преддверии светлого православного 
праздника профсоюз положил в 
пакеты пасхальные куличи.

«В это сложное время наш проф- 
союз как никто другой понимает 
и ценит труд наших коллег. Очень 
хочется поддержать тех, кто сейчас 
«на передовой». Безусловно, главное 
– это защита трудовых интересов ме-
дицинских работников. Мы постоянно 
на связи, к нам можно обратиться 
всеми доступными средствами ком-
муникации, и вопрос не останется 
без внимания. А такие акции – это 
знак внимания и заботы. И еще раз 
хочу сказать: спасибо медикам за 
их труд»,– прокомментировала ак-
цию и поблагодарила медицинских 
работников председатель АКОПРЗ 
РФ Ирина Смирнова. 

Пусть медики будут здоровы!

Евгения СВОБОДНАЯ

ПРОФСОЮЗ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ПОДДЕРЖАЛ СВОИХ КОЛЛЕГ
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Предлагаем вашему вниманию экскурс 
в историю первомайских праздников в 
нашем крае. Заметки на эту тему, опу-
бликованные на страницах нашей газеты, 
которой в этом году исполнилось 30 
лет, уже вписаны в страницы истории 
всего Алтайского края, и мы хотим на-
помнить вам о тех памятных событиях.

1990 год
1 мая 1990 года в последний раз со-

стоялась официальная первомайская 
демонстрация в Москве. Газете «Проф- 
союзы Алтая» на тот момент не было и 
двух месяцев со дня создания. В № 8 за 
26 апреля – 2 мая празднику посвящена 
лишь заметка «1 мая. Что значит для вас 
этот день?» за подписью машиниста ре-
зиносмесителя подготовительного цеха 
Барнаульского шинного завода Николая 
Микрюкова:

«Раньше, помню, праздника мы 
ждали с нетерпением. Даже если 
работали в ночную смену, то утром 
охотно шли на демонстрацию, хотя 
могли бы не ходить – «принудитель-
ные походы» не распространялись 
на работавших ночью.Теперь уже не 
ждешь праздника с какой-то тайной 
надеждой. Потерялось ощущение 
важности, смысла праздника. Скоро 
наступит май, а украшением цеха никто 
не занимается. Очередная демонстра-
ция назначена, но я думаю, что на нее 
придет мало людей. В застойные годы 
нельзя было не ходить – обвинили бы 
в том, что не выражаешь солидарно-
сти с зарубежными трудящимися. А 
сейчас невольно думаешь: неужели 
солидарность выражается только в 
том, чтобы коллективно прогуляться 
по весенним улицам и повеселиться?» 

И краткое резюме от редакции: «Не 
в веселье дело. Суть первомайского 
праздника в другом, в слове «солидар-
ность». Так пусть, освободившись от 
печальной необходимости «давления 
сверху», придут к людям партийные и 
профсоюзные работники. Придут и до-
ходчиво, просто объяснят, с чем и с кем 
мы сегодня солидаризируемся, для чего 
нужна консолидация сил трудящихся».

1991 год
№ 15 за 26 апреля – 2 мая: на первой-

странице – материал «Вернем Первомаю 
изначальную суть!». «Предлагается не 
новое, а как раз старое, изначальное 
содержание  Первомая – то, которое он 
обрел в 1886 году, возникнув на волне 
знаменитой стачки чикагских рабочих. 
Первомаю должна быть возвращена 
его прежняя, пролетарская суть», – 
говорилось в заметке. В экспресс-ин-
тервью с председателями профкомов 
предприятий они высказывались так: «На 
демонстрацию выйдем с лозунгами. Это 
будут требования чисто экономического 
плана, направленные на улучшение ма-
териального положения трудящихся».

День 26 апреля в 1991 году был объ-
явлен ФНПР как Всероссийская преду-
предительная акция протеста против 
снижения жизненного уровня населения, 
против наступления на права профсо-
юзов, против моратория на митинги и 

забастовки. В Москве 1 мая 1991 года 
на Красной площади состоялся митинг, 
организованный впервые не органами 
власти, а трудящимися. 

1992 год
В 1992 году Первомай был переиме-

нован в Праздник Весны и Труда. Неде-
ля 20 апреля – 3 мая была объявлена 
в стране весенними Днями единства 
действий российских профсоюзов. 
«Реформам – да, нищете – нет! Ны-
нешний Первомай не дает нам поводов 
для радости и празднования. Един-
ственное удовлетворение и надежду 
может породить чувство единения 
людей, их сплоченность и готовность 
отстаивать свои интересы. Нынешние 
профсоюзы – это не благотворитель-
ная контора, а инструмент давления 
на предпринимателя и власть. Давайте 
учиться цивилизованно пользоваться 
этим инструментом. Мы призываем 
всех в период с 20 апреля по 3 мая 
провести маевки, митинги, собрания, 
манифестации, пикетирования в горо-
дах и районах, во Дворцах культуры 
и клубах, на заводских территориях. 
Обсудить с людьми свои экономические 
требования к органам власти и напра-
вить в их адрес телеграммы и письма, 
опубликовать в печати»,–таким было 
обращение к гражданам от Алтайского 
крайсовпрофа. 

1993 год
№ 18–19 от 1 – 14 мая: на первой стра-

нице материал «1 мая! Пора надежд»: 
«И снова весна вернулась на нашу зем-
лю, несмотря на потрясения, съезды и 
референдумы, политические страсти и 
гражданскую апатию, невзирая на пе-
реименованные города и разрушенные 
устои. Но нынешняя весна не дает нам 
поводов для радости и восторга. Она 
еще раз напоминает: чтобы выжить, 
надо трудиться, чтобы жить лучше, надо 
объединяться. В истории мировой циви-
лизации первомайские дни связаны с ак-
тивизацией рабочего движения, борьбой 
трудящихся за лучшую долю. И сегодня 
эта борьба не стихает. Только воля и 
единство помогут трудящимся отстоять 
свои права в эпоху накатывающегося 
рынка, прихода новых хозяев жизни, в 
период бесправия и беззакония».

Известно, что в этом году в Москве, 
впервые после длительного перерыва в 
76 лет, мирная демонстрация трудящихся 
была разогнана.

1994 год
С праздником просто поздравили через 

газету, и, судя по всему, в Барнауле ни 
шествия, ни митинга не было вообще, 
как и в предыдущем году.

1995 год
За подписью координационного коми-

тета коллективных действий крайсовпрофа 
опубликовано обращение к трудящимся 
и всем жителям Алтайского края в № 17: 
«Курс реформ, проводимый нынешним 
руководством страны, привел к разва-
лу экономики и обнищанию трудового 
народа, к падению нравственности и 

процветанию преступности, к диктату-
ре коррупции и правовой беспомощ-
ности. Терпеть такое больше нельзя, 
надо действовать. Надо использовать 
и эти весенние первомайские дни для 
демонстрации своего протеста, для 
выражения трудовой солидарности в 
борьбе за лучшую долю, за выжива-
ние, за достойное существование. Мы 
обращаемся к жителям края провести 
в эти дни маевки, митинги, собрания, 
манифестации, пикеты, демонстрации 
в селах, районах, городах, Домах куль-
туры, предприятиях. Мы призываем 
профсоюзные организации встать во 
главе этих мероприятий. Солидарность – 
главная сила трудящихся!» Барнаульцев 
пригласили принять участие в первомай-
ской демонстрации.

С 1996 по 2001 год газета не выходила.

2003 год
1 мая 2003 года со страницы газеты 

к читателям обратился тогдашний пред-
седатель Алтайского крайсовпрофа 
Владимир Аргучинский: «Уровень жизни 

большинства населения недопустимо 
низок. Долги по зарплате снова растут. 
Растет безработица. Неуклонно растут 
тарифы на энергоносители и оплату 
услуг ЖКХ. 1 мая мы должны выразить 
свое несогласие с установленными ус-
ловиями жизни. Только наше единство, 
наши солидарные действия в отстаивании 
социально-экономических прав сотен 
тысяч трудящихся края могут обеспечить 
успех».  В газете опубликованы наказы 
депутатам от Алтая в Государственной 
Думе – встречи с ними профсоюзный 
актив города Барнаула провел накануне 
первомайских мероприятий.

2004 год
В № 17 опубликованы первомайские 

требования и лозунги профсоюзов, среди 
которых: требование к работодателям 
ликвидировать долги по зарплате до 1 
июля, обеспечить рост заработной платы 
в 2004 году не ниже 23%, а бюджетникам 
– не ниже чем в 1,5 раза, к Правитель-
ству – восстановления обязательного 
социального страхования, отмены еди-
ного социального налога, установления 
МРОТ не ниже прожиточного минимума, 
к краевым органам власти – принять 
краевую программу борьбы с бедно-
стью и краевую программу создания 
новых рабочих мест, сохранить льготный 

проезд в муниципальном транспорте. 
Первомайские мероприятия в России 
прошли под общим лозунгом «Достойная 
заработная плата – путь к преодолению 
бедности».

2005 год
Накаленная до предела ситуация в крае 

потребовала от профсоюзов сделать 
весь апрель месяцем активной борьбы 
за права трудящихся, а заключительную 
акцию провести в виде пикетирова-
ния всеми отраслевыми крайкомами 
и массового общекраевого митинга 
28 апреля, в день очередной сессии 
краевого Совета народных депутатов. 

В тот день, чтобы снизить накал 
выступлений трудящихся, и в первую 
очередь работников агропромышлен-
ного комплекса, на всех постах ГИБДД 
были выставлены милицейские наряды 
с одной единственной целью: под лю-
бым предлогом не пустить в Барнаул 
на митинг автобусы с крестьянами и 
фермерами. В ответ на эти действия 
правоохранительных органов аграрии 
начали перекрывать автомагистрали, 
и тогда только им позволили въехать 
в краевой центр. Люди, хоть и с опо-
зданием, всё же прибыли на площадь 
Советов и встали в многотысячные ко-
лонны, развернув плакаты и лозунги со 
своими требованиями.

Обстановка после митинга продолжала 
оставаться накаленной, так как в ответ 
на требования митингующих никто из 
администрации к ним не вышел. Права 
митингующих поддержал Уполномо-
ченный по правам человека в Алтайском 
крае Юрий Вислогузов, назвав действия 
сотрудников органов внутренних дел в 
данном случае противоправными.

2006 год
Первомайская акция профсоюзов 

прошла под лозунгом «Человеку тру-
да – достойную заработную плату!».

Было шествие от площади Октя-
бря до площади Советов и митинг. 
Лозунги Первомая: «Сильные проф- 
союзы – справедливое общество!», 
«Работающий человек не должен 
быть бедным!», «За равный труд в 
Москве и Барнауле – равная оплата!», 
Реформы – для народа, а не за счет 
народа!», «Экономический рост – не 
только для богатых!», «Стабильная 
работа промышленности – жизнь 
нашего края!», «Малому бизнесу в 
производственных отраслях – допол-
нительные льготы!», «Аграрному краю 
– реальную поддержку!», «Вступление 
в ВТО – крах российской экономики», 
«Правительство Фрадкова – в отстав-
ку!». Первомайский репортаж вышел 
под лозунгом «Праздник как протест».

2007 год
Прошло шествие от площади Октября 

до площади Советов, состоялся митинг 
«За соблюдение прав трудящихся! За 
достойную жизнь!». Всё свободное 
пространство площади перед памят-
ником Ленину было заполнено демон-
странтами. В своих выступлениях они 
потребовали от властей и работодателей 

АЛТАЙСКИЙ ПЕРВОМАЙ – 
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– вот что поможет нам помешать 
наступлениям на законные права 
человека труда, не даст сделать 
Трудовой кодекс пособием для 
работодателей по выжиманию 
последних соков из трудящихся. 
Только человек, труд которого 
оценивается достойно, будет ра-
ботать творчески и созидательно».

2014 год
Девиз Первомая: «Достойный 

труд – справедливая зарплата!».В 
день Первомая колонна шествия от 
Дома союзов до площади Сахарова 
представляла собой внушительное 
и яркое зрелище.

В резолюции митинга, в частно-
сти, говорилось: «Мы хотим жить 
и трудиться в сильной, богатой и 

независимой стране, а не в сырьевом 
придатке мировой экономики. Вместе с 
трудящимися всего мира, поддерживая 
ФНПР, мы выступаем за воплощение 
Стандартов достойного труда, в основе 
которого эффективная занятость, без-
опасный труд, достойная заработная 
плата, социальная справедливость».

2015 год
Акция профсоюзов в России проходила 

под лозунгом «Росту цен – удвоение 
зарплаты!». На митинге в Барнауле 
выступил заместитель председателя 
Алтайского крайсовпрофа Иван Панов: 
«Сегодня мы организовали коллектив-
ные мероприятия, чтобы в очередной 
раз заявить власти и работодателям о 

единстве и солидарности в борьбе про-
тив беззакония, коррупции, произвола, 
угнетения человека труда. Кризисные 
явления очевидны. Правительство РФ 
при снижении уровня жизни населения не 
предусматривает увеличения бюджетных 
расходов на заработную плату и соци-
альные пособия: МРОТ до сих пор ниже 
прожиточного минимума, заработная 
плата бюджетникам не индексируется 
уже второй год. В крае не выполняется 
Постановление Правительства о по-
вышении районного коэффициента в 
некоторых территориях. Несмотря на 
все трудности, мы будем отстаивать и 
защищать свои конституционные права и 
не позволим, чтобы собственники превра-
щали наёмных работников в бесправный 
инструмент получения сверхприбылей. 
Всем органам власти и работодателям 
необходимо выполнять свои обязатель-
ства социального партнёрства».

2016 год
Первомайский митинг в Барнауле в 

тот год прошел на непривычном месте 
– на площади Сахарова, но вне сцены, а 
на площадке перед Дворцом зрелищ и 
спорта. Лозунг Первомая: «НЕТ – росту 
налогов и цен! ДА – росту зарплат и пен-
сий!». Открывая митинг, председатель 
Алтайского крайсовпрофа Владимир 
Бабушкин  отметил: «Нынешний Перво-
май мы отмечаем в непростых условиях: 
падают объемы производства, увеличи-
вается неполная занятость работников, 
снижается ранее достигнутый уровень 
заработных плат и социальных выплат. 
При этом потребительские цены растут. 

наемных работников, оказавшихся 
за чертой бедности, и в то же время 
выросли доходы олигархов»,– отмеча-
лось в резолюции. Среди требований 
к Президенту, Правительству и Фе-
деральному Собранию были такие: 
внести изменения в Трудовой кодекс 
в части определения и конкретизации 
состава МРОТ, ввести прогрессивную 
шкалу налога на доходы физических 
лиц, освободить от налогообложения 
доходы на уровне ниже прожиточного 
минимума, снизить федеральный стан-
дарт максимально допустимой доли 
расходов граждан на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг 
в совокупном доходе семьи с 22 до 
10-15%.

2011 год
Акция прошла в России под лозун-

гом «За достойные рабочие места и 
заработную плату!». Шествия не было, 
прошел митинг, на котором выступил 
председатель Алтайского крайсовпрофа 
Владимир Бабушкин, отметивший, что 
первомайская акция проходит на фоне 
существенного снижения социальных и 
трудовых гарантий для трудящихся. «Надо 
помнить, что наш народ никогда не примет 
принципов социального неравенства. У 
России есть один путь – строить общество 
на основе социальной справедливости. 
Надо остановить социальный цинизм 
элиты, подзабывшей известный сюжет 
о том, что произойдет с дубом, если 
подрыть его корни. Корни государства 
– это человек труда». Одним из главных 
требований трудящихся на митинге было 
«Нет росту тарифов и цен, да росту 
зарплат, пенсий и пособий!».

2012 год
Акция в России прошла под девизом 

«Даёшь строительство справедливо-
сти!». Первомай профсоюзы прове-
ли в этот раз в форме праздника для 
горожан, проведя митинг-концерт. 
Была организована правовая палатка 
Алтайского крайсовпрофа, где проф- 
союзные юристы давали консультации 
барнаульцам и гостям города; активное 
участие в празднике приняли учащиеся 
профессиональных училищ и студен-
ческие творческие коллективы, в том 
числе студенческая агитбригада АГМУ. 
Собравшимся на площади раздавались 
газета «Профсоюзы Алтая», печатная 
продукция с разъяснениями норм тру-
дового законодательства, праздничные 
флажки с профсоюзной символикой.

2013 год
Девиз Первомая: «Достойный труд – 

достойная зарплата!».Накануне праздника 
через газету к жителям края обратился 
председатель крайсовпрофа Владимир 
Бабушкин. Им отмечалась тревожная 
тенденция: при высоких среднестати-
стических показателях в экономике в 
реальности работающий человек беден, 
МРОТ заморожен на уровне двух третей 
прожиточного минимума, растет зави-
симость простых людей от банковских 
кредитов. На митинге по поручению 
Алтайского крайсовпрофа выступил 
председатель Молодежного совета 
Иван Панов: «Единство и солидарность 
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сделать стабильным рост заработной 
платы, довести МРОТ до уровня не ниже 
прожиточного минимума уже к концу 
2008 года, полностью ликвидировать 
долги по зарплате. Также они ратовали 
за восстановление страховых принципов 
формирования бюджетов социальных 
фондов, в том числе и пенсионного.

2008 год
Всероссийская акция профсоюзов 

«Росту цен – опережающий рост зар-
платы!» В Барнауле организованные 
колонны прошли под звуки духового 
оркестра. «Наши усилия не пропали 
даром. Нам удалось добиться пере-
лома в сознании правящих структур на 
всех уровнях, что главное для страны 
и для каждой отдельной территории 
– это благосостояние всех и каждого 
в отдельности. Об этом говорят поло-
жительные показатели развития эко-
номики края, об этом свидетельствует 
неуклонный рост зарплаты во всех 
отраслях и территориях края, почти 
повсеместная ликвидация позорных 
долгов по зарплате, значительное 
сокращение числа безработных. Впер-
вые за последние годы мы встречаем 
Первомай действительно как праздник 
Труда, как праздник веры и надежды 
на кардинальное улучшение жизни в 
самом близком будущем», – сказал 
Владимир Аргучинский. 

2009 год
Девиз Первомая – «Работа! Зар-

плата! Достойная жизнь!» В газете в 
первомайском номере – обращение 
Председателя ФНПР Михаила Шма-
кова и и. о. председателя Алтайского 
крайсовпрофа Владимира Бабушкина. 
В резолюции было отмечено, что в 
условиях финансово-экономического 
кризиса в Алтайском крае, как и в целом 
в Российской Федерации, наблюдается 
ухудшение общеэкономической ситу-
ации и резкое снижение жизненного 
уровня наемных работников. Проф- 
союзы предложили органам власти 
края и объединениям работодателей 
совместно с профсоюзами создавать 
условия для привлечения инвестиций 
в реальный сектор экономики края, 
активизировать работу по реализа-

ции краевой целевой программы по 
снижению напряженности на рынке 
труда края, обеспечить выполнение 
соглашений и коллективных договоров 
в полном объеме, принимать законы и 
нормативные акты в сфере труда после 
их предварительного согласования в 
органах социального партнерства.

2010 год
Впервые первомайский митинг был 

перенесен на площадь Сахарова. День 
коллективных действий профсоюзов 
прошел под девизом «За достойный 
труд и заработную плату, стабильную 
занятость!». В выступлениях на митинге 
отмечалось, что у жителей края вызы-
вают большую тревогу реформирова-
ние образования, здравоохранения и 
качество коммунальных услуг. «Уве-
личилось число граждан, в том числе 

Продолжается практика нарушений тру-
дового законодательства. Отмечаются 
факты давления на профсоюзных акти-
вистов и нарушение прав профсоюзов. 
Все эти негативные тенденции ведут к 
социальной напряженности в обществе. 
Взаимодействуя с социальными партне-
рами по реализации антикризисных мер, 
мы должны понимать, что кризис – это 
момент истины во взаимоотношениях 
работодателей и трудового коллектива в 
плане социальной ответственности. Это 
и проверка работоспособности профсо-
юзов, их умения выстоять и сделать шаг 
вперед. И мы обязаны это сделать».

2017 год
Первомай прошел под девизом «За 

достойную работу, зарплату, жизнь!». 
В Барнауле состоялся краевой митинг 
на площади им. Сахарова. Требования 
к федеральным институтам власти были 
следующими: установить МРОТ не ниже 
прожиточного минимума; установить 
единые базовые оклады работникам 
бюджетных отраслей экономики на тер-
ритории России; ввести прогрессивную 
шкалу налога на доходы физических лиц; 
пересмотреть Методику проведения 
СОУТ с учётом предложений профсо-
юзов. К краевым органам власти – вы-
полнить в полном объёме региональные 
«дорожные карты» по повышению зар-
платы бюджетников, усилить работу 
по легализации заработной платы. К 
работодателям – решать вопросы опла-
ты, охраны труда и социальных льгот и 
гарантий наёмных работников только в 
рамках соцпартнёрства; ликвидировать 
в полном объеме задолженность по 
заработной плате, не допускать теневых 
трудовых отношений.

2018 год
Именно в 2018 году главное тре-

бование профсоюзов по повышению 
минимального размера оплаты труда 
было выполнено, и благодаря профсо-
юзам с 1 мая 2018 года МРОТ стал равен 
прожиточному минимуму.

1 мая на территории Алтайского края 
прошли мероприятия, приуроченные к 
Празднику Весны и Труда, под единым 
девизом «За достойный труд, за спра-
ведливую социальную политику!».

2019 год
Первомайская акция профсоюзов 

прошла под девизом «За справедливую 
экономику в интересах человека труда!». 
В Барнауле прошло шествие и состоялся 
митинг с призывом к взвешенным эко-
номическим и политическим решениям 
в интересах всех жителей края и страны, 
которые гарантировали бы каждому 
человеку качественное рабочее место, 
достойную заработную плату, безо-
пасные условия труда и справедливый 
уровень социальной защиты.

Председатель Алтайского крайсов- 
профа Иван Панов на митинге отметил: 
«Именно справедливая, основанная 
на идеологии социального равенства 
и принципах социального партнерства 
политика государства способна обеспе-
чить достойные условия жизни для своих 
граждан! Для профсоюзов всегда важно, 
чтобы работодатели прислушивались к 
своим сотрудникам, платили достойную 
заработную плату, чтобы люди могли не 
только выживать, но и жить достойно, 
отдыхать, воспитывать детей. Несмотря 
на все трудности, мы будем и дальше 
отстаивать, защищать конституционные 
права и не позволим, чтобы наемные 
работники превращались в бесправный 
инструмент получения сверхприбыли, 
чтобы за их счет решались все пробле-
мы бизнеса. 1 мая всегда остается для 
нас символом единения, обновления, 
взаимопонимания и солидарности. До-
рогие друзья, пусть ваш труд приносит 
вам радость и всегда оценивается по 
достоинству!»

Обзор подготовила 
Татьяна ВОЛОБУЕВА

ЛЕТОПИСЬ ПРАЗДНИКОВ



№ 8/24 апреля  2020 года «Профсоюзы Алтая»/www.алтксп.рф

Работнику обязаны предоставить 
время для прохождения медосмотра 
с сохранением средней заработной 
платы (ст. 139 ТК РФ). В табеле учета 
рабочего времени ставится сокра-
щение «МО». Средний заработок 
должен сохраняться за работником 
на время прохождения медицинско-
го осмотра только при совпадении 
осмотра с рабочим временем, по-
этому сотрудникам, проходящим 
медосмотр в свой выходной день, 
средняя заработная плата за время 
медосмотра не начисляется.

О б ы ч н о й  п р а к т и к о й  я в л я е т с я 
прохождение медосмотра в тече-
ние одного дня, в зависимости от 
организационных возможностей 
медицинской организации, однако 
на практике встречается необходи-
мость проведения повторных ана-
лизов, которые в основной массе 
организаций проводятся в утренние 
часы; соответственно, конфликтные 
ситуации при прохождении медосмо-

тров у работников существуют как с 
медицинской организацией, так и с 
работодателем. Некоторые из дей-
ствующих анализов и исследований 
диспансеризации и иных медосмотров 
(например, для получения санитарной 
книжки) принимаются без повторных 
исследований. Многие работники 
также предъявляют результаты дей-
ствующего флюорографического 
исследования. Это незначительно, 
но снижает расходы работодателя 
на оплату медосмотра.

Вопрос о правомерности направ-
ления работника на периодический 
медицинский осмотр в его выход-
ной день в законодательстве прямо 
не урегулирован, и какие-либо 
требования или ограничения по 
поводу установления даты перио-
дического медицинского осмотра 
не установлены. Решениями судов 
в разных регионах расценено не-
прохождение работником обяза-
тельного медицинского осмотра, 
дата которого выпадала на пери-
од отдыха работника, как уважи-
тельную причину непрохождения 
медицинского осмотра. При этом 
сам факт направления работника 
на периодический медицинский 
осмотр в день, приходящийся на 
время отдыха работника, судом 
не был расценен как нарушение 
трудового законодательства.

По завершении медосмотра ра-
ботнику выдается заключение о 
результатах предварительного ме-
досмотра. Работодателю направля-
ется третий экземпляр заключения 
с отметкой «годен/не годен» для 
принятия решения о трудоустрой-
стве или отказе.

Периодический 
медицинский 

осмотр

Периодический медосмотр 
также проводится по приказу 
Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н в 
соответствии с Приложением 1 по наимено-
ванию профессии или по Приложению 2 при 
работе с факторами трудового процесса.

Согласно п. 25 Порядка календарный 
план периодического медицинского ос-
мотра  работников разрабатывается и 
утверждается медицинской организа-

цией по согласованию с работодателем 
(его представителем). Работодатель не 
позднее чем за 10 дней до согласованной 
с медицинской организацией даты начала 
проведения периодического осмотра обя-
зан ознакомить работников, подлежащих 
периодическому осмотру, с календарным 
планом (п. 26 Порядка). В соответствии 
с п. 28  Порядка для прохождения пери-
одического  осмотра  работник обязан 
прибыть в медицинскую организацию в 
день, установленный календарным планом.

При  наступлении времени прохож-
дения периодического медосмотра 
работнику на руки выдается направ-
ление на медосмотр, с указанием 
наименования организации, которая 
будет проводить медосмотр.  В на-
правлении указаны данные работника, 
включая должность или профессию, и 
перечень производственных факторов.

С учетом некоторых разногласий по 
включению в исследование производ-
ственных факторов между Минтрудом 
РФ и Минздравом РФ, в перечень 
часто включают как факторы из карты 
специальной оценки условий труда, по 
которым установлен класс 3.1 и выше, 
так и факторы, указанные в програм-
ме производственного контроля. Как 
правило, данные факторы однотипны.

После получения направления ответ-
ственность за своевременное прохожде-
ние обязательного предварительного и 
периодического медицинского осмотра 
(обследования) несет работник.
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В помощь профактиву

Предварительный 
при поступлении 

медицинский 
осмотр

Предварительный медо-
смотр проводится по приказу 

Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 
12 апреля 2011 г. № 302н в соответствии 
с Приложением 1 по наименованию 
профессии или по Приложению 2 при 
работе с факторами трудового процесса.

Прохождение предварительного при 
поступлении медосмотра значительно 
отличается от периодического. Исклю-
чение – отсутствие необходимости оз-
накомления соискателя с календарным 
планом проведения медосмотра. В ме-
дицинскую организацию необходимо 
вместе с направлением предоставить 
паспорт, СНИЛС и решения врачебной 
комиссии, проводившей обязательное 
психиатрическое освидетельствование 
по видам работ и профессий, указанных 
в постановлении Правительства РФ от 
23 сентября 2002 г. № 695. Перечень 
медицинских психиатрических противо-
показаний для осуществления отдельных 
видов профессиональной деятельности и 
деятельности, связанной с источником повы-
шенной опасности, указан в постановлении 
Совета Министров – Правительства РФ от 
28 апреля  1993 г. № 377 с изменениями 
от 23 сентября 2002 г. Фактически список 
профессий и факторов на психиатрическое 
комиссионное обследование совпадает с 
Приложениями 1 и 2 приказа № 302н. Так 
как психиатрическое освидетельствование 
также является обязанностью работода-
теля, зачастую соискатель получает два 
направления. Возможно, это будет одна 
и та же организация, имеющая лицензию 
на право проведения психиатрических 
освидетельствований. В дальнейшем 
психиатрическое освидетельствование 
проводится один раз в пять лет.

Дополнительно для работников, про-
ходящих предварительный медосмотр, 
приказом Минздрава РФ № 1032н до-
бавлен ряд исследований, независимо от 
должности и факторов: 

– анкетирование работников в возрасте 
18 лет и старше в целях сбора анамнеза, 
выявления отягощенной наследственности, 
жалоб, симптомов, характерных для не-
инфекционных заболеваний и состояний: 

 –  расчет на основании антропоме-
трии индекса массы тела для граждан в 
возрасте 18 лет и старше; 

– клинический анализ крови; 
– клинический анализ мочи; 
– электрокардиография в покое лиц 

18 лет и старше; 
– измерение артериального давления 

на периферических артериях для граждан 
в возрасте 18 лет и старше;

 – определение уровня общего холе-
стерина в крови (допускается использо-
вание экспресс-метода) для граждан в 
возрасте 18 лет и старше;

 – исследование уровня глюкозы в 
крови натощак (допускается использо-
вание экспресс-метода) для граждан в 
возрасте 18 лет и старше;

 – определение относительного сер-
дечно-сосудистого риска у граждан в 
возрасте от 18 до 40 лет включительно. 

 – определение абсолютного сер-
дечно-сосудистого риска у граждан в 
возрасте старше 40 лет;

 – флюорография или рентгенография 
легких в двух проекциях (прямая и правая 
боковая) для граждан в возрасте 18 лет и 
старше. Флюорография, рентгенография 
легких не проводится, если гражданину 
в течение предшествующего календар-
ного года проводилась флюорография, 
рентгенография (рентгеноскопия) или 
компьютерная томография органов 
грудной клетки;

 – измерение внутриглазного давления 
при прохождении предварительного и 
периодического медицинского осмотра, 
начиная с 40 лет;

 – все женщины осматриваются врачом 
– акушером-гинекологом с проведени-
ем бактериологического (на флору) и 
цитологического (на атипичные клетки) 
исследования; женщины в возрасте 
старше 40 лет проходят маммографию 
обеих молочных желез в двух проекциях. 
Маммография не проводится, если в 
течение предшествующих 12  месяцев 
проводилась маммография или компью-
терная томография молочных желез.

При проведении медосмотра пе-
речень врачей и исследований также 
устанавливается Приложением 1 или 2 
приказа № 302н от 13 декабря 2019 г.

Каждому работнику по результа-
там медицинского осмотра выдается 
паспорт здоровья, который является 
собственностью работника, и выдается 
заключительный акт для работодателя, 
в котором указываются работники, 
которые не имеют противопоказаний 
к работе, имеют противопоказания, 
работники, которым требуются сана-
торно-курортное лечение или допол-
нительные медицинские исследования 
и др.

Медицинская организация в случае 
выявления подозрений на професси-
ональное заболевание у работника 
в течение месяца направляет в ЦГ-
СЭН извещение о предваритель-
ном диагнозе профессионального 
заболевания.

С 1 июля 2020 г. участники аварийных 
ситуаций или инцидентов, работники, 
занятые на работах с вредными и (или) 
опасными веществами и производ-
ственными факторами с разовым или 
многократным превышением предельно 
допустимой концентрации (ПДК) или 
предельно допустимого уровня (ПДУ) 
по действующему фактору, работники, 
имеющие (имевшие) заключение о 
предварительном диагнозе профес-
сионального заболевания, лица со 
стойкими последствиями несчастных 
случаев на производстве, а также 
другие работники в случае принятия 
соответствующего решения врачебной 
комиссией не реже одного раза в пять 
лет проходят периодические осмотры 
в центрах профпатологии и в других 
медицинских организациях, имеющих 
право на проведение предварительных 
и периодических осмотров, на прове-
дение экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи забо-
левания с профессией.

На этапе ограничительных мероприя-
тий по профилактике COVID-19 Минтруд 
РФ выпустил письмо с разъяснением 
категорий работников, которым ме-
дицинские осмотры не отменяются.

Выкопировка из письма:
Вместе с тем в связи с 

распространением к о -
р о н а в и р у с ной инфек-
ции и введением огра-
ничений на территории 
субъектов Российской 
Федерации до снятия та-

ких ограничений полагаем целесоо-
бразным временно приостановить 
проведение обязательных медицинских 
осмотров работников за исключением 
отдельных категорий работников, де-
ятельность которых связана:

 –  с производством, хранением, 
транспортировкой и реализацией пи-
щевых продуктов и питьевой воды; 

– с воспитанием и обучением детей;
–  с коммунальным и бытовым об-

служиванием населения; 
– с работами на высоте;
 –  с занятостью на рабочих местах с 

классом условий труда 3.3 и 3.4, уста-
новленным по результатам проведения 
специальной оценки условий труда.

Допуск иных категорий работников к 
исполнению ими трудовых обязанностей 
в указанный период без прохождения 
обязательных медицинских осмотров 
не является нарушением, предусма-
тривающим административное нака-
зание должностных и юридических 
лиц согласно части 3 статьи 5.27.1. 
Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

Также следует отметить, что меди-
цинские осмотры отдельных категорий 
работников в начале рабочего дня 
(смены), а также в течение и (или) в 
конце рабочего дня (смены), предусмо-
тренные частью 3 статьи 213 Кодекса, 
проводятся в установленном порядке.

Олег ВОЛОШИН,
главный технический  

инспектор труда 
Алтайского крайсовпрофа

ПАМЯТКА ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ПО ПРОХОЖДЕНИЮ МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА
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Ситуация

В связи с эпидемией коро-
навирусной инфекции и ре-
комендованным в этой свя-
зи режимом самоизоляции 
граждан страны всё больше 
организаций переходят на дис-
танционный режим работы. 

Этот вызов современности 
для работодателей и работников 
является проверкой эффектив-
ности их труда и возможностей 
коммуникации на удаленном 
доступе без ущерба для произ-
водственного  процесса. Поэтому 
сегодня особенно актуальными 
являются  онлайн-инструмен-
ты для организации удаленной 
работы.

Представляем вашему вни-
манию наиболее популярные 
инструменты, зарекомендо-
вавшие себя у пользователей.

Мессенджеры
Whatsapp https://www.

whatsapp.com/
Данный мессенджер очень 

популярен, имеется функция 
звонка, видеозвонка, есть вер-
сия для компьютера, можно 
создавать групповые чаты, 
групповые видеоконференции, 
пересылать файлы. Однако име-

ется и ряд минусов: проблемы 
с отправкой больших файлов; 
телефон, к которому привязан 
аккаунт, должен быть включен 
и иметь доступ к Интернету.

Telegram https://telegram.
org/ (ссылка может не открыть-
ся, если нет VPN)

Быстрый, позволяет отправ-
лять большие файлы, есть функ-
ция звонка, есть онлайн-версия 
для персонального компью-
тера и версия для установки 
на ПК, работает без связи с 
мобильным телефоном, и при 
этом всё синхронизируется. 
Есть возможность создавать 
информационные каналы и чаты. 
Главный минус: официально в 
РФ считается заблокированным.

Видеоконференции
Zoom https://zoom.us/
Удобная надежная система. 

На время кризиса обещают 
устранить ограничение во вре-
мени конференции в бесплатной 
версии (сейчас 40 минут). Есть 
запись. Стабильная связь на 
средних каналах. Иногда «тор-
мозит», требует скачивания и 
установки. Сложный интерфейс.

Whereby https://whereby.
com/

Работает из браузера, есть 
приложение для установки на 
компьютер. Быстро работает. 
Простой интерфейс. В платной 
версии есть календарь, чтобы 
планировать звонки. В бесплат-
ной версии – до четырёх собе-
седников в одной конференции, 
нет записи.

Mirapol i s  V i r tua l  Room 
https://virtualroom.ru

Современная платформа 
для организации и проведения 
вебинаров (бесплатная версия 
– до 10 участников). Позволяет 
транслировать рабочий стол 
ведущего, переключаться от 
одного ведущего к другому, 
рассылать документы для со-
вместной работы и даже го-
лосовать.

Управление задачами 
и проектами

Bitrix  https://www.bitrix24.ru
Продвинутая CRM-система 

для управления процессами в 
организации. Единое онлайн-про-
странство для всех сотрудников, 
контроль и постановка задач, 
чат, видеозвонки, онлайн-со-
вещания. Сервис содержит 
облачное хранилище и имеет 
мобильное приложение. В связи с 

эпидемией коронавируса сейчас 
снято ограничение на количество 
пользователей в бесплатном 
тарифе Битрикс24.

AnyDesk https://anydesk.
com/ru

Программа удаленного ра-
бочего стола. Позволяет под-
ключиться к своему компью-
теру удаленно из любой точки 
мира. Возможность проведения 
онлайн-конференций, презен-
таций, совместной работы над 
одним документом. Работает 
на различных платформах и 
операционных системах даже 
при низкой скорости Интерне-
та. Программа бесплатна для 
частных пользователей, платна 
для бизнеса.

Trello https://trello.com
Планировщик по типу «Кан-

бан-доска» с удобным управле-
нием задачами – как для одного, 
так и для команды. Позволяет 
контролировать этапность вы-
полнения задач. Есть бесплатная 
версия.

Инструменты Office
Google документы https://

www.google.ru/intl/ru/docs/
about/

Очень удобные и бесплатные 
инструменты для совместной 
онлайн работы над сметами, 
таблицами, различными доку-
ментами. В работе одна версия 
файла у всех исполнителей. Акту-
альный документ всегда онлайн. 
В сумме с сервисом «Гугл  Диск» 
позволяет организовать простые 
офисные задачи онлайн.

Департамент по связям 
с общественностью,

молодежной политике 
и развитию профсоюзного 
движения Аппарата ФНПР

ПОЛЕЗНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ

В настоящее время, когда 
первостепенной задачей го-
сударства является борьба с 
коронавирусом COVID-19, на 
работников жилищно-комму-
нального хозяйства, которые 
обеспечивают работу систем 
водоснабжения и водоотве-
дения, коммунальной энерге-
тики, тепло- и газоснабжения, 
эксплуатацию и обслуживание 
жилищного фонда, работни-
ков других видов экономи-
ческой деятельности легла 
большая нагрузка по обеспе-
чению стабильного и беспере-
бойного функционирования 
систем жизнедеятельности.

В сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства занято 
около 6% трудовых ресурсов 
Российской Федерации, в Ал-
тайском крае число работников 
этой сферы составляет более                      
20 000 человек.

Алтайская краевая организа-
ция Общероссийского профес-
сионального союза работников 
жизнеобеспечения занимает 
достойное место в обществен-
но-политической жизни страны 
и региона – ведет активную ра-
боту по защите социально-тру-
довых прав членов профсоюза, 

обеспечению безопасных усло-
вий на производстве, развитию 
спорта, идейно-нравственному 
воспитанию трудящейся моло-
дежи, оздоровлению детей, 
поддержке ветеранов.

Организация является одной 
из многочисленных, имеет ав-
торитет в обществе и в меж-
дународном профсоюзном 
движении.

В сложившихся обстоятель-
ствах Министерство строитель-
ства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федера-
ции, Общероссийский профес-
сиональный союз работников 
жизнеобеспечения направили в 
адрес Правительства Российской 
Федерации предложения по 
поддержке предприятий жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
а также предложение о вклю-
чении ЖКХ в список наиболее 
пострадавших отраслей.

Так, Министр строительства 
и жилищно-коммунального хо-
зяйства Российской Федерации 
Владимир Якушев отмечает, 
что на  управляющие компании  
легла большая нагрузка, свя-
занная с увеличением частоты 
уборки, дезинфекции помеще-
ний и разъяснениями о расчетах 
за жилищно-коммунальные 

услуги. «Нельзя забывать и про 
наступающий сезон подготовки 
к следующему отопительному 
периоду 2020/2021. Все за-
планированные мероприятия 
по подготовке внутридомовой 
инфраструктуры к зиме должны 
быть выполнены в установленные 
сроки».

В обращении председателя 
Общероссийского професси-
онального союза работников 
жизнеобеспечения Алексан-
дра Василевского говорит-
ся, что, гарантируя  работу 

органов власти, 
предприятий с не-
прерывным про-
изводством, Пре-
зидент Россий-
ской Федерации                                       
В.В. Путин недо-
статочно конкре-
тизировал прио-
ритетные меры 
для служб жиз-
необеспечения.

Мониторинг, 
проведенный ЦК 
профсоюза, выя-
вил основные про-
блемы: неопре-
деленность мер 
государственной 
поддержки  орга-
низаций  отрас-

лей  жизнеобеспечения, сроки 
уплаты налогов, отчисление 
социальных взносов и другие.

Для предприятий острыми 
являются вопросы о сроках и 
порядке утверждения новых 
тарифов на услуги ЖКХ, о сво-
евременной оплате этих услуг 
потребителями. Беспокойство 
вызывают возможные банкрот-
ства предприятий или захват их 
вследствие осложнения эконо-
мической ситуации, осущест-
вление спекулятивных сделок.

СИЛА ПРОФСОЮЗА – В ЕГО ЕДИНСТВЕ, СОЛИДАРНОСТИ И СПРАВЕДЛИВОСТИ!
«Сегодня работники пред-

приятий ЖКХ и ГЭТ работают 
в сложных условиях панде-
мии, упали доходы ЖКХ из-за 
несвоевременной уплаты за 
ЖКУ, сократился пассажиро-
поток в предприятиях горэлек-
тротранспорта, под угрозой 
выплата заработной платы, но 
работники ЖКХ бесперебойно 
поставляют ЖКУ, подают на 
линии трамваи и троллейбусы, 
обеспечивая регулярность дви-
жения. Для ЖКХ и ГЭТ насту-
пили нелегкие времена, и мы 
очень надеемся на поддержку 
государства, а свой долг перед 
гражданами России мы выпол-
ним», – отметила председатель 
Алтайской краевой организации 
профсоюза работников жизне-                                                         
обеспечения Людмила Нели-
дина.

Алтайский краевой союз ор-
ганизаций профсоюзов, Ал-
тайская краевая организация 
Общероссийского професси-
онального союза работников 
жизнеобеспечения выражают 
глубокую благодарность всем 
трудящимся этой отрасли за 
самоотверженный труд в это 
непростое время.

Наталья ФАДЕЕВА

ОТДЕЛЕНИЯ «ПОЧТЫ РОССИИ» В АЛТАЙСКОМ КРАЕ ПРОДОЛЖАЮТ РАБОТУ
В период нерабочих дней от-
деления «Почты России» в 
Алтайском крае открыты для 
посетителей. Клиентам предо-
ставляется весь перечень услуг.

В связи с распространением 
коронавирусной инфекции гра-
фик работы отделений «Почты 
России»в Алтайском крае был 
скорректирован. Почтовые 
отделения, за исключением 
круглосуточных, открыты пять 
дней в неделю.

Актуальный график работы 
отделений почтовой связи можно 
найти в разделе «Отделения» 
на официальном сайте «Почты 
России» http://pochta.ru и в 
мобильном приложении.

В каждом центре субъекта 
Российской Федерации опре-
делены «дежурные» отделения 
почтовой связи, работающие по 
существующему графику.Почта-

льоны продолжают доставлять 
пенсии, пособия и корреспон-
денцию без изменений.

«Почта России» просит кли-
ентов воздержаться от посеще-

ния отделений, если в этом нет 
крайней необходимости, а также 
пользоваться дистанционными 
каналами обслуживания. На 
сайте компании и в мобильном 
приложении можно заказать 
доставку посылок и мелких паке-
тов на дом, вызвать курьера для 
оформления  EMS-отправления, 
оформить подписку, вести юри-
дически значимую переписку с 
государственными органами в 
электронном формате и опла-
чивать коммунальные услуги.
Онлайн-сервис оформления и 
оплаты посылок позволяет ми-
нимизировать время пребывания 
в почтовом отделении. Пенсии, 
пособия и социальные выплаты 
доставляются на дом. Если визит 

в почтовое отделение нельзя 
отложить, необходимо соблю-
дать социальную дистанцию в 
1,5 метра от других посетителей 
и почтовых сотрудников.

График работы дежурных 
ОПС в Алтайском крае

656000: Пн – Пт, с 08:00 до 
22:00; Сб, Вс – с 09:00 до 18:00.

656057: Пн –Пт,с 08:00 до 
20.00; Сб, Вс – с 09:00 до 17:00.

656068 (ЦОЮЛ):  Пн – Пт, с 
08:00 до 20:00; Сб – с 09:00 до 
18:00,Вс – выходной.

Евгения НАГИХ, 
пресс-секретарь УФПС 

Алтайского края – 
АО «Почта России»
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Мнение авторов может не совпадать с позицией редакции

По примеру газеты «Солидарность» в период пандемии мы будем рассылать 
свежие номера газеты «Профсоюзы Алтая» в электронном виде через группы 
мобильного приложения WhatsApp и официальные страницы Алтайского крайсов- 
профа в социальных сетях, чтобы вы были в курсе профсоюзных событий края.

А также напоминаем, что с 1 апреля стартовала подписка на 2-е полугодие 
2020 года. Не забудьте подписаться на газету «Профсоюзы Алтая».

Сделать это можно на сайте АО «Почта России» https://www.pochta.ru/, 
не выходя из дома. Ссылка для онлайн-подписки: https://podpiska.pochta.ru/
press/ПА670 или:

1. Зайдите на сайт «Почты России» www.pochta.ru
2. Далее перейдите во вкладку «Другие сервисы».
3. Выберите в выпадающем списке «Подписка онлайн».
4. В меню поиска внесите название «Профсоюзы Алтая».
5. Оформите подписку.

Членов профсоюзов приглашаем стать героями и авторами публикаций нашей 
газеты! Ждем ваши письма и информационные поводы на нашу электронную 
почту gazeta-aksp@yandex.ru

БЕСПЛАТНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ ВЕРСИЯ ГАЗЕТЫ «ПРОФСОЮЗЫ АЛТАЯ»

8-800-700-11-21
Если вам:

 задерживают заработную плату;
 платят за полностью проработанный месяц меньше 12130 

руб.;
 отказываются индексировать заработную плату, и в орга-

низации нет документа о порядке ее индексации;
 часть зарплаты выплачивают в «конверте» (теневая зара-

ботная плата), с которой не платят налоги;
 отказывают в предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не менее 28 календарных дней;
 отказываются оформлять трудовой договор в письменной 

форме;
 незаконно привлекают к дисциплинарной или материальной 

ответственности, лишают премиальных выплат – 

За разъяснением и за помощью в спорных вопросах по защите социально-трудовых прав и интересов вы можете обратиться к специ-
алистам Алтайского крайсовпрофа. Звонок для  жителей Алтайского края бесплатный.

ЭТО НЕ ТОЛЬКО ВАШИ ПРОБЛЕМЫ, 
ЭТО ЗАБОТА ПРОФСОЮЗОВ!




