
«Профсоюзы Алтая»№ 16/26 августа  2022 года

№ 16 (2775)/26 августа 2022 года
Издается с 11 марта 1990 г.

Общественно-политическая, социально-экономическая газета

  

В НОМЕРЕ:

И смекалка 
нужна, 
и закалка 
важна

стр. 5

Следующий номер газеты выйдет 9 сентября 2022 года

В ПОМОЩЬ  ПРОФАКТИВУ

Санаторий 
«Барнаульский» 
– место, куда 
хочется 
возвращаться

стр.  6

АКТУАЛЬНО

Внедрение 
новых методов
мотивации
профсоюзного 
членства

стр. 3  

ПРОФСОЮЗЫ И СПОРТ

ВЕСТИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

Театр + спорт = 
дружба
                  

стр.  7

НЕ ЗАБУДЬ ПОДПИСАТЬСЯ 
НА ГАЗЕТЫ 

«ПРОФСОЮЗЫ АЛТАЯ» 
И «СОЛИДАРНОСТЬ»!

Подписной индекс газеты 
«Профсоюзы Алтая» – 

ПА670.
Индекс газеты 

«Солидарность» 
в каталогах 

«Почта России» – 99638, 
«Пресса  России» – 

50143.

Ситуация

Решение Гагаринского районного 
суда Москвы по иску Генпроку-
ратуры к ФНПР и ряду правооб-
ладателей санаторно-курортного 
имущества в регионе Кавминвод, 
по мнению Алтайского краево-
го союза организаций профсо-
юзов, угрожает деятельности 
всего профсоюзного движения. 

«Вынесение судом решения 
об изъятии профсоюзной соб-
ственности в пользу государства 
является ярким примером не 
только вопиющего беззакония, 
но и создает реальную угрозу 
деятельности всего профсоюз-
ного движения, существенно 
подрывая авторитет органов 
государственной власти, а как 
следствие, приведет к масштаб-
ному росту социальной напря-
женности. 

Учитывая изложенное в це-
лях выработки единого плана 
дальнейших действий, считаем 
необходимым поставить обсуж-
дение сложившейся ситуации на 
заседании Генерального Совета 
ФНПР», – говорится в обращении 
крайсовпрофа на имя председа-
теля ФНПР Михаила Шмакова 
(обращение опубликовано на 2-й 
стр. газеты «Профсоюзы Алтая»). 

Между тем, в ФНПР поступают 
сотни обращений из различных 
профорганизаций: от первичек 
до территориальных и отраслевых 
профсоюзов в связи с непра-
вомерным решением Гагарин-
ского районного суда Москвы, 
который 12 августа удовлетворил 
иск Генпрокуратуры по изъятию 
в госсобственность объектов, 
принадлежащих ФНПР и ряду 
других собственников. Напом-

ним, в Федерации Независимых 
Профсоюзов России считают 
это решение неправомерным. 
Профсоюзы уверены, что иск 
Генпрокуратуры и соответствую-
щее решение Гагаринского суда 
«являются прямым нарушением 
Конституции России, Закона «О 
профсоюзах, их правах и гарантиях 
деятельности», решений высших 
государственных органов власти 
России». В профобъединении 
подчеркивают, что данное реше-
ние суда не вступило в законную 
силу, и со стороны ФНПР на него 
будет подана апелляция. 

Источник:  
Центральная профсоюзная      

газета «Солидарность» 

АЛТАЙСКИЙ КРАЙСОВПРОФ: 
РЕШЕНИЕ ОБ ИЗЪЯТИИ ПРОФСОБСТВЕННОСТИ 

ПРИВЕДЕТ К РОСТУ СОЦИАЛЬНОЙ НАПРЯЖЕННОСТИ 

Фото: Павел СЕЛИВЕРСТОВ
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О Б Р А Щ Е Н И Е
 Председателю Федерации Независимых 

Профсоюзов России М.В. Шмакову 

Уважаемый Михаил Викторович! 
Алтайский краевой союз организаций профсоюзов (Алтай-

ский крайсовпроф) и его членские организации крайне возму-
щены откровенно незаконным решением Гагаринского суда 
г. Москвы по иску Генпрокуратуры РФ об изъятии у ФНПР 34 
санаторно-курортных учреждений Кавминвод и обращении 
их в доход государства. 

Указанное решение прямо противоречит Конституции РФ, 
Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Гражданскому кодексу РФ 
и т.д., а также многочисленным историческим нормативным 
документам СССР, гарантирующим профсоюзам признание, 
неприкосновенность и защиту прав собственности. 

Вынесение судом решения об изъятии профсоюзной соб-
ственности в пользу государства является ярким примером не 
только вопиющего беззакония, но и создает реальную угрозу 
деятельности всего профсоюзного движения, существенно 
подрывает авторитет органов государственной власти и, 
как следствие, приведет к масштабному росту социальной 
напряженности. 

Учитывая изложенное, в целях выработки единого плана 
дальнейших действий считаю необходимым поставить об-
суждение сложившейся ситуации на заседании Генерального 
Совета ФНПР. 

Председатель Алтайского краевого 
союза организаций профсоюзов 
(Алтайского крайсовпрофа)                              И.Е. Панов

Федерация Независимых Проф- 
союзов России опубликовала за-
явление в ответ на решение Гага-
ринского суда Москвы о конфи-
скации в пользу государства 34 
санаториев в Ставропольском 
крае. Судя по тону сообщения, 
в противостоянии с Генпроку-
ратурой представители проф- 
союзов готовы идти до конца. 

В пресс-релизе утверждается, 
что и сам иск Генпрокурату-
ры, и решение суда нарушают 
конституцию, попытки изъятия 
собственности незаконны. ФНПР 
объясняет: право профсоюзов 
распоряжаться имуществом 
подтверждено многочислен-
ными предшествующими ре-
шениями судов, поэтому со-
став преступления отсутствует.

Генпрокуратуру обвиняют в 
паразитировании на ностальгии, 
которую граждане старшего по-
коления испытывают по време-
нам, когда государство предо-
ставляло профсоюзные путевки.

Согласно заявлению ФНПР, 
появившиеся в прессе утвержде-
ния о том, что в результате этого 

разбирательства сотни объек-
тов вернутся в госсобствен-
ность, – ложь. «Государство 
не владело собственностью, 
указанной в решении суда. А 
пресловутые тысячи объектов 
в иске Генпрокуратуры вклю-
чают в себя в том числе тысячи 
комнат в профсоюзных санато-
риях, которые для пущей вну-
шительности указаны в исковых 
требованиях – каждая с отдель-
ным кадастровым номером», 
– сообщается в пресс-релизе.

В ФНПР считают, что истинная 
цель разбирательства – прива-
тизация санаториев. При этом 
пострадают как граждане, кото-
рые лишатся возможности для 
доступного отдыха, так и пред-
приниматели. В середине девя-
ностых они покупали развалива-
ющиеся объекты, вкладывались 
в них. Теперь требуют отдать 
всё: и старые, и новые здания.

«Решение Гагаринского суда 
не вступило в законную силу. 
Прокурорам рано сверлить 
дырки в кителях и на погонах 
для наград. ФНПР предпримет 
все необходимые шаги, чтобы 

санаторно-курортный комплекс 
профсоюзов далее работал 
во благо оздоровления трудя-
щихся, членов профсоюзов, 
был защищен от приватизации 
“нужными” людьми», – сообща-
ется в телеграм-канале ФНПР.

Ранее стало известно об удов-
летворении иска Генпрокурату-
ры об изъятии в пользу государ-
ства 34 санаториев, состоящих 
из 1763 объектов недвижимости. 
ФНПР получила их безвозмезд-
но еще в девяностых согласно 
указам Бориса Ельцина и реше-
ниям правительства. Обвинение 
строилось на том, что ФНПР 
передала часть этих активов 
бизнесменам из Кавминвод, а 
также главе федерации Миха-
илу Шмакову. Суд не принял 
аргументы профсоюзов, под-
тверждающие законность сде-
лок. Однако в ФНПР заявляют, 
что предыдущие решения в их 
пользу и свидетельские показа-
ния попросту проигнорированы.

По материалам 
федеральных изданий

ПРОФСОЮЗЫ КАТЕГОРИЧЕСКИ ПРОТИВ РЕШЕНИЯ СУДА 
О НАЦИОНАЛИЗАЦИИ САНАТОРИЕВ

В преддверии нового учебно-
го года состоялась рабочая 
встреча председателя Алтай-
ской краевой организации Об-
щероссийского Профсоюза 
образования Юрия Абдул-
лаева с начальником отдела 
государственного контроля и 
надзора в области образования 
регионального Министерства 
образования и науки Ольгой 
Сорокиной.

Они обсудили изменения в 
сфере надзора и план контроль-
ных мероприятий, которые пла-
нируются в курируемом направ-
лении в 2022-23 учебном году. 
Ольга Сорокина подчеркнула, 
что и у Рособрнадзора, и у Проф-                                                                           
союза цель одна – отсутствие 
нарушений законодательства в 
образовательных организациях.

При этом повышенное внима-
ние в текущей ситуации будет 
уделяться работе по их профи-
лактике. Вводится такая новая 
форма работы с руководите-
лями как профилактический 
визит. Его цель – в ходе рабо-
чей беседы с администрацией 
и знакомства с документами 
кратко оценить состояние дел и 
выявить имеющиеся дефициты 
и факторы, способствующие 
нарушениям. По итогам будут 

даваться рекомендации по под-
готовке к проверкам.

Юрий Абдуллаев отме-
тил, что Профсоюз в первую 
очередь интересуют вопросы 
избегания конфликтных ситуа-
ций при проведении проверок, 
сохранения и формирования 
позитивного психологического 
климата в коллективах. Ольга 
Сорокина ещё раз попроси-
ла профсоюзных лидеров ин-
формировать её о ситуациях, 
вызывающих беспокойство на 
местах.

Стороны условились про-
должить совместную работу 
по повышению эффективности 
деятельности образовательных 
организаций, качества подго-
товки педагогических кадров 
и предупреждению правона-
рушений, а также запланиро-
вали проведение совместных 
проверок по пересекающимся 
вопросам, например, таким, 
как охрана труда и аттестация 
педкадров.

Служба информации 
комитета Алтайской 

краевой организации 
Общероссийского 

Профсоюза образования

ЦЕЛЬ ЕДИНА – 
ОТСУТСТВИЕ НАРУШЕНИЙ! На фоне общего низкого уровня 

зарплат в регионе тенденция от-
нюдь не способствует стабили-
зации миграционной статистики.

По опубликованным краевым 
управлением по руду и занятости 
населения данным, на начало 
августа на учете в центрах за-
нятости населения стояло 12 518 
человек, из них 10 403 получали 
пособия. Всего в регионе было 
13 978 граждан, ищущих работу. 
Все эти показатели сократились 
еще сильнее по сравнению с 
предыдущим периодом. В то 
же время предприятия и ор-
ганизации предлагали 20 605 
вакансий, что на 405 больше, чем 
в прошлом месяце, что свиде-
тельствует о падении спроса на 
работу у соискателей и усилении 
дефицита кадров.

Напряженность на рынке 
труда составила 0,7, то есть 
на десять вакансий претендует 
всего семь человек. Численность 
населения в крае в трудоспо-
собном возрасте – 1239,8 тыс. 
человек, а уровень безработицы 
к трудоспособному населению 
составляет всего лишь 1,0%.

Наибольшая острота де-
фицита соискателей работы 
ощущается в городах края. За 
месяц в них стало почти на 500 
вакансий больше – 14 416. Тем 
временем работу искали 3588 
граждан – на 150 меньше. Таким 
образом, на десять рабочих 
мест в городах претендовало 
всего два соискателя.

Иное дело в сельских муни-
ципалитетах: не хватает вакан-
сий и много людей, желающих 
трудоустроиться, – 6189 и 10 
390 соответственно.

26 июля на сайте Алтайского 
краевого Законодательного Со-
брания прошла интернет-конфе-
ренция председателя комитета 
АКЗС по социальной защите 
и занятости населения Ирины 
Солнцевой, в ходе которой она 
ответила на вопросы жителей 
края. По ее словам, почти 80% 
существующих в регионе вакан-

сий сосредоточено в городах, в 
то время как 70% безработных 
граждан проживает в сельской 
местности. Кроме того, сезон-
ность производства, характер-
ная для агропромышленного 
комплекса, обуславливает ко-
лебания занятости в течение 
года. В крае ведется работа по 
нивелированию этих особен-
ностей, в том числе в рамках 
региональной программы со-
действия занятости населения. 
В ней предусмотрены меро-
приятия по трудоустройству 
граждан, в том числе в рамках 
маятниковой трудовой мигра-
ции, помощи в организации 
собственного дела и выборе 
профессии, подбору работ-
ников по заявкам организации. 

Способствует достижению этой 
цели и создание новых рабочих 
мест. Так, за 6 месяцев теку-
щего года предприятиями края 
создано и модернизировано 
7200 рабочих мест, почти поло-
вина из них (3400) – в сельской 
местности, – отметила она.

Насколько обозначенные 
меры эффективно решат дан-
ную проблему, пока непонят-
но. Одна только миграционная 
убыль в Алтайском крае за 
первую половину 2022 года 
составила 5423 человека, что на 

66,45% больше, чем за аналогич-
ный период 2021 года. Согласно 
подсчётам Алтайкрайстата, за 
первые шесть месяцев в реги-
он приехали 12 036 человек, 
тогда как уехали 17 459. А вот 
естественная убыль населения 
Алтайского края за полугодие 
составила 9516. Рождаемость 
при этом продолжала падать. 
Добавим, что по предваритель-
ным данным переписи, регион 
выбился в лидеры по сокра-
щению численности населения 
во всей Сибири. За последние 
почти 11 лет она уменьшилась 
на 10,6 %, то есть почти на 255 
тысяч человек. в 2021 году край 
потерял более чем 28 тысяч 
человек за счет естественной 
и миграционной убыли.

Одновременно с этим краевая 
власть рапортует об эффектив-
ном использовании трудовых 
мигрантов. Так, начальник про-
фильного отдела управления по 
труду Эльвира Хасанова сооб-
щает, что в 2021 году в регионе 
работали 7400 приезжих. 1000 
человек были задействованы в 
строительстве, 800  – в торговле, 
600 – на обрабатывающих про-
изводствах, 500 – в общепите, 
300 – в сельском хозяйстве, еще 
3400 – были заняты у физлиц.  
Иностранцы занимали невостре-
бованные у россиян должности, 
на которые не претендовали 
стоящие на учете безработные.

По материалам 
краевых изданий

ДЕФИЦИТ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В КРАЕ НАРАСТАЕТ

Одна только миграционная убыль в Алтайском 
крае за первую половину 2022 года составила 5423 
человека, что на 66,45% больше, чем за аналогич-
ный период 2021 года. 
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Актуально

В первые дни августа в горо-
де Петрозаводске Республики 
Карелия открылся семинар-со-
вещание членов Центрального 
комитета Общероссийского 
профсоюза работников го-
сударственных учреждений и 
общественного обслуживания 
РФ. На нем обсудили внедрение 
новых технологий, методов вов-
лечения работников в Профсо-
юз, совершенствование системы 
мотивации по сохранению и уве-
личению численности его членов. 

На семинаре собрались более 
90 человек из 63 региональных 
организаций. От Алтайской кра-
евой организации Общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
РФ в мероприятии приняла уча-
стие ее председатель Светлана 
Неупокоева.

На открытии семинара вы-
ступали: Николай Водянов, 
председатель Профсоюза, 
Александр  Чепик, премьер-ми-
нистр Правительства Респу-
блики Карелия, Ирина  Тито-
ва, председатель Карельской 
республиканской организации 

Профсоюза, Лариса  Бойченко, 
уполномоченный по правам 
человека в Республике Карелия, 
Илья  Косенков, председатель 
Союза организаций профсо-
юзов в Республике Карелия, 
Ольга  Федулова, секретарь 
ФНПР, представитель ФНПР в 
Северо-Западном федераль-
ном округе.

Николай Водянов отметил, 
с какими трудностями стол-
кнулись профсоюзы во время 
пандемии, так как специфика 
их работы предполагает живое 
общение с людьми. Также 
он поблагодарил социальных 
партнеров, за поддержку про-
фсоюзов и участие в семинаре.

Участники семинара подели-

ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ МЕТОДОВ МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

Более 60 лет во второе воскре-
сенье августа в России отмечают 
День строителя. В этом году в 
краевой столице к празднику 
приурочили открытие Памят-
ного знака в честь работни-
ков строительной отрасли.

На торжественных меропри-
ятиях встретились руководите-
ли региональных министерств 
и ведомств, депутаты АКЗС, 
главы муниципалитетов, пред-
ставители профсоюзного дви-
жения, банковского сектора, 
ресурсоснабжающих органи-
заций, образовательных уч-
реждений, ветераны отрасли. 

Знак изготовили из гранита 
на Колыванском камнерезном 
заводе. Стелу, высотой около 
четырех метров, установили на 
проспекте Строителей перед зда-
нием бывшего банка. Концепцию 
обустройства разработал «Алтай-
гражданпроект». Союз строите-
лей Алтайского края организовал 
изготовление и установку мону-
мента. На все работы потратили 
порядка 4,5 миллиона рублей, 
сообщил телеканал «Катунь 24».

лись опытом работы на местах и 
обсудили вопросы социального 
партнерства, организационной 
работы, инноваций и инфор-
мационную работу в рамках 
Года информационной политики 
Общероссийского профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ.

  После завершения меро-
приятия состоялись заседания 
Президиума и Центрального 
комитета под председатель-
ством Николая Водянова. 

По информации Алтайской 
краевой организации 

Общероссийского 
профсоюза РГУ и ОО РФ 

Во Дворце культуры Бар-
наула прошло торжественное 
собрание, посвященное Дню 
строителя, на которое были 
приглашены руководители ве-
дущих строительных компаний 
и смежных предприятий, пере-
довики производства, ветера-
ны стройплощадок, отметили 
в городской администрации.

С видеообращением ко 
всем строителям региона и 
поздравлениям с професси-
ональным праздником об-
ратился Губернатор Алтай-
ского края Виктор Томенко. 
гостей поздравил и Предсе-
датель Алтайского краевого 
Законодательного Собра-
ния Александр Романенко, 
представители Правительства 
региона, Союза строите-
лей, администрации города.

– Мы поддерживали и под-
держиваем проводимые в День 
строителя масштабные меро-
приятия. Особенно приятно, что 
в этом году удалось установить 
Памятный знак. С предложением 
увековечить достижения алтай-
ского строительного комплекса 

ПРОДОЛЖЕНИЕ ТРАДИЦИИ: 
СТРОИТЕЛЯМ ПОСВЯЩАЕТСЯ

выступил Союз ветеранов от-
расли. Эту инициативу поддер-
жали организаторы, провели 
большую работу, ее результат 
сегодня может увидеть каж-
дый. И все удалось воплотить в 
жизнь совместными усилиями 
строительных компаний края. 
Неслучайно и выбранное место 
для установки стелы. Ведь в 1983 
году улица Новая была переиме-
нована в проспект Строителей. 
И теперь здесь стоит монумент, 
увековечивающий заслуги всей 
отрасли в целом, – отметил 
председатель Алтайской кра-
евой организации профсоюза 
работников строительства и про-
мышленности строительных ма-
териалов РФ Андрей Замороко.

На мероприятии на сцену под-
нялись десятки представителей 
отрасли, чтобы получить заслу-
женные награды. Также на празд-
нике выступили лучшие твор-
ческие коллективы Барнаула.

Подготовила 
Елена ХОДЯКОВА

Дети – это счастье, а много-
детная семья – это не только 
счастье, но и огромный труд. 
В конце июля к одной из та-
ких семей с личным визитом 
и вручением денежного сер-
тификата, подарков детям к 1 
сентября отправились предста-
вители первичной профсоюз-
ной организации работников 
филиала Кулундинские МЭС 
АО «СК Алтайкрайэнерго» 
и Кулундинского отделения 
АО «Алтайкрайэнерго». 

4 июля 2022 года контролер 
Михайловского участка Олег Ка-
рабан стал отцом восьмого ре-
бенка в семье. Он вместе с суп-                                                                      
ругой Ириной воспитывают уже 

восьмерых детей. Пример насто-
ящей семьи, большой, дружной, 
любящей, где младшие учатся 
у старших, а те в свою очередь 
стараются помочь родителям. 
Но нужно понимать, что за всем 
этим скрывается работа без 
перерывов и выходных.    

Безусловно, Олег и Ирина 
Карабан являются достойным 
примером для подражания.   

Светлана КОСЯКОВА, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
Общественной организации

 «Всероссийский 
электропрофсоюз»

ПРОФСОЮЗ ДЕТЯМ

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 
ПРОФСОЮЗОВ

8-800-700-11-21 
Алтайский крайсовпроф 

принимает звонки 
на «горячую линию» 

по разъяснению норм 
трудового законодательства. 

ЗВОНОК ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ БЕСПЛАТНЫЙ.
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12 августа 2022 года на пло-
щадках города Новоалтайска 
(придорожный гостиничный 
комплекс «Облепиха», км 
214, и  объект «Капитальный 
ремонт автомобильной до-
роги Р-256 «Чуйский тракт», 
км 212-216) прошел конкурс 
«Лучший по профессии», по-
священный 85-летию Алтайско-
го края и дорожной отрасли.

В юбилейном году прово-
дилось 18-ое мероприятие по 
повышению престижа рабочих 
профессий, передаче опыта 
и знаний молодежи в дорож-
но-строительной отрасли.

 Из 450 гостей, работников  (в 
том числе ветеранов дорожной 
отрасли), подрядных органи-
заций дорожного хозяйства 
Алтайского края 134  участни-
ка продемонстрировали свой 
уровень мастерства за звание 
лучший, в 8 номинациях срази-
лись инженеры-геодезисты, 
машинисты бульдозеров, тяже-
лых и средних автогрейдеров, 
погрузчиков, экскаваторов, а 
также водители автосамосвалов.

  Мы увидели захватывающее 
зрелище в борьбе за звание 
лучший по профессии на самой 
современной технике по ре-
монту и строительству дорог. 
За этим всегда стоят мастера 
своего дела, профессионалы, 

чьими руками создается до-
рожная сеть Алтайского края. 

Победителями-призерами 
конкурса по номинациям ста-
ли: «Инженеры-геодезисты» 
– 1 место – Мухопад Артём 
Денисович, ООО Барнауль-
ское ДСУ-4, 2 место – Коваль-
ски Илона Викторовна, ГУП  
Юго-Западное ДСУ, 3 место 
– Декер Валерий Станисла-
вович, ГУП Центральное ДСУ, 
«Инженеры строительной лабо-
ратории» –1 место – Саньков 
Сергей Александрович, ГУП 
Северо-Западное ДСУ, 2 место 
– Матвиец Игорь Викторович, 
ООО Барнаульское ДСУ-4,                     
3 место – Верёвочкин Валерий 
Валерьевич, ГУП Северо-За-
падное ДСУ.

 Также в номинации «Ма-
шинисты экскаваторов» –                                         
1 место – Исаев Юрий Юрьевич, 
ГУП Северо-Восточное ДСУ, 
2 место – Денежкин Андрей 
Александрович, ГУП Юго-За-
падное ДСУ, 3 место – Власов 
Егор Анатольевич, ООО Бар-
наульское ДСУ-4, «Машинисты 
бульдозеров» – 1 место – Коз-
лов Николай Леонидович, ГУП 
Юго-Восточное ДСУ, 2 место 
– Щербак Сергей Борисович, 
ГУП Северо-Восточное ДСУ, 3 
место – Лукин Вадим Валерье-
вич, ГУП Южное ДСУ, «Маши-
нисты средних автогрейдеров» 

–1 место – Наумов Константин 
Сергеевич, ГУП  Южное ДСУ, 
2 место – Михалко Владимир 
Витальевич, ГУП  Юго-Запад-
ное ДСУ, 3 место – Сущев-
ский Александр Валерьевич, 
ГУП Южное ДСУ, «Машинисты 
тяжелых автогрейдеров» – 1 
место – Бланкин Александр 
Иванович, ГУП Северо-Вос-
точное ДСУ, 2 место – Бланкин 
Сергей Иванович, ГУП Севе-
ро-Восточное ДСУ, 3 место 
– Гутов Алексей Дмитриевич, 
ГУП Юго-Западное ДСУ. Луч-
шие «Машинисты погрузчиков»:     
1 место – Лазуткин Владимир 
Алексеевич, Северо-Восточное 
ДСУ, 2 место – Деккерт Андрей 
Викторович, ГУП  Центральное 
ДСУ, 3 место – Павлов Виктор 
Сергеевич, ГУП  Юго-Западное 
ДСУ, «Водители самосвалов» 
–1 место – Кононов Александр 
Андреевич, ООО Барнаульское 
ДСУ-4, 2 место – Кузнецов 
Игорь Владимирович, ГУП Се-
веро-Восточное ДСУ, 3 место 
– Пауль Алексей Викторович, 
ГУП Юго-Западное ДСУ.

Самым перспективным призё-
ром конкурса стал Гутов Алек-
сей Дмитриевич (ГУП ДХ АК  
Юго-Западное ДСУ,                   фи-
лиал Змеиногорский), занявший 
третье место в конкурсе маши-
нистов тяжёлых автогрейдеров.

По итогам прохождения испы-
таний среди дорожных органи-
заций первое место присвоили 
ГУП ДХ АК «Северо-Восточ-
ное ДСУ», вторым стало ООО 
«Барнаульское ДСУ-4», тройку 
замкнуло ГУП ДХ АК «Юго-За-
падное ДСУ».

Екатерина ОВСЯНКИНА, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
Общероссийского 

профессионального союза
 работников автомобильного 

транспорта и дорожного 
хозяйства

СРЕДИ АЛТАЙСКИХ ДОРОЖНИКОВ 
ОПРЕДЕЛИЛИ ЛУЧШЕГО ПО ПРОФЕССИИ

ВМЕСТЕ – К ПОБЕДЕ!
Председатель первичной 
профсоюзной организации и 
молодёжного актива АО «Ал-
тайэнергосбыт» Дмитрий Фро-
лов победил в региональном 
этапе Международной премии 
#МыВместе, направленной 
на помощь людям и улучше-
ние качества жизни населения.

На суд жюри молодой 
человек представил проект 
«Энергосбережение в мас-
сы», в рамках которого он 
работает со школьниками Ал-
тайского края. Жюри оценило 
его труд по достоинству, от-
метив хороший подход и ко-
мандную работу победителя.

– Много лет подряд Моло-
дёжный актив нашей компании 
проводит уроки энергосбе-
режения, за это время у нас 
сложились дружеские отно-
шения с большинством школ 
региона. И сам проект перерос 
в нечто более значимое, чем 
просто уроки энергосбереже-

Алтайская краевая организа-
ция Профсоюза работников 
здравоохранения еженедельно 
информирует о мероприя-
тиях и событиях, участником 
которых является Профсо-
юз. Ведь он – это еще и союз 
единомышленников, вместе и 
работающих, и отдыхающих. 
Мы спросили первичные проф-                    
союзные организации: «Как 
провели лето?».

Ольга Гибазова, председа-
тель ППО КГБУЗ «Алтайский 
краевой клинический центр 
охраны материнства и дет-
ства»: «День семьи, любви и 
верности» Указом Президента в 
России установлен официальным 
праздником. ППО АККЦОМД 
с радостью поздравила наши 
дорогие семейные пары, ко-
торые вот уже не первый год 
верны своей медицинской семье 
– коллективу и продолжают 
горячо любить друг друга. Для 
слов поздравления и вручения 
приятных сувениров мы  застали 
их в разных местах: Дегтяревы 
поздравляли коллегу с вступле-
нием в брачный союз, Мель-
никовы находились на страже 
здоровья детей, Сидоровы и 
Лесниковы наслаждались сов- 
местным отпуском. Новый 
праздник – новые традиции».

Ольга Сафонова, председа-
тель ППО КГБУЗ «Алтайская 
краевая офтальмологическая 
больница»: «Мы с членами на-
шей профсоюзной организации 
КГБУЗ АКОБ посетили Ново-
сибирский зоопарк. Провели 
там весь день и получили массу 
ярких, непередаваемых впечат-
лений! Особенно счастливы были 
дети, которые получили огром-
ный заряд позитива и энергии в 
преддверии нового учебного 
года. Погода нас радовала весь 
день, а вечером мы, уставшие, 
но полные впечатлений, верну-
лись домой и уже мечтали о 
том, куда отправимся отдохнуть 
в следующий раз».

Оксана Богданова, председа-
тель ППО КГБУЗ «Новичихинская 
ЦРБ»: «В середине августа про-
шла летняя Олимпиада спорт- 
сменов Новичихинского района, 
посвящённая празднованию 
«Дня физкультурника». Команда 
«КГБУЗ Новичихинская ЦРБ» в 
очередной раз приняла актив-
ное участие, представив своих 
спортсменов в лёгкой атлетике, 
гиревом, городошном спорте, 
полиатлоне, скиппинге, сорев-
новании спортивных семей. По 
итогам двух дней в личном зачёте 
одержали победу Александр 
Немченко – 1 место, Ирина 
Щепкина – 1 место, Василий 
Руденко – 2 место, Наталья 
Митрохина – 3 место, семьи 
Цапенко (Александр, Мария, 
Полина) – 2 место и Скиппинг 
– 1 место. Медики за здоровый 
образ жизни!».

Дмитрий  Михальков, пред-
седатель ППО «Диагностический 
центр Алтайского края»: «Мы 
были в Горном Алтае на турба-
зе.  35 человек, среди которых 
наши сотрудники и члены их 
семей, посетили экскурсии в 
Ботанический сад, на «Бирюзо-
вую Катунь», православный храм 
на острове Патмос, побывали в 
контактном зоопарке. Отдых 
получился очень насыщенным 
новыми знаниями и прекрасными 
эмоциями».

Осталось немного летних 
дней, успевайте отдохнуть с 
Профсоюзом!

За летние месяцы в профсо-
юзных санаториях со скидкой 
оздоровлены более 30 членов 
профсоюза, что позволило сэ-
кономить членам профсоюза 
более 350 тысяч рублей. 

Напоминаем, что осенний 
этап продажи туров по России 
с кешбэком 20% стартует с 25 
августа по 10 сентября 2022 года.

Ирина СМИРНОВА, 
председательАлтайской 

краевой организации 
профессионального 

союза работников 
здравоохранения РФ 

ЛЕТО С ПРОФСОЮЗОМ

ния, где мы передаём знания 
о разумном энергопотребле-
нии. Общаемся с педагогами 
и учениками, обмениваемся 
планами, проводим совмест-
ные экологические акции. И 
здесь очень важно, что мы – 
вместе, – отмечает Дмитрий.

В целом участниками ре-
гионального этапа премии 
стали более 60 доброволь-
цев со всего Алтайского края 
– это молодёжь, представи-
тели некоммерческих орга-
низаций, бизнеса и медиа-
среды, которые реализуют 
общественные инициативы.

В ближайшее время со-
стоится полуфинал конкурса, 
в котором Дмитрий примет 
участие. Он с достоинством 
будет представлять Алтай-
ский край. Пожелаем побе-
ды, и в дальнейшем не оста-
навливаться на достигнутом!

По информации 
АО «Алтайэнергосбыт»
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В конце августа в краевой 
столице на базе «Локомотив» 
состоялась летняя спарта-
киада среди коллективов 
предприятий жилищно-ком-
мунального хозяйства и го-
родского электрического 
транспорта Алтайского края, 
посвященная 85-летию реги-
она. Организатором меро-
приятия выступили Алтай-
ская краевая общественная 
организация общественной 
организации – Общероссий-
ский профсоюз работников 
жизнеобеспечения совмест-
но с Министерством спорта 
Алтайского края.

 
Несмотря на пасмурную по-

году: с утра прошел ливень, на 
базе собрались более ста чело-
век. Ни сомнения о предстоящей 
метеобстановке, ни холод не ис-
пугали спортсменов, желающих 
проявить себя в мини-футболе, 
пляжном волейболе, дартсе, 
перетягивании каната, и бо-
лельщиков, настроенных на 
зрелищную борьбу.

Ожидания и тех, и других 
полностью оправдались. Пе-
ред открытием спартакиады 
выглянуло солнце, и меропри-
ятие стартовало без задержек. 
В мини-футболе уверенную 
победу одержала сборная                       
ООО «Барнаульский водока-
нал», выиграв у команды МБУ 
«Автодорстрой» города Бар-
наула.

Общее построение прошло 
под хмурым небом, однако 
боевой настрой уже ничто не 
могло сломить. Всех участников 
соревнований и болельщиков 
поприветствовала и пожела-
ла удачи, победы, отлично-
го настроения председатель 
Алтайской краевой организа-
ции профсоюза работников 
жизнеобеспечения Людмила 
Нелидина. 

После чего начались со-
ревнования по пляжному во-
лейболу, которые проходили 
весьма эффектно. Яркую игру 
спортсменов лишь дополняли 
жаркие речевки болельщиков, 
которые активно поддерживали 
своих игроков. В итоге победила 
сборная МБУ «Автодорстрой» 
города Барнаула. Вторыми 
стали спортсмены из МУП «Гор-
электротранс» города Барна-
ула, третье место у команды                                                     
ООО «Барнаульский водока-
нал», четвертое – у МУП «Бар-
наулгорсвет» города Барнаула.

Одновременно с пляжным 
волейболом стартовали сорев-
нования по дартсу. Точность 
взгляда, меткость прицела и 
силу рук показали все жела-
ющие. Несмотря на то, что 
эта дисциплина являлась об-
щекомандной, организато-
ры отметили призеров среди 
мужчин и женщин. Так, по-
беду одержали спортсмены 
Барнаульского водоканала, 
чуть уступила лидерам сбор-

ная МУП «Горэлектротранс» 
города Барнаула, третье место 
– у сотрудников МУП «Барна-
улгорсвет», четвертое – МБУ 
«Автодорстрой». Лучшими 
стрелками стали Мария Шахова 
(ООО «Барнаульский Водока-
нал») и Алексей Сорокин (МУП 
«Барнаулгорсвет» г. Барнаула).

После этого спортсмены 
показали себя в перетягивании 
каната. Сначала прошли сорев-
нования для отбора в полуфинал, 
затем команды боролись за 
выход в финал. И баталии не 
проходили на одном дыхании. 
Каждый поединок – дуэль силь-
ных, готовых к любым испыта-
ниям, тружеников – работников 
различных отраслей жизнеобе-
спечения города и региона. В 
финале боролись команды по 
10 человек из Барнаульского 
водоканала и Горэлектротранса 
города Барнаула. Однако если 
обычные поединки длятся в 
течение одной минуты, то в 
этой борьбе никто не хотел 
уступать и отдавать победу. 
Ни одна сторона так просто не 
сдавалась, пальма первенства 
переходила то к одним, то к дру-
гим, и схватка длилась больше 
нескольких минут.  Победила 
команда Горэлектротранса. И 
тут не обошлось без сюрпризов: 
в составе сборной-лидера была 
одна девушка Елена Щедрова, 
также показавшая, что работ-
ник отрасли жизнеобеспечения 
готов ко всем препятствиям на 

своем пути и может с легкостью 
их преодолеть.

В перерывах же между со-
ревнованиями команды отды-
хали, каждая в своей беседке, 
восстанавливали силы и готови-
лись к другим этапам.

– Мы всегда принимаем уча-
стие в подобных мероприятиях, 
весь процесс, конечно, затор-
мозила пандемия. Все очень до-
вольны этими соревнованиями. 
Те, кто впервые принял участие 
в спартакиаде отметили, что 
она прошла замечательно и 
интересно. При этом многие 
даже не знали, что такие ме-
роприятия проводятся, так как 
раньше не были в профсоюзе. 
И в дальнейшем планируем 
участвовать в соревнованиях, 
желающих будет уже намно-
го больше. Будем готовить 
новую форму. Продолжим 
тренироваться и подготовимся 
к будущим играм, – отметила 
председатель первичной проф- 
союзной организации МБУ «Ав-
тодорстрой» города Барнаула 
Ольга Куклина.

На торжественном закры-
тии всех участников-призеров 
наградили кубками, медалями, 
дипломами и памятными призами.

 – Очень порадовало, что так 
хмуро начавшийся день все-таки 
позволил провести соревнова-
ния без каких-то переносов и 
изменения графика.  В целом 
спартакиада прошла успешно, 
все остались довольны, и уже 

сейчас начали строить планы на 
следующий год. 

Стоит отметить, что на про-
тяжении многих лет у нас про-
ходили туристические слеты. 
Сейчас два года подряд прово-
дится спартакиада среди кол-
лективов предприятий жилищ-
но-коммунального хозяйства 
и городского электрического 
транспорта Алтайского края. 
В дальнейшем планируется 
расширение программы, вклю-
чение в нее разновозрастных 
категорий участников. Напри-
мер, в зимней спартакиаде у 
нас уже есть детские старты. 
Работа активно проводится, 
желание изменений есть, и мы 
будем воплощать их в жизнь. 
Все команды были очень дру-
желюбны, участники поддер-
живали друг друга, несмотря 
на соревновательный дух игр, 
– рассказала заместитель пред-
седателя Алтайской краевой 
общественной организации 
общественной организации – 
Общероссийский профсоюз 
работников жизнеобеспечения 
Алена Фатеева.

Остается только пожелать 
спортсменам новых побед и 
свершений, а организаторам 
– воплощения всех идей и до-
стижения поставленных целей.

Елена ХОДЯКОВА 
Фото: Семен АРАПОВ

 

Профсоюзы и спорт

И СМЕКАЛКА НУЖНА, И ЗАКАЛКА ВАЖНА
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Отдохнуть в санаторий «Барнаульский» 
приезжают жители со всех регионов 
страны, с каждым годом увеличива-
ется количество постоянных клиентов, 
отдыхающие увозят не только хоро-
шие впечатления, но и запас здоро-
вья, которого хватает на долгие годы.

Санаторий «Барнаульский» отлично 
подойдет для оздоровления и отдыха 
всей семьей. В cанатории возможны 

различные варианты размещения как 
для семей с детьми, так и для людей, 
любящих уединение. Номерной фонд 
санатория постоянно обновляется, в 
этом году с капитального ремонта было 
выведено более 20 номеров различной 
комфортности.

Квалифицированные специалисты, 
соблюдая принцип индивидуального под-
хода, подберут эффективный комплекс 
лечебных процедур. Медицинская база 

отвечает всем современным требовани-
ям, обновляется оборудование и добав-
ляются новые медицинские процедуры.

Не меньше эффективного лечения и 
комфортного быта отдыхающих волнуют 
вопросы качественного и здорового пи-
тания. И здесь санаторий «Барнаульский» 
на высоте, предлагая своим отдыхающим 
широкий ассортимент вторых и первых 
блюд, салатов, закусок, выпечку соб-
ственного производства.

Полноценный отдых – не только гра-
мотное лечение, но и приятное время 
препровождение. А потому в санатории 
расширили досуговые мероприятия, 
помимо концертных программ, музы-
кальных вечеров, различных спортив-
ных состязаний, детских анимационных 
программ дополнили новые экскурсии, 
теперь, помимо посещения исторических 
мест города Барнаула, отдыхающие 
могут посетить страусиное ранчо, где 
можно полюбоваться верблюдами, 
страусами, фазанами, различными 
видами домашних и диких птиц, даже 
экзотическими животными.

Рядом с искусственным водоемом, 
который является излюбленным местом 
отдыхающих  в знойную жару, открыли 
уютное кафе, где можно отведать раз-
личные виды мороженого, коктейли, 
напитки.

Те, кто побывал в санатории «Барнауль-
ский», охотно делятся впечатлениями об 
удачном отдыхе с родными и близкими, 
и возвращаются вновь и вновь. В санато-
рии очень много постоянных клиентов, 
для которых санаторий «Барнаульский» 
стал по-настоящему родным местом.

Для членов профсоюза и членов их 
семей действует скидка 20%* на путевки 
общего профиля.

Цена  путевки общего профи-
ля на 12 дней в 2-местном номе-
ре составляет 54000 рублей. 
Цена с учетом скидки – 43200 
рублей.

Воспользовавшись скидкой 
члена профсоюза, вы сможете 
сэкономить 10800 рублей.

Акция действует 
с 01.06.2022 г.  

по 31.08.2022 г.

Заканчивается пора отпусков, и скоро 
коллективы выйдут в полном составе 
на свои рабочие места. Продолжаем 
серию методических рекомендаций 
по охране труда для первичек. В этом 
номере затронем профсоюзный аудит 
по обращению работодателя.

Изучив сложившуюся ситуацию в 
коллективе, связанную с кадровым по-
тенциалом, условиями труда, производ-
ственным травматизмом, социальным 
микроклиматом в коллективе, можно 
обозначить ряд направлений работы: 
текучка кадров, жалобы, стереотипы, 
травматизм.

Например, жалобы на непрозрачное 
начисление премии: «не знаем сколько 
получим, сколько вычтут и за что, тоже 
не знаем». Бригадная ответственность, 
включающая, например, два участка, а 
депремирование за брак производится 
со всех, а не с бригады, которая его 
допустила.

Стереотипы – мнение: «нас всё 
равно обманывают из-за вычетов из 
премии, как удобно администрации».

Также жалобы на условия труда – тя-
жесть при перемещении коробок по вер-
тикали, недостаток тележек, отсутствие 
перерывов на отдых, невозможность 
полноценно отдохнуть в обед, так как 
не хватает персонала и приходится без 
подмены почти весь обед работать. Ку-
рящие уходят, а остальным идти некуда, 
посидеть отдохнуть негде.

Кроме того, травматизм – плохие 
инструктажи и обучение от мастеров при 
приеме на работу. Желание выполнить 
план методом нарушений инструкций: 
выведение из строя концевых выключате-
лей, работа без защитных ограждений, 
попытки исправить/поправить что-либо 
на работающем оборудовании. Поэтому 
проверки ГИТ – следствие травм, жалоб. 
Они отнимают время у службы охраны 
труда и кадров, деньги у юридического 
лица на штрафы.

Как пример устранения  противоречий 
во внутренних локальных нормативных 
актах можно рассмотреть создание 
первичной профсоюзной организа-
ции, входящей в структуру профсоюза 
АПК или пищевой и перерабатывающей 
отраслей промышленности; (Органи-
зация по ОКВЭДам подходит). Затем 
необходимо заключить коллективный 
договор и разработать план совместных 
мероприятий. После чего – создать ко-
миссию по трудовым спорам и составить 
график ее работы.

В обосновании можно указать: проф-                         
союз – это организованная структура 
управления персоналом с представи-
тельством работников в виде профко-
ма по разным направлениям работы. 
Членские взносы 1% от заработной 
платы сотрудников. Численность пер-
сонала 600, средняя заработная плата 
22000руб. Ежемесячный сбор 132000 
при 100% членов профсоюза. Прак-
тический максимум профсоюзного 
членства 80%, это 105000 рублей. В 

распоряжении профкома остается 65-
90%, в краевом объединении – 10-35%. 

Отчисления в краевой комитет нужны 
для представительства в органах власти, 
контрольных и надзорных организациях, 
рабочих группах по зарплате, охране 
труда и т.д., а также для внутреннего 
аудита профсоюзными инспекторами 
труда, выездных консультаций перед 
плановыми проверками органами над-
зора с целью методической помощи. 
Это лекции и семинары по трудовому 
и гражданскому законодательству, вы-
ездные консультации юристов крайкома 
на любые темы, присутствие в работе 
комиссий по трудовым спорам в качестве 
третейского судьи, обмен практическим 
опытом с другими регионами, рекомен-
дации по трудоустройству в организации, 
где есть профсоюз. Дополнительно – 
контакты в любом регионе Российской 
Федерации, законодательная инициатива 
в региональном законодательном собра-
нии и Государственной Думе, скидки в 
профсоюзные санатории 20% на всей 
территории РФ, дополнительный инфор-
мационный источник в государственных и 
бизнес-структурах для передачи встречных 
предложений о совместной деятельности, 
материальная помощь, грамоты краевой 
и территориальной организации профсо-
юзов для дополнительного портфолио 
при получении наград Алтайского края и 
получения звания «Ветеран труда» с льго-
той на коммунальные услуги. Солидарная 
поддержка по всем профсоюзам края при 
выдвижении кандидатов в органы власти, 
законодательного собрания, Госдуму.

Средства профсоюза в размере 
65-90% направляются на компенсацию 
общественной работы председателю и 
его заместителям (до 30% от членских 
взносов или работодатель оказывает 
материальную поддержку за социальную 
нагрузку по колдоговору), организаци-
онную работу, культурно-массовую, 
физкультурно-оздоровительную и иную 
– в соответствии с задачами. 

Часть средств, около 40-70 тысяч 
рублей в данном примере направляется 
на софинансирование согласованных с 
работодателем программ и мероприятий 
в долях, профком – 1/3, работодатель 
–2/3. При этом не рекомендуется од-
ностороннее исполнение программ и 
мероприятий только за счет одной из 
сторон. 

Таблица с примерами мероприятий, 
направленных на улучшение рабочего 
климата размещена на сайте Алтайского 
краевого союза организаций профсою-
зов. Она находится  в разделе «О нас» – 
«Направления деятельности» – «Охрана 
труда» – «Документы».

План улучшений разрабатывается 
с учетом увеличения объема выпуска 
продукции, доводится профсоюзом 
до коллектива с объявлением старта 
пункта программы при достижении 
определенного показателя.

Напомним, разработанные Алтай-
ским крайсовпрофом методические 
рекомендации были востребованы на 
профсоюзном форуме по охране труда 
«ПрофБезопасность-2022», состоявшем-
ся в Барнауле весной. И по сегодняшний 
день они пользуются популярностью. До 
сих пор специалисты по охране труда из 
других регионов и интересуются, где 
можно посмотреть данные материа-
лы. Они будут полезны всем тем, кто 
работает в сфере охраны труда, так как 
имеют практико-ориентированный подход 
и представляют своего рода наглядное 
пособие по выстраиванию документоо-
борота на местах. По вновь введенным 
документам с 1 сентября произведется 
коррекция методических указаний или 
будут выпущены отдельные разъяснения 
по применению нормативов по мере их 
введения в действие.

По информации отдела по защите 
социально-трудовых прав 

Алтайского крайсовпрофа

ПРИМЕР ПРОФСОЮЗНОГО АУДИТА ПО ОБРАЩЕНИЮ РАБОТОДАТЕЛЯ



«Профсоюзы Алтая»№ 16/26 августа  2022 года7

Вести профорганизаций

Первичная профсоюзная орга-
низация Администрации города 
Бийска и ее структурных под-
разделений проводит для чле-
нов профсоюза тематические 
месячники. В апреле был месяц 
театра, в мае – месяц музеев. 

Члены профсоюза посмот- 
рели премьерные спектакли 
Бийского драматического те-
атра, посетили музей Алтай-
ской духовной миссии (Бийское 
архиерейское подворье), оз-
накомились с экспозициями 

ЗА АКТИВНЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
музея Чуйского тракта (выста-
вочные мероприятия в честь 
100-летия трассы). Август же 
решили посвятить спортивным 
мероприятиям.

В начале этого месяца про-
вели соревнования по волейбо-
лу. Члены профсоюза приняли 
участие и в качестве игроков, и 
болельщиков. Все присутству-
ющие получили заряд бодрости 
и позитива, а профком – мно-
жество положительных отзывов 
об этом мероприятии. 

В течение августа заплани-
рованы еще несколько игр в 
волейбол, баскетбол, а также 
велозабег.

По информации 
первичной профсоюзной 

организации Администрации 
города Бийска 

и ее структурных 
подразделений

В начале августа члены профсо-
юза РОСПРОФПРОМ-Алтайский 
край съездили на озеро Яровое. 

Это первый такой опыт пу-
тешествий. На длинный путь 
решились члены первички «Ме-
ланжист Алтая».

Путешествие началось утром, 
дорога неблизкая, но в пред-
вкушении отдыха не бывает 
преград. В длительном пути 
тоже есть свой плюс: возмож-
ность насладиться просторами 
и красотой Алтайского края.

На месте, на базе, участников 
встретила доброжелательная 
хозяйка Марина. Территория 
там очень уютная, есть фото-
зоны. После ужина все пошли 
на озеро. Купаясь, уже через 
несколько минут можно испы-
тать те же чувства, как после 
интенсивного хорошего мас-
сажа, а если провести в воде 
около часа, то ощутить ту же 

бодрость, как после крепко-
го здорового сна. Благодаря 
озеру с водой, богатой рапой, 
воздух во всей округе города 
Ярового насквозь пропитан 
солью, благотворно влияющей 
на дыхательные органы.

Вечером же многие жарили 
шашлыки, делились впечат-
лением и просто общались. 
Следующий день отличился 
полноценным отдыхом и за-
рядом энергии.

Подобные поездки часто 
проводятся в профсоюзе РОС-
ПРОФПРОМ – Алтайский край. 
И со временем география будет 
только расширяться.

Наталья КЛОШИНСКИХ, 
специалист 

по информационной 
и молодёжной политике  

РОСПРОФПРОМ – 
Алтайский край 

В ЯРОВОЕ С ПРОФСОЮЗОМ

В театре драмы 101-й и в музы-
кальном театре 63-й театраль-
ные сезоны начались не только 
с репетиций. Сборная команда 
артистов и работников этих 
учреждений «Аполлон 101/63» 
приняла участие в фестивале 
гребли на лодках «Дракон». 

Мероприятие в честь Дня 
физкультурника организовали 
и провели Федерация гребли на 
байдарках и каноэ Алтайского 
края, СШОР по гребле на бай-
дарках и каноэ им. Константина 
Костенко, клуб водных видов 
спорта «Буревестник» и крае-
вая ассоциация «Студенческая 
лига по гребле на лодках «Дра-
кон» и сапбордах», которую 
возглавляет член президиума 
Алтайской краевой организации 
Общероссийского профсоюза  
работников культуры  Юрий 
Самсоненко.  

Он-то и предложил профсо-
юзам принять участие в сорев-
нованиях и начать приобщаться 
к водным видам спорта, тем 
более территория гребного 
канала все больше и больше 
благоустраивается, в планах – 
оборудование социальной зоны 

отдыха для горожан: хороший 
инвентарь в достаточном количе-
стве остался после этапа Кубка 
мира по гребле на байдарках 
и каноэ, который проходил в 
нашем регионе в 2021 году. 

Наша сборная команда не 
любители, а совсем новички. На 
гребном канале и спортсмены, 
и болельщики были впервые. 
Впервые сели в десятивесельную 
лодку. На тренировку было всего 
полчаса. Пока для нас готовили 
судно, мы время не теряли, 

обратились, на наш взгляд, к 
бывалым участникам. Тренер 
команды соперников из Омска 
подсказал, как лучше рассадить 
гребцов, как правильно им сесть, 
как барабанщику задавать темп 
команде. 

Погода устроила всем сюр-
приз: перед самым построением 
пошел сильный дождь. Несмо-
тря на грозу, открытие прошло 
с культурной программой, с 
приветствиями организаторов 
и спонсоров, под Гимн России 

поднимали флаги, и артисты 
музыкального театра дружно, 
громко, уверенно пели его, что 
стало неожиданным для многих, 
так как весь текст Гимна наизусть 
знают единицы.

Наша команда принимала 
участие в двух заплывах: на 200 
и 500 метров. Это были гонки на 
выбывание, в полуфинал и финал 
проходили лодки, занявшие в 
отборочных заплывах первое и 
второе места. Нам, к сожале-
нию, не удалось продвинуться 

дальше отборочных этапов, но 
наши спортсмены удержались 
на воде, а это непросто. В одном 
из заплывов лодка участников 
перевернулась, у других же – 
сошла с дистанции, круто повер-
нув в сторону, и «Дракон» стал 
неуправляемым. Наша команда 
пришла к финишу третьей, обо-
гнав сборную омичей. 

Азарт, командный дух, юмор, 
шутки. Дождь, который шел 
практически все время пребы-
вания на гребном канале, как 
бы подтверждая, что участвуем 
мы в соревнованиях по водным 
видам спорта, не испортил нам 
настроение. 

Организаторы от театров и 
участники соревнований по-
лучили утешительный приз от 
профсоюза: подарочные карты 
одного из магазинов спортивных 
товаров. 

Лариса ЗОРИНА, 
председатель 

Алтайской краевой 
организации 

Общероссийского 
профсоюза 

работников культуры 

ТЕАТР + СПОРТ = ДРУЖБА
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 ПРИГЛАШАЕМ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (направления бакалавриата):

38.03.01 Экономика
Профили: Бухгалтерский учёт, анализ и аудит; Финансы и кредит;
38.03.02 Менеджмент
Профиль: Менеджмент организации;
38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Профиль: Управление персоналом государственной и муниципальной службы;
40.03.01 Юриспруденция
Профили: Гражданское право; Трудовое право;
43.03.02 Туризм
Профиль: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг.

ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

 Оценка стоимости предприятия (бизнеса).
 Бухгалтерский учет и налогообложение в коммерческой организации. 
          (с использованием программы 1С: Бухгалтерия).
 Специалист по экологической безопасности.
 Специалист по озеленению и ландшафтному дизайну.

       НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА:
 приоритет реального «живого» образования;
 акцент на качество и содержание образования;
 индивидуальный подход на основе современных методик обучения;
 дополнительное использование дистанционных технологий;
 преподаватели – ведущие ученые и практики;
 собственная система лабораторий и юридическая клиника;
 вуз более 100 лет в области образования;
 учредителем является Федерация Независимых Профсоюзов  России;
 диплом государственного образца (г. Москва).

Подробная информация: тел. (385-2) 35-93-55; 22-80-04.
Сайт: http://aitip.ru;  e-mail: aitip@mail.ru
Наш адрес: г. Барнаул, пр. Ленина, д. 23, каб. 410; ул. Сизова, д. 28А, каб. 3.

(ФИЛИАЛ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Лицензия от 14 января 2016 № 1885.
Свидетельство о государственной аккредитации

от 13 мая 2016 года № 1924.

АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ
ТРУДА И ПРАВА

В Алтайском крае, в преддверии на-
чала нового учебного года, проходит 
акция «Подарок ученику». Алтайский  
край взял шефство над Славяносерб-
ским районом Луганской области. 

Перед неравнодушными жителями 
края стоит задача в оказании помо-
щи  при подготовке детей в школу, а 
именно в приобретении  канцелярии для 
школьников Славяносербского  района 
Луганской области. 

Первичная профсоюзная организация, 
коллектив КГБСУСО «Волчихинский дом- 
интернат малой вместимости для пожилых 
и инвалидов», а также проживающие в 
доме-интернате, приняли  активное участие  
в акции. Совместными усилиями были  
приобретены  канцелярия и сладости, 
которые будут доставлены детям Славя-
носербского района Луганской области.  

Мы всегда должны помнить о том, что 
рядом с нами живут те, кто нуждается 
во внимании и поддержке.  Добрые дела 
не остаются незамеченными.  Боль-
шое спасибо коллегам за проявление 
доброты и милосердия. Ваша помощь 
и  забота сделают жизнь этих детей не-
много светлее и радостнее  в грядущем 
учебном году.

По информации
 Объединенного комитета 

профсоюза Министерства социальной 
защиты Алтайского края

ПОДАРОК УЧЕНИКУ

В  с а м ы й  р а з г а р  а в г у с т а  ч л е -
н ы  п р о ф с о ю з а  Б и й с к г о р т р а н -
са отправились в Горный Алтай.

Ехать пришлось немало, 320 кило-
метров в одну сторону, конечная цель 
– перевал Чике-Таман.

Первой большой остановкой был 
Семинский перевал – самая высокая 
точка Чуйского тракта. Путешественни-
ки, не отрываясь, наблюдали за окном 
природу Горного Алтая, как сменяется 
растительность: берёзы, пихты, ели, а 
на самом верху безраздельно властвует 
кедровая тайга. Мощные гиганты насто-
ящие хозяева холодного высокогорья.

Набрали кедровых шишек, а как без 
них! Была и встреча с красавцем здешних 
мест: маралом по кличке Бяка.

Добрый, красивый, с рук берет мяг-
кими губами своё любимое лакомство 
– овёс. А рога, огромные, ветвистые, 
шикарные! Погода радовала, на ред-
кость здесь было солнечно и тепло.

Чем ближе к перевалу, тем круче 
горный серпантин. Фантастические 
виды: то величественные вершины 
алтайских гор, то пугающие обрывы 
и бескрайние долины, впечатляющие 
своей красотой.

 Мы у цели! Множество машин, что 
называется, курице клюнуть негде. 
Припарковались.

Высшая точка перевала, но из-за своей 
крутизны он кажется более высоким. 
Есть несколько смотровых площадок, 
кафе, сувенирные лавки. Нас встречает 
памятник строителям Чуйского тракта.

Чике – Таман – плоская подошва. 
Северные склоны сплошь покрыты ма-
ральником. Во время цветения это заво-
раживающее зрелище. Стоит приехать 
и посмотреть!

С восторгом бегали с одной площадки 
на другую, фотографировали друг друга 
на фоне гор. Два часа пролетели, как 
одно мгновение.

На обратном пути все сидели при-
тихшие, утомленные, но не дремали, а 
прокручивали воспоминания, делились 
фотоснимками.

При спуске с Семинского начался 
ливень, но нам он уже был не страшен. 
Всю дорогу то дождь, то солнце. Смо-
трели в окно, старались запомнить все 
увиденное.

Незабываемый день. Яркий, познава-
тельный, веселый. Побольше бы таких.

Наталья РУБАНОВСКАЯ,
секретарь 

Бийской профсоюзной 
организации работников 

жизнеобеспечения

НЕЗАБЫВАЕМЫЙ ОТДЫХ

КАК ПОЛУЧИТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ 
ВЫГОДУ (КЕШБЭК ДО 20 000₽) 
ПО ПРОФСОЮЗНОЙ ПУТЕВКЕ?

1. Член профсоюза оформляет банков-
скую карту платежной системы «МИР» 
(или использует действующую банков-
скую карту «МИР») и регистрирует ее 
в программе лояльности платежной 
системы «МИР» на privetmir.ru

Внимание! Важно!

Регистрацию банковской карты необ-
ходимо произвести ДО ОПЛАТЫ путевки!

2. Отправить заявку на бронирование 
профсоюзной путевки на электронный 
адрес kurort-aksp@mail.ru  и обязательно 
указывать личный адрес электронной 
почты члена профсоюза (держателя 
банковской карты «МИР») и его кон-
тактный номер телефона!

3. C момента получения уведомления, 
член профсоюза должен самостоятельно 
произвести оплату через интернет-эквай-
ринг банковской картой «МИР» (кнопка 
«Оплатить»).

4. Кешбэк будет начислен на карту 
«МИР» в срок до 5 рабочих дней.

УСЛОВИЯ АКЦИИ

Срок проведения программы: с 25 
августа по 10 сентября 2022 года!

Продолжительность путевки – от 3 
ночей без ограничений по цене.

Период заездов в рамках госпро-
граммы – с 1.10.2022 по 25.12.2022 г.

Количество покупок с кешбэком по 
одной карте неограниченно.

Оплата должна осуществляться картой 
«МИР» любого банка-партнера.

Размер кешбэка 20% от стоимости 
покупки, но не более 20 000 рублей.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, КЕШБЭК СНОВА С НАМИ!
Осенний этап продажи туров по России с кешбэком 20% 

стартует с 25 августа по 10 сентября 2022 года!

Запросы и заявки на бронирование направлять по адресу
 kurort-aksp@mail.ru 
т.(3852) 37-96-37 доб.228  Бакчибаева Ольга Сергеевна


