                                                                   В помощь председателю первичной 

                                                                   профсоюзной организации

Мотивированное мнение профкома

Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ и условиями коллективного договора. Закон определяет, что мнение профкома должно быть мотивированным. На практике  возникают вопросы по оформлению мнения профсоюзного комитета при решении вопроса о  расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза по: 

- пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или штата работников организации;

- пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- пункту 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Делопроизводство любой первичной профсоюзной организации включает в себя протоколы заседаний профсоюзных комитетов, в повестке (перечне рассматриваемых вопросов) протокола заседания профкома  должен быть указан вопрос о рассмотрении  направленного в профком работодателем проекта приказа  и мотивированном мнении профкома. 

Рекомендуется  направлять работодателю  выписку из протокола  заседания профкома следующего содержания: 

Выписка

из протокола заседания профкома первичной профсоюзной организации

_______________________________________________________________

№ ________________                                               от ___________ 2013 года
Присутствовали: __ членов профкома из __ избранных.

СЛУШАЛИ: о расторжении трудового договора с Ф.И.О. должность в соответствии с п.____ ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
ПОСТАНОВИЛИ: утвердить и направить работодателю следующее мотивированное мнение: 

Мотивированное мнение

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации _______________________________по проекту приказа работодателя

Представленный проект приказа о расторжении трудового договора с __________________________________________________________________

 (Ф.И.О. работника, должность, профессия, структурное подразделение)
в соответствии с п. 2 (3, 5) ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.

Проект приказа (распоряжения) соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями 81, 82, 179, 180, 261 Трудового кодекса РФ, пунктам________ Коллективного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника.

Работник предупрежден (не предупрежден) работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодателем предлагалась (не предлагалась) работнику другая имеющаяся работа (вакантная должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 Трудового Кодекса РФ.

Расторжение трудового договора с работником производится с учетом (без учета) преимущественного права на оставление на работе, предусмотренного ст. 179 и положениями Коллективного договора.

Представленные документы свидетельствуют об отсутствии (наличии) нарушений ст. 261 Трудового кодекса РФ о гарантиях беременной женщине и лицам с семейными обязанностями.
 На основании изложенного профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации считает возможным (невозможным) расторжение трудового договора с  _______________________________________________ 
(Ф.И.О. работника, должность, профессия, структурное подразделение)                     в соответствии с п. 2 (3,5) ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ.

Председатель первичной 




Подпись

профсоюзной организации
