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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

             АЛТАЙСКОЕ КРАЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ
                        ПРОФСОЮЗОВ (АЛТАЙСКИЙ КРАЙСОВПРОФ)
   ПРЕЗИДИУМ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Барнаул
  17.03.2016  г.








     № 39/7
«О практике правозащитной работы

Алтайского краевого  объединения 

организаций профсоюзов в 2015 году»

              Заслушав и обсудив информацию заведующей отделом правовой работы крайсовпрофа Кондратюк М.Г. «О  практике правозащитной работы  Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов в 2015 году» Президиум крайсовпрофа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела правовой работы (прилагается) принять к сведению.
2. Отметить эффективность правозащитной деятельности,  инициативу в выборе форм и методов защиты прав членов профсоюза, активность профсоюзных организаций народного образования и науки, здравоохранения, культуры, госучреждений и общественного обслуживания, жизнеобеспечения, работников лесных отраслей.

3. Рекомендовать членским организациям профобъединения, первичным профсоюзным организациям  использовать опыт правозащитной работы профсоюзных организаций, перечисленных в п.2 настоящего Постановления.
4. Рекомендовать профсоюзным структурам всех уровней, членским организациям, специалистам аппарата Алтайского крайсовпрофа:

· продолжить работу по осуществлению контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнению условий коллективных договоров, соглашений посредством проведения плановых, внеплановых проверок, а также иных форм контроля;
· развивать правозащитную работу на всех уровнях профсоюзной структуры с учетом особенностей реализуемых задач, обращая особое внимание на повышение правовой грамотности профсоюзного актива и членов профсоюза;
· продолжить практику взаимодействия с Государственной инспекцией труда и органами прокуратуры. В целях осуществления действенных мер, направленных на неотвратимость юридической (дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной) ответственности за нарушение трудовых прав работников и прав профсоюзов;
· проводить системную работу по обеспечению учёта экономических результатов правозащитной деятельности профсоюзными организациями;
· обратить внимание  на необходимость широкого освещения в средствах массовой информации, в том числе профсоюзных СМИ, информации о правозащитной деятельности  профсоюзов;
· использовать информацию о правозащитной работе Профобъединения при встречах с членами профсоюза в первичных профсоюзных организациях и как мотивацию в создании профорганизаций;

· использовать материалы правозащитной практики для обучения по направлениям, формам, методам защиты на семинарах (зональных, отраслевых, межотраслевых).
5. Информацию о практике правозащитной работы  Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов в 2015 году разместить в газете «Профсоюзы Алтая», на сайте крайсовпрофа.
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на отдел правовой работы аппарата Алтайского крайсовпрофа (М.Г. Кондратюк).


Председатель 
Алтайского крайсовпрофа




 В.Г. Бабушкин
Завизировали:

Зам. председателя крайсовпрофа                                           В.А.Добрыгин
Зав. отделом правовой работы                                               М.Г. Кондратюк
Зав. отделом оргработы и развития
профдвижения                                                                         О.Н. Антипова

Чл.организации – 22 экз.

                                                 Приложение к  постановлению

                                                                           Президиума от 17.03.2016 № 39/7
Информация 

о практике правозащитной работы

Алтайского краевого  объединения 

организаций профсоюзов в 2015 году

          Правозащитная работа Профобъединения в 2015 году осуществлялась по следующим основным направлениям: проведение проверок соблюдения работодателями трудовых прав работников; досудебная, внесудебная и судебная защита трудовых прав и законных интересов работников; правовая экспертиза проектов законов и иных нормативно - правовых актов, затрагивающих права и законные интересы членов профсоюзов; консультационная и разъяснительная деятельность.

         Анализ показателей отчетов, представленных краевыми организациями профсоюза показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных законодательством полномочий. Защита трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюза ведется через систему социального партнерства, используются возможности  контрольно-надзорных органов,  каждой из профсоюзных организаций  используются индивидуальные формы правозащитной работы, которые включают в себя консультации членов профсоюза, обучение самозащите, подготовку исковых заявлений, апелляций, заявлений, иных  документов,  представительство интересов членов профсоюза при судебных разбирательствах.
В отчетном периоде функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства обеспечивали 16 профсоюзных правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов, а также 320  внештатных правовых инспекторов труда профсоюзов. 
Силами краевых организаций профсоюза, правовыми инспекторами  труда аппарата Профобъединения  и внештатными правовыми инспекторами за отчетный период проведено 895 проверок, в том числе 466 комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права), часть из них – совместно с представителями прокуратуры и Государственной инспекции труда. 

 Наибольшее количество проверок проведено правовыми службами Алтайской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Алтайской краевой организации профессионального союза работников здравоохранения РФ, Алтайской краевой организации профсоюза работников государственных  учреждений и общественного   обслуживания   РФ,   Алтайской    краевой    общественной организации профсоюза работников жизнеобеспечения. (Табл. № 1)
 В ходе проверок выявляются нарушения по следующим основным вопросам:

· несоблюдение порядка заключения и определения содержания трудового договора; 

· заключение срочных трудовых договоров; 

· нарушение порядка оформления трудовых договоров; 

· нарушение порядка увольнения работников при сокращении численности или штата работников;

· принятие локальных нормативных актов работодателями; 

· соблюдение условий коллективного договора, соглашения;

· нарушение сроков выплаты заработной платы; 

· трудовой дисциплины и т.п.

 В 2015 году количество выявленных нарушений достигло 8223 из них 7886 нарушений, указанных в представлениях, были устранены.
Так,  в мае 2015 года руководителем ГУМДХ АК «Северо-Восточное ДСУ» был издан приказ «О прекращении деятельности первичных профсоюзных организаций в филиалах», согласно которого первичные профсоюзные организации или иные представительные органы работников должны прекратить свою деятельность. Специалистами отдела правовой работы крайсовпрофа было подготовлено обращение на имя руководителя с требованием об отмене данного приказа ввиду того, что им игнорируются нормы  федерального законодательства о свободе граждан на создание профсоюзов для представительства их прав и интересов и недопустимости вмешательства в деятельность профсоюзов. Результатом данной деятельности является отмена руководителем ГУМДХ АК «Северо-Восточное ДСУ»  вышеуказанного приказа.
Количество проверок, по данным статистических данных представленных для анализа, увеличилось на предприятиях оборонной промышленности, машиностроения, строительства и народного образования. Так, Алтайской краевой организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации было проведено 661 проверка в  районных и городских организациях. По сравнению с 2014 годом их количество увеличилось на 27 % . 
Членские организации в отчетный период прилагали усилия для осуществления правозащитной деятельности в направлении контроля в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства. В большинстве случаев это позволяет эффективно противодействовать массовым нарушениям трудового законодательства и оперативно восстанавливать нарушенные права работников - членов профсоюзов, о чем свидетельствуют факты правозащитной работы.
   В начале 2015 года остро возник вопрос оплаты труда преподавателей детских школ искусств. Причиной этого стало издание Минобрнауки России приказа «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» N1601 от 22.12.2014. Данный приказ установил единую норму часов для преподавателей детских школ искусств, что должно было повлечь за собой увеличение размера заработной платы данной категории работников. При этом в бюджете на эти цели дополнительных средств заложено не было. В результате взаимодействия с Краевой профсоюза работников культуры удалось отстоять интересы данной категории работников.  

В отчетном году при участии профсоюзов  инициировано свыше 1000 обращений в органы прокуратуры. По большинству случаев органами прокуратуры приняты меры реагирования, в том числе привлечено к административной ответственности  4 работодателя.
Так, по результатам  обращения в прокуратуру при участии профсоюзов работников образования, здравоохранения были защищены интересы работников на получение доплаты  в связи с требованиями о повышении районного коэффициента с 15 % до 25% в безводных районах края (Бурлинский, Благовещенский, Волчихинский, Ключевской, Рубцовский, Кулундинский, Новичихинский районы и  г. Алейск).

При содействии Алтайской краевой общественной организации работников жизнеобеспечения  руководитель МУП «Благоустройства города Славгорода» подвергнут административной ответственности, а главный бухгалтер наказана дисциплинарно в связи с фактом задолженности по заработной плате сотрудникам, которая составляла более 400 тыс. руб.

В отчетном году членские организации Алтайского крайсовпрофа  продолжили взаимодействие с Федеральной инспекцией труда в области контроля за соблюдением трудового законодательства и в целях предупреждения нарушения прав работников. За 2015 г. было направлено 15 материалов по итогам рассмотрения которых было привлечено к административной ответственности 9 должностных лиц. При этом отмечается значительное снижение совместных контрольных мероприятий.
Членам профсоюза оказывалась помощь при обращениях за консультациями, за оказанием практической помощи.  В 2015 г. количество обратившихся во все профсоюзные структуры  членов профсоюза, ветеранов, безработных, не потерявших связь с профсоюзами составило свыше 12 тыс. человек.  
По данным приведенным в отчетах по правозащитной работе особым доверием своих членов профсоюза  пользуются краевые  организации профсоюза народного образования и науки, в  которые обратилось свыше 7 тыс. членов профсоюза, здравоохранения (более 1500 тыс.),  машиностроителей, (2000 тыс.) госучреждений (свыше 300), культуры, Групповой комитет профсоюза А 1541, лесных отраслей, оборонной промышленности. (Табл. № 2)

Учитывая экономическую обстановку в стране приходится констатировать значительное увеличение обращений граждан по вопросам соблюдения прав и интересов работников при проведении процедуры сокращения численности или штата работников, оплате периодов простоя, задержки выплаты заработной платы, изменении определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя, индексации заработной платы и т.д.
Одним из основных нарушений трудовых прав работников является несвоевременная выплата заработной платы. В 2015 году такие нарушения  выявлены на предприятиях сельского хозяйства Заринского, Петропавловского районов края, предприятиях промышленного производства, ЗАО «Завод алюминиевого литья», ОАО «Славгородский завод радиоаппаратуры». Нарушения прав работников в связи с несвоевременной выплатой заработной платы отмечены в поселенческих учреждениях культуры и отдельных учреждениях районного уровня.
Краевыми организациями Профсоюзов ведется постоянная работа по разработке и экспертизе коллективных договоров, оказывается помощь при оформлении документов в суды и КТС. (Табл. № 3)
Эффективным способом защиты прав и интересов членов профсоюзов остается оказание им практической помощи в судебных процессах. За 2015 год в судах рассмотрено свыше 153 дел в большинстве случаев при непосредственном участии правовых инспекторов труда. Более 95% исковых заявлений работников удовлетворено.  
            В процентном соотношении направленные материалы касались: 83 % - о восстановлении нарушенных пенсионных прав, 3 % - о взыскании заработной платы, пособий и иных обязательных социальных выплат; 1 % – о восстановлении на работе; 13 %  – по другим индивидуальным трудовым спорам.
   В  2015 году помощь в подготовке судебных материалов оказывалась краевым организациям профсоюза работников текстильной и легкой отраслей промышленности, лесной отрасли, «Электропрофсоюза», народного образования и науки, здравоохранения, оборонной промышленности, горно-металлургической отрасли, групповому комитету профсоюза А-1541. Среди работников, получивших указанную помощь, были члены профсоюза завода «Кристалл»,  ТЭЦ-2, ЗАО «Меланжист», Барнаульского патронного завода, ЗАО «Завод алюминиевого литья», станции скорой медицинской помощи г.Рубцовска, ЗАТО «Сибирский» и др. 

     В 2015 году принимались совместные усилия по защите в судебном порядке прав членов профсоюза на  исчисление МРОТ без включения в него компенсационных и стимулирующих выплат (в частности – районного коэффициента) и по начислению на отдельных территориях Алтайского края районного коэффициента в размере 1,25. 

В судах рассматривались иски о восстановлении на работе, о незаконном привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности, о взыскании недоначисленной и не выплаченной заработной платы, и др.
За отчетный период была осуществлена правовая экспертиза 166 проектов законов и иных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников.

Эта работа осуществлялась посредством внесения предложений в планы законотворческой деятельности законодательных (представительных) органов государственной власти; участия в деятельности рабочих групп; направления в органы власти субъектов РФ и местного самоуправления заключений по проектам нормативных правовых актов; подготовки аналитических материалов по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

   В том числе, проведена экспертиза проекта постановления Правительства РФ «Об утверждении Типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения», проект закона «Об общественном контроле», проект закона «О применении индивидуальными предпринимателями патентной системы налогообложения»,  проект закона «Об изменении Трудового кодекса РФ» (предложенный территориальной организацией профсоюза р. Саха), проект закона «О пенсионном обеспечении работников противопожарной службы» и др.
Краевым комитетом профсоюза работников образования и науки проводилась экспертиза проектов нормативных правовых актов краевого и муниципального уровня по вопросам:

- мер социальной поддержки сельских педагогических и других работников;

- стимулирующих выплат руководителям;

- порядка распределения инновационного и стимулирующего фондов;

- реорганизации образовательных организаций;

- принятия программ развития образования;

- положений о предоставлении компенсации на оздоровление работников;

- аттестации руководителей.

Экспертиза нормативно-правовых актов проводилась систематически в течение года краевой организацией профсоюза работников здравоохранения, некоторые акты проходили экспертизу по несколько раз, проводились консультации со специалистами Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности, переговоры с депутатами Алтайского краевого Законодательного собрания. 

Важным направлением в правозащитной работе является обучение профсоюзных лидеров различного уровня формам, методам защиты трудовых прав работников.  Для этого на практике использовалось:

· проведение зональных и отраслевых семинаров,  участники которых информировались о практике правозащитной работе профсоюзов,   знакомились с опытом  первичных профсоюзных организаций по проблемным вопросам; знакомились с методиками проведения проверок;
Особо можно отметить активную работу в этом направлении краевых организаций профсоюзов работников народного образования, здравоохранения , государственных  учреждений,  жизнеобеспечения, оборонной промышленности.
· участие в работе школы молодого профсоюзного лидера (ознакомление с направлениями правозащитной работы, информация о практике работы по защите прав членов профсоюза, обучение самозащите трудовых прав, организация встреч с работниками прокуратуры,  специалистами в области ведения  переговоров и т.д.)  
· размещение на страницах газеты «Профсоюзы Алтая»  материалов под рубрикой «Профсоюз помог»  о результатах правозащитной работы,  подготовка информационно – методических материалов, размещение правовых материалов на   сайте крайсовпрофа.
 Всего за отчетный период количество выступлений и публикаций в СМИ различных уровней (в т.ч. на сайте Крайсовпрофа) достигло 680 (в 2014 году-552). 
 По результатам работы всего Профобъединения экономическая эффективность за отчетный период составила около 70 млн. руб. Это деньги, которые реально получены членами профсоюза, в виде выплаты недополученной заработной платы, досрочных пенсий, полученных льгот по коммунальным услугам, в виде оказанных юридических услуг при составлении исковых заявлений, осуществлении представительства в судах и др. (Табл. № 4)
Вместе с тем приходится отметить, что этот показатель мог быть значительно выше. В данных, представленных краевыми организациями не всегда содержится информация о денежном выражении результатов их правозащитной деятельности. Так, на отсутствие экономического эффекта от правозащитной работы своих профсоюзов  указали в своих годовых отчетах профсоюзы строителей, химических отраслей промышленности,  автодорожного хозяйства, связи и ряд других крайкомов. 
         Настоящая информация подготовлена на основе отчетов краевых организаций Профсоюзов по форме № 4-ПИ (прилагается) и пояснительных записок к ним, а также данных отдела правовой работы Алтайского крайсовпрофа.
Зав.отделом правовой работы                                                      М.Г.Кондратюк
Таблица № 1

   Проведено проверок всего, в т.ч. /с прокуратурой  / с Гострудинспекцией/
	
	2015 
год
	2014

 год

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	-/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения
	3/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников АПК
	6/-/-
	12/-/-

	Краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
	29/-/3
	45/-/4

	Краевая организация горно-металлургического профсоюза 
	1/-/-
	1/-/-

	Краевая организация профсоюза работников здравоохранения
	14/23/-
	94/-/-

	Краевая организация профсоюза работников культуры
	11/-/-
	10/-/-

	Краевая организация профсоюза работников лесных отраслей
	9/-/2
	17/-/-

	Краевая организация профсоюза  машиностроителей
	-/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников жизнеобеспечения
	34/2/1
	37/4/2

	Краевая организация профсоюза работников народного образования и науки
	661/26/-
	520/21/2

	Краевая организация профсоюза работников оборонной промышленности
	27/1/1
	2/1/-


	Краевая организация профсоюза работников связи
	2/-/-
	1/-/-

	Краевая организация профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов
	2/-/2
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников текстильной и легкой промышленности
	4/-/-
	4/-/-

	Краевая организация профсоюза работников «Торговое единство»
	-/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников химических отраслей промышленности
	1/-/-
	-/-/-

	Краевая организация Электропрофсоюза РФ
	2/-/1
	3/-/-

	Краевая организация профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства
	-/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности
	-/-/-
	-/-/-

	Групповой комитет профсоюза А 1541
	1/1/1
	2/1/1 

	ППО АО “Газпром газораспределение Барнаул”
	4/-/-
	4/-/-


Таблица № 2

 Принято на личном приеме / рассмотрено письменных обращений
	
	2015

 год 
	2014 

год

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	-/-
	8/-

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения
	73/27
	95/13

	Краевая организация профсоюза работников АПК
	67/73
	74/52

	Краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
	308/21
	410/28

	Краевая организация горно-металлургического профсоюза 
	131/-
	125/-

	Краевая организация профсоюза работников здравоохранения
	1228 / 575
	1265 / 1112

	Краевая организация профсоюза работников культуры
	225 / 216
	193 / 187

	Краевая организация профсоюза работников лесных отраслей
	254 / 254
	327 / 327

	Краевая организация профсоюза  машиностроителей
	800 / 1700
	760 / 1500

	Краевая организация профсоюза работников жизнеобеспечения
	239 / 2
	271/ 57

	Краевая организация профсоюза работников народного образования и науки
	6621 / 1102
	6793 / 1169

	Краевая организация профсоюза работников оборонной промышленности
	143/134
	1102/18


	Краевая организация профсоюза работников связи
	43/17
	67/136

	Краевая организация профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов
	44/11
	41/8

	Краевая организация профсоюза работников текстильной и легкой промышленности
	31/3
	20/2

	Краевая организация профсоюза работников «Торговое единство»
	52/2
	68/-

	Краевая организация профсоюза работников химических отраслей промышленности
	185/-
	5/-

	Краевая организация Электропрофсоюза РФ
	31/13
	28/15

	Краевая организация профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства
	10/8
	15/10

	Краевая организация профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности
	5/-
	15/-

	Групповой комитет профсоюза А 1541
	232/104
	294/92

	ППО АО “Газпром газораспределение Барнаул”
	2/4
	1/4


Таблица № 3

Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров/ оформлении документов в КТС  / суд

	
	2015 
год
	2014 

год

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	-/-/-
	8/-/-

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения
	1/10/-
	1/8/-

	Краевая организация профсоюза работников АПК
	47/63/7
	70/48/12

	Краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
	71/2/21
	97/2/15

	Краевая организация горно-металлургического профсоюза 
	3/-/10
	3/3/15

	Краевая организация профсоюза работников здравоохранения
	147/12/16
	14/32/19

	Краевая организация профсоюза работников культуры
	15/-/8
	16/3/6

	Краевая организация профсоюза работников лесных отраслей
	4/-/13
	6/-/9

	Краевая организация профсоюза  машиностроителей
	1/7/-
	1/3/-

	Краевая организация профсоюза работников жизнеобеспечения
	11/8/11
	9/21/3

	Краевая организация профсоюза работников народного образования и науки
	288/-/438
	296/6/869

	Краевая организация профсоюза работников оборонной промышленности
	1/2/18
	10/25/-


	Краевая организация профсоюза работников связи
	-/-/-
	-/-/-

	Краевая организация профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов
	-/-/-
	6/-/-

	Краевая организация профсоюза работников текстильной и легкой промышленности
	3/-/-
	4/-/-

	Краевая организация профсоюза работников «Торговое единство»
	12/-/-
	3/-/-

	Краевая организация профсоюза работников химических отраслей промышленности
	7/-/-
	-/-/-

	Краевая организация Электропрофсоюза РФ
	8/4/-
	1/2/-

	Краевая организация профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства
	-/-/-
	14/-/-

	Краевая организация профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности
	1/-/-
	4/-/-

	Групповой комитет профсоюза А 1541
	3/-/5
	1/-/152

	ППО АО “Газпром газораспределение Барнаул”
	-/2/1
	-/-/-


Таблица № 4

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы (млн.руб.) 

	
	2015 
год
	2014 
год

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	
	-

	Краевая организация профсоюза работников автомобильного и с/х машиностроения
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников АПК
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания
	21,1
	32,200

	Краевая организация горно-металлургического профсоюза 
	0,493
	0,491

	Краевая организация профсоюза работников здравоохранения
	3,120
	4,380

	Краевая организация профсоюза работников культуры
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников лесных отраслей
	2,850
	3,000

	Краевая организация профсоюза  машиностроителей
	3,059
	-

	Краевая организация профсоюза работников жизнеобеспечения
	3,9
	3,600

	Краевая организация профсоюза работников народного образования и науки
	22,910
	23,448

	Краевая организация профсоюза работников оборонной промышленности
	1,68
	35,8

	Краевая организация профсоюза работников связи
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников текстильной и легкой промышленности
	5,8
	-

	Краевая организация профсоюза работников «Торговое единство»
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников химических отраслей промышленности
	-
	-

	Краевая организация Электропрофсоюза РФ
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства
	-
	-

	Краевая организация профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности
	-
	-

	Групповой комитет профсоюза А 1541
	0,5
	21,000

	ППО АО “Газпром газораспределение Барнаул”
	-
	-


Форма №4-ПИ

Отчет о правозащитной работе

Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов  

(Алтайского крайсовпрофа)

	№№

п/п
	Наименование показателей


	2015 
год
	2014 
год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	10

	11

	1.1
	в том числе в аппарате членской организации
	3

	3

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах


	6
	3

	2.1
	в том числе в аппарате членской организации

	-
	-

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда


	320
	322

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего


	895
	778

	
	в том числе
	
	

	4.1
	комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)

	466
	377

	4.2
	совместно с органами прокуратуры
	29

	27

	4.3
	совместно с федеральной инспекцией труда


	12
	9

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов содержащих нормы трудового права


	498
	5
426

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях


	8223
	6400

	5.1.1
	из них устранено
	7886

	5984

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе


	7
	3



	6.


	Количество материалов, направленных органы прокуратуры
	1194
	2021

	6.1
	Ъ

по ним приняты меры прокурорского реагирований


	1194
	2018

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел


	-
	-

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц


	-
	-

	6.1.2


	привлечено должностных лиц к административной ответственности


	4
	13

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано


	-
	-

	7.
	Количество материалов, направленных в  ГИТ


	15
	15

	7.1
	в том числе по привлечению к административной ответственности


	9
	8

	7.1.1.
	из них привлечено
	7

	4

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ)


	12
	20

	8.1
	в том числе привлечено
	12

	15

	8.1.1
	из них уволено


	-
	-

	9.


	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1.
	в разработке коллективных договоров
	479

	530

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во работодателей/ число работ-ков)


	2/124
	1/23

	9.3
	в оформлении документов в КТС


	110
	156

	9.4
	в оформлении документов в суды
	586

	1113

	10.


	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива

	153
	222

	10.1


	в том числе иски удовлетворены полностью или частично


	144
	213

	10.2
	из них восстановлено на работе


	3
	1

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов

 (количество работодателей/число работников) 
	1/18
	-

	11.1
	в том числе забастовок

 (количество работодателей/ число работников)


	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены 

(полностью или частично):


	8
	-

	11.2.1


	по коллективным трудовым спорам
	-
	-

	11.2.2


	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов


	166
	278

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов


	3915
	2873

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	5436

	4808

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	4123

	3829

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего

	12 636
	14 413

	15.1

	из них удовлетворено
	11 960
	13737

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации


	687
	552

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего


	96
	56

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	18
	12

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий


	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	75

	47

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	69,64
	93,17


Председатель Алтайского крайсовпрофа                            В.Г.Бабушкин
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