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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
В ДЕЙСТВИИ

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом и Рождеством!
Уходящий в историю год был непростым для всех нас, но он показал, что в единстве 

и сотрудничестве мы способны сделать многое. Мы с вами старались работать так, 
чтобы на каждом уровне, будь то первичная, районная, городская или краевая орга-
низация, члены нашего профобъединения всегда и во всём ощущали наше внимание, 
поддержку и защиту. Искренняя благодарность всем, кто на протяжении этого года 
своим отношением к делу доказывал: «Профсоюз – это сила!».

Нам многое удалось сделать в юбилейном 2023 году. 75-летняя годовщина создания 
Алтайского краевого союза организаций профсоюзов по-новому осветила огромный 
потенциал краевого объединения. Для Алтайского крайсовпрофа ориентиром в еже-
дневной работе, как и прежде, оставалось следование базовым задачам – достиже-
нию справедливого уровня заработной платы работников, обеспечению безопасных 
условий труда и контролю за соблюдением трудового законодательства. Совместная 
работа с профактивом в вопросах оздоровления членов профсоюза, активизации мо-
лодежной политики, постановки информационной работы – все то, чем запомнился 
нам уходящий год.

Конечно, не всё из задуманного нам удалось выполнить. Но мы с вами объективно 
оцениваем собственную работу, делаем необходимые выводы и продолжаем ставить 
перспективные задачи, а, следовательно, сообща сможем их решать.

Наша с вами сила, сила Профсоюза – в единстве и сотрудничестве! Уверен, что новый 
год станет для профсоюзных организаций Алтайского края годом новых, заслуженных 
побед и свершений.

Но успехи в работе невозможны без главного – крепкого здоровья, семейного 
благополучия, веры в себя, свои силы, которые вдохновляют на благие устремления 
и добрые дела.

Мира, процветания и благополучия вам и вашим близким!

Иван ПАНОВ, 
председатель Алтайского краевого союза

 организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа)
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75 л е т  н а  з а щ и т е  в а ш и х  п р а в !
Социальное партнерство в действии

Лидеры алтайских профсоюзов 
встретились с Губернатором 
Алтайского края и членами 
регионального Правительства.

 
Предваряя диалог, Губер-

натор Виктор Томенко под-
черкнул значимость усилий 
профсоюзов в дело налажи-
вания конструктивного диалога 
власти и общества, а также в 
развитие региона в целом. 
«Одни только органы власти, 
структуры бизнеса, учреди-
тели и акционеры на сегод-
няшний день не в состоянии 
решать социально-трудовые 
вопросы, которые неизбежно 
возникают. Сегодня профсо-
юзы являются важной частью 
политической, экономической 
жизни общества», – сказал 
Виктор Петрович. Он также 
поблагодарил за поддержку в 
ходе избирательной кампании 
по выборам главы региона 
и выразил надежду, что тот 
уровень доверия, который 
сложился между властными 
органами и профсоюзным 
сообществом сохранится и 
впредь. Губернатор отдельно 
отметил, что диалог власти и 
профсоюзов в форме соци-
ального партнерства будет и 
далее продолжен. 

 
Социальное 

партнёрство дает 
результаты

 
Председатель Алтайского 

краевого союза организаций 
профсоюзов Иван Панов под-
твердил, что система социаль-
ного партнерства, сложивша-
яся в крае, высоко оценена 
на всероссийском уровне. Он 
также подчеркнул значимость 
действующих в регионе трех-
сторонних соглашений, которые 
затрагивают интересы и соци-
ально-трудовые права сотен 
тысяч граждан, не только членов 
профсоюзных организаций, но 
и всех трудящихся Алтайского 
края. Благодаря успешному 
диалогу со структурами органов 
исполнительной и законода-
тельной власти на краевом и 
муниципальном уровнях удалось 
создать систему координацион-
ных советов, которые решают 
наиболее актуальные вопросы, 
неизбежно возникающие в со-
циально-трудовой сфере. 

В позитивном ключе Иван 
Панов охарактеризовал ди-
намику заработных плат за 
последние несколько лет как 
в бюджетной сфере, так и в 
реальном секторе экономики 
края.

Так, в целях повышения уров-
ня жизни граждан в Алтайском 
крае заключаются трехсторон-
ние Региональные соглашения 
между Алтайским крайсовпро-
фом, краевыми объединени-
ями работодателей и Прави-
тельством Алтайского края. 
В результате их реализации 
минимальная заработная плата в 
Алтайском крае для организаций 
внебюджетного сектора эконо-
мики установлена выше феде-
рального уровня. За период с 
2018 года она увеличилась на 
66,2 % с 10702 рублей в 2018 г.                                                                
(при МРОТ РФ – 9489 рублей) 
до 17786 рублей в 2023 г. (при 
МРОТ РФ 16242 рубля). Обя-
зательный темп роста средней 
заработной платы в организа-
циях внебюджетного сектора 
экономики в 2023 году был 
установлен опережающими 
инфляцию темпами.

В настоящее время про-
фсоюзы вовлечены в реше-
ние проблем, остро стоящих 
перед обществом, страной, 
да и каждым регионом. «Се-
годняшняя ситуация в стране не 
обошла стороной и профсоюз-
ное движение. Мы включились 
и проводим большую работу в 
плане патриотического воспи-
тания молодежи, поддержки 
инициатив Президента, действий 
в рамках специальной военной 
операции, помощи вновь при-
нятым в состав государства 
регионам. Члены профсоюзов, 
представители наших первич-
ных организаций участвуют в 
сборе гуманитарной помощи, 
денежных средств, предметов, 
повышающих эффективность 
выполнения воинских задач, 
делают многое другое», – под-
черкнул Иван Евгеньевич. 

Проблемы страны 
в делах профсоюзов

В подтверждение этих слов 
кратко были приведены све-
дения о проделанной работе. 
Так, в Благотворительный фонд 
«Народный фронт. Все для 
победы!» на счёт Алтайского 
края было перечислено око-
ло 900 тысяч рублей. На них 
приобретены высокотехноло-
гичные средства ведения боя: 
оптические прицелы, приборы 
ночного видения, квадрокоп-
теры, приборы связи и другое 
для участников специальной 
военной операции. В мае 2022 
года Алтайский крайсовпроф 
принял участие во Всероссий-
ском автопробеге, органи-
зованном ФНПР «Zа мир без 
нацизма!». Делегация край-

совпрофа преодолела путь 
от Барнаула до Волгограда и 
Севастополя. 19 сентября 2022 
года в режиме видеоконфе-
ренции состоялось подписание 
Соглашения о взаимодействии 
и сотрудничестве между Ал-
тайским крайсовпрофом и 
Координационным советом 
председателей организаций 
профсоюзов Славяносербского 
района ЛНР. Основным на-
правлением этого соглашения 
является защита экономиче-
ских и социальных интересов 
членов профсоюзов.

Далее лидер алтайских проф- 
союзов коснулся вопросов 
социально-экономической и 
общественно-политической 
жизни, указав на принципиаль-
ную готовность профоргани-
заций и дальше поддерживать 
начинания, способствующие 
поступательному развитию 
региона.

В свою очередь председатели 
краевых организаций отрас-
левых профсоюзов адресо-
вали Губернатору и членам 
регионального кабинета ми-
нистров целый ряд вопросов, 
касающихся повышения уровня 
заработных плат и стимули-
рующих выплат для молодых 
специалистов, форм поддержки 
для их закрепления в сельской 
местности, в том числе в рамках 
субсидирования приобретения 
жилья, оплаты труда педагогов, 
участвующих в государственной 
итоговой аттестации.

Отрадно
 
В круге позитивных измене-

ний и результатов взаимодей-
ствия в рамках социального 
партнерства председатели 
профсоюзных крайкомов на-
зывали целый ряд решенных 
вопросов. Среди них, например, 
в сфере образования: отмена 
ученико-часа и установление 
единых минимальных окладов 
(2019 год), выделение допол-
нительного финансирования на 
повышение оплаты труда (2019-
2022 гг.), установление новых, 
повышенных на 10% окладов 
для муниципальных учреждений 
(2022 г.), увеличение размера 
компенсации педагогическим 
работникам, участвующим в 
проведении государственной 
итоговой аттестации.

В сфере культуры – повыше-
ние окладов работникам культу-
ры на 50% в 2019 и в 2022 годах 
и  выделения дополнительных 
средств в Фонд оплаты труда 
краевым государственным уч-
реждениям.

В здравоохранении благодаря 
принятому в июне 2022 года 
краевому закону № 45-ЗС «О 
регулировании отдельных от-
ношений в сфере обеспечения 
кадрами медицинских органи-
заций государственной системы 
здравоохранения Алтайского 
края» установлена ежемесячная 
выплата фельдшерам фельд-
шерско-акушерских пунктов, 
станций и отделений скорой 
медицинской помощи, кабине-
тов неотложной медицинской и 
доврачебной помощи. Около 
600 водителей скорой помощи 
с января 2023 года получают 
социальные выплаты из крае-
вого бюджета по 5000 рублей. 

В 2022 году 36 врачей и 26 
специалистов со средним ме-
дицинским образованием по-
лучили жилые помещения на 
условиях социального найма, 
5 врачей приобрели жилье в 
рамках социальных программ, 
а 38 врачей и 25 средних меди-
цинских работников получи-
ли служебное жилье. За счет 
средств краевого бюджета 
производится компенсация ра-
ботникам здравоохранения за 
переезд в сельские и небольшие 
города.

Особо следует отметить, что 
в уходящем году пересмотрены 
условия предоставления мер 
социальной поддержки (ЕДВ) 
большему количеству сельских 
специалистов. Этому способ-
ствовало принятие закона Алтай-
ского края от 01.02.2023 № 2-ЗС 
«О внесении изменений в статьи 
1 и 2 закона Алтайского края «О 
мерах социальной поддержки 
отдельных категорий граждан, 
работающих и проживающих в 
сельской местности».

Требует 
скорейшего решения

Со стороны председателя 
Алтайской краевой органи-
зации Профессионального 
союза работников народно-
го образования и науки Рос-
сийской Федерации Юрия                           
Абдуллаева прозвучала мысль 
о необходимости пересмотра 
размера компенсации для пе-
дагогических работников, уча-
ствующих в мероприятиях по 
проведению государственной 
итоговой аттестации. По его 
мнению, необходимо норма-
тивно-правовое закрепление 
индексации выплат этой ком-
пенсации также как индексации 
зарплат педагогов.

Не менее сложной и острой 
проблемой, которая волнует 
лидеров профсоюзов, про-

должает оставаться вопрос обе-
спечения жильем на условиях 
социального найма молодых 
специалистов образования, 
здравоохранения и культуры в 
районных центрах и городах края.

 Председатель Алтайской кра-
евой организации Общероссий-
ского профессионального союза 
работников культуры Лариса            
Зорина поблагодарила Губерна-
тора за его инициативу по внесе-
нию изменения в краевой закон 
о мерах социальной поддержки 
отдельных категорий граждан, 
работающих и проживающих в 
сельской местности № 77-ЗС. 
В соответствии с этими изме-
нениями работники культуры, 
исполняющие обязанности не 
на полную ставку, стали полу-
чать ежемесячные денежные 
выплаты (ЕДВ). 

По словам Ларисы Георги-
евны, данная мера социальной 
поддержки – это факт признания 
профессионального статуса и 
значимости работы професси-
оналов независимо от нагруз-
ки. Вместе с председателем 
Алтайской краевой организа-
ции Профсоюза работников 
здравоохранения РФ Ириной 
Смирновой она обратили вни-
мание участников встречи, что в 
историческом контексте, работ-
ники бюджетной сферы имели 
одинаковые меры поддержки. 
Поэтому повышение ЕДВ до 
уровня компенсаций учителей 
позволит восстановить справед-
ливость и улучшит материальное 
положение специалистов куль-
туры и спорта, работающих и 
проживающих в сельской мест-
ности. закрепить кадры.

Застарелая проблема

Представители алтайских проф-                                                                                                          
союзов отметили многочислен-
ные обращения работников с 
вопросом о необхдимости воз-
вращения профсоюзных наград 
в число тех, которые дают право 
на присвоение звания «Ветеран 
труда Алтайского края». Эта 
мысль прозвучала в обращении 
председателя Алтайской краевой 
организации Российского проф- 
союза работников промышлен-
ности РОСПРОФПРОМ Юрия 
Комиссара. Сейчас многие трудя-
щиеся уверены, что исключение 
наград профсоюзов, дающих это 
звание, противоречит принципу 
социальной справедливости, 
подрывает доверие к органам 
исполнительной и законода-
тельной власти края. Следует 
отметить, что еще в 2017 году 
почетная грамота «За отличия 
в труде» от имени Алтайского 
крайсовпрофа была исключена 
из числа наград, дающих право 
на присвоение звания «Ветеран 
труда Алтайского края». Вместе 
с тем действующее федераль-
ное законодательство позволя-
ет регионам самостоятельно 
определять условия и порядок 
присвоения звания на их терри-
ториях. 

Губернатор заметил, что у 
профсоюзов никто не отнимал 
права вносить в Правительство 
региона и Законодательное 
Собрание соответствующие 
ходатайства о поощрениях, на-
граждениях и присвоении почет-
ных званий. 

О празднике профсоюзов

Пользуясь случаем, пред-
ставители профсоюзов края 
обратились к Губернатору с 
просьбой о поддержке законода-
тельной инициативы Алтайского 

В КОНСТРУКТИВНОМ 
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Уважаемые работники 
и ветераны 

энергетической отрасли!

Примите самые искрен-
ние поздравления с Днем 
энергетика!

Все вы профессионалы, ко-
торые посвятили свою жизнь 
важному и благородному 
делу – обеспечению людей 
теплом и электроэнергией. 

Ваши знания, постоянное стремление к достижению 
высокой эффективности в работе способствуют только 
успешному решению производственных задач.

В любое время года, в любых погодных условиях и экс-
тремальных ситуациях вы готовы действовать слаженно и 
оперативно. В вашей работе нет мелочей. И люди, кото-
рые трудятся в этой отрасли, несмотря на все сложности, 
являются высокопрофессиональными специалистами, 
обеспечивающими стабильное и безопасное энергоснаб-
жение населения. Это благодаря вашему труду зажигаются 
уличные фонари, это вы согреваете наши дома. 

В день вашего профессионального праздника хочется с 
особой теплотой поблагодарить ветеранов производства 
за добросовестный труд и ответственность. Счастья вам, 
здоровья, благополучия! Пусть в вашей работе не будет 
непредвиденных ситуаций, а вверенные вам объекты функ-
ционируют надежно и безаварийно.

Желаю успеха, благополучия, стабильных заработков, 
новых идей и творческого подхода к работе.

Светлана КОСЯКОВА, 
председатель 

Алтайской краевой организации 
Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

Поздравление

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА!

крайсовпрофа в принятии зако-
на об установлении на уровне 
Алтайского края даты 15 ноября 
– праздничного дня «День проф- 
союзного работника и профсо-
юзного активиста». В целом 
ряде субъектов РФ, например, 
в Краснодарском и Пермском 
краях, в Костромской, Нов-
городской, Оренбургской, 
Пензенской, Самарской, Там-
бовской, Ульяновской и других 
областях такие дни установлены 
и отмечаются как региональные 
праздники. 

По мнению профсоюзной сто-
роны, установление на уровне 
Алтайского края празднично-

го дня «День профсоюзного 
работника и профсоюзного 
активиста» будет способство-
вать развитию профсоюзного 
движения, повышению роли 
и значимости профсоюзов в 
области защиты социально-тру-
довых прав работников, раз-
витию системы социального 
партнерства в крае, повышению 
престижа рабочих профессий и 
социального статуса работника, 
патриотическому воспитанию 
молодежи. 

В целом Губернатор поддер-
жал данную идею установления 
ежегодного празднования Дня 
профсоюзного работника, от-

метив при этом, что в ряду дру-
гих профессиональных праздни-
ков он будет выглядеть вполне 
логично.

Впереди – работа
 
Виктор Томенко пообещал 

вместе с руководителями органов 
исполнительной власти региона 
проработать представленные 
профсоюзами предложения, в 
том числе найти решения в пла-
не бюджетного обеспечения 
мероприятий по адаптации и 
закреплению кадров в учреж-
дениях образования, культуры 
и здравоохранения. Предстоит 
и в дальнейшем продолжить 
диалог с профсоюзами в плане 
выработки мер по повышению 
уровня жизни трудящихся края, 
преодолению трудовой миграции 
в другие регионы.

В самое ближайшее время в 
рамках краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
будет подписано новое Регио-
нальное соглашение между Ал-
тайским краевым союзом орга-
низаций профсоюзов, краевыми 
объединениями работодателей 
и Правительством Алтайского 
края на период 2024-2026 годов, 
а также аналогичного соглаше-
ния по минимальной заработной 
плате в регионе. Об этом мы 
расскажем нашим читателям 
уже в первых выпусках газеты 
в 2024 году.

Текст и фото 
Павел СЕЛИВЕРСТОВ

ДИАЛОГЕ С ВЛАСТЬЮ

В начале декабря в Москве про-
шел финал Всероссийской про-
фсоюзной молодежной про-
граммы ФНПР «Стратегический 
резерв 2023». Алтайский край 
на федеральном этапе пред-
ставили пять профактивистов из 
сферы образования, культуры, 
госслужбы и лесной отрасли. 

Итоги мероприятия обсу-
дили на Молодежном совете 
Алтайского крайсовпрофа. 
Заседание прошло в Барнауле 
20 декабря. 

Четырехдневную программу 
Стратрезерва составили тренин-
ги, мастер-классы, дискуссии, 
выступления руководителей 
отраслевых профсоюзов и тер-
риториальных профсоюзных 
объединений, встреча с депута-
тами Госдумы и председателем 
ФНПР Михаилом Шмаковым. 

Кроме того, в Москве были 
представлены проекты участ-
ников трека «Амбассадоры», 
состоялось награждение побе-
дителей Премии Молодежного 
Совета ФНПР. Также был опре-
делен по итогам конкурсных 
испытаний – части образователь-
ной программы для остальных 
участников форума –  молодой 
профсоюзный лидер России, 
сообщили в ФНПР.

Все это было направлено на 
главную цель Стратрезерва 
– привлечение профсоюзных 
активистов, модернизация и 
укрепление профсоюзного 
движения, в том числе через 
включение молодежи в систе-
му социального партнерства 
и реализацию его принципов 
на всех уровнях профсоюзной 
структуры. 

– Мы сильно продвинулись к 
нашей цели – вырастить новое 
молодое поколение профсоюз-
ных лидеров. Мы с вами пред-
ставляем структуру, в которую 
входит наибольшее количество 
молодых людей в стране. ФНПР 
объединяет чуть менее 20 млн 
человек. Молодежь – более 
трети от этой цифры. И нет такой 
другой структуры, которая бы 
проявляла реальную заботу о 
людях труда. Не формально, 
не на уровне красивых фраз, 
а по существу. Когда форум 
закончится, и вы вернетесь в 
свои организации, вы – благо-
даря своему ресурсу, знаниям, 
кадровому росту – сделаете их 
сильнее, – отметил заместитель 
председателя ФНПР Александр 
Шершуков, открывая конкурс.

Напряженная, интересная 
работа, масса впечатлений и 
самые передовые знания ждали 
молодых людей день ото дня.

На итоговое мероприятие в 
столицу России приехало более 
200 профлидеров и активистов 
из разных регионов страны. Все 
они прошли несколько подго-
товительных этапов в отраслях 
и округах. 

В этом году вся работа стро-
илась по нескольким тематиче-
ским направлениям: «Акаде-
мия», «Навигаторы», «Призыв», 
«Амбассадоры» и «Молодой 
профсоюзный лидер». Каждый 
из них состоял из индивидуаль-
ной обучающей программы и 
задач для участников. 

По словам участницы Стра-
трезерва Анастасии Длужин-
ской (трек «Призыв»), предсе-
дателя Молодежного совета 
профсоюза образования города 

Бийска, молодые представители 
профсоюзов Сибири с интере-
сом узнавали новое и проходили 
практики и тренинги. Одной 
из них стало проектирование 
профсоюзной настольной игры 
– именно этот вид деятельности 
запомнился участникам.

– За это время ты прожива-
ешь такую яркую, интересную, 
активную жизнь, что, вернув-
шись обратно, даже испыты-
ваешь некоторую грусть. Все 
прошло очень масштабно: 
собралась вся Россия. Ребята 
делились опытом, было очень 
познавательно, – отметила 
участница Стратрезерва, пе-
дагог дополнительного образо-
вания Детской школы искусств 
№ 8 города Барнаула Мария 
Буяльская. 

За последнее время про-
грамма Стратрезерва претер-
пела значительные изменения. 
Если раньше действовали  две 
ступени обучения, то в этот раз 
были треки. 

– Каждый год Стратегиче-
ский резерв развивается, дает 
очень много мотивационных 
вещей. Люди получают такой 
колоссальный багаж знаний 
опыта, начиная еще с окружного 
этапа. Человек приезжает с 
мероприятия позитивно заря-
женным, ориентированными 
на новые свершения. И очень 
важно сохранить этот настрой 
до следующего года, чтобы 
принять участие в программе  
еще раз и достойно представлять 
Алтайский край, – рассказали 
Алёна Переверзина, замести-
тель председателя, правовой 
инспектор труда Алтайской кра-
евой организации Общероссий-

ского профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания 
РФ (трек «Академия»).

За время работы форума мо-
лодые люди прошли тренинги, 
лекции на тему  «Психологиче-
ские преимущества на дебатах: 
стратегия и аргументация» от 
Михаила Некрасова, психолога 
– конфликтолога, участвовали в 
панельной дискуссии «Политика 
ФНПР: актуальное состояние и 
задачи» от Александра Шершу-
кова, заместителя Председате-
ля ФНПР, главного редактора 
Центральной профсоюзной 
газеты «Солидарность».

П р е д с е д а т е л ь  Ф Н П Р                          
Михаил Шмаков на встрече 
с финалистами Стратрезерва 
поделился опытом эффектив-
ной организации социального 
партнерства в России. В ходе 
встречи прошла церемония 
награждения финалистов пер-
вого Всероссийского конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер 
России». 

 Помимо этого, участники 
форума напрямую пообщались 
с руководством своих обще-
российских, межрегиональных 
профсоюзов.

Например, в Москве Об-
щероссийский профсоюз ра-
ботников государственных уч-
реждений и общественного 
обслуживания РФ представляли 
17 молодых профактивистов 
из различных регионов нашей 
страны. Алтайскую краевую 
организацию Общероссий-
ского профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслужива-
ния РФ представляли: Алёна                                                       

Переверзина, заместитель пред-
седателя Алтайской краевой 
организации Общероссийского 
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ, 
и Евгения Майер, председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации КГБСУСО «Озерский пси-
хоневрологический интернат», 
участвующая (трек «Призыв»), 
отметили в Алтайском краевом 
объединении.

Также на заседании Моло-
дежного совета Алтайского 
крайсовпрофа приняли план 
работы на предстоящий 2024 
год, обсудили итоги уходящих 
12 месяцев и другие рабочие 
вопросы.

– Профсоюз сегодня – это 
целая система, включающая в 
себя именно то, что нужно для 
современной молодежи: защи-
ту их интересов, социальные 
гарантии, участие в различных 
форумах и тренингах, повыше-
ние квалификации, организацию 
досуга и проведение спортивных 
мероприятий, дисконтные карты 
и скидки, материальные выплаты 
и многое другое, – уверена 
Алена Фатеева, председатель 
Молодежного совета Алтайско-
го крайсовпрофа,  заместитель 
председателя Алтайской крае-
вой общественной организации 
общественной организации – 
Общероссийский профсоюз 
работников жизнеобеспечения.

Елена ХОДЯКОВА

СТРАТЕГИЧЕСКИ О ГЛАВНОМ, ПРЕДМЕТНО О НАСУЩНОМ
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Пусть  Новый  год  стучится  к  в ам ,

Уважаемые коллеги!
      Дорогие друзья!

Примите самые теплые и 
искренние поздравления с на-
ступающим Новым годом и 
Рождеством!

Новый год – это время ра-
достных ожиданий и светлых 
надежд.

Мы встречаем этот праздник 
с верой в счастливые перемены, 
в то, что очередной год будет 
лучше, чем предыдущий.

Добра  вам, счастья, успешно-
го осуществления планов, мира и 
уверенности в завтрашнем дне!

Пусть в каждом доме, в ка-
ждой семье происходят только 
радостные и светлые события.

   
Пусть всё что радует и греет, 
Перенесется в Новый год,
И ветер перемен навеет
Судьбы счастливый поворот!

Ольга КОБЯЛКО,  
председатель 

АКО профсоюза 
работников связи

Уважаемые члены 
профсоюза и наши 

социальные партнеры!

Подводя итоги уходящего 
года,  мы хотим выразить 
нашу искреннюю благодар-
ность профсоюзному активу 
и нашим социальным пар-
тнерам за отличную рабо-
ту и усилия, направленные 
на укрепление социального 
партнерства. Мы верим, что 
наша совместная работа бу-
дет продолжаться и в новом 

году, и мы сможем достичь 
больших результатов.

Благодарим вас за вашу 
преданность и поддержку на-
шей организации и надеемся 
на дальнейшее плодотворное 
сотрудничество.

Поздравляем вас с наступа-
ющим Новым годом! Пусть он 
принесет вам новые возмож-
ности, яркие идеи и удачные 
проекты.

Пусть в новом году вас ждут 
только радостные события, 
успешные решения и приятные 
моменты. Пусть каждый день 
будет наполнен энергией и вдох-
новением, а ваш труд приносит 
заслуженные результаты.

С наилучшими пожеланиями 
и теплыми поздравлениями, 
Алтайская краевая организация 
Профсоюза работников здра-
воохранения РФ.

 
Ирина СМИРНОВА,

председатель Алтайской 
краевой организации 

профессионального союза 
работников 

здравоохранения РФ

Примите самые искренние и 
тёплые поздравления 

с наступающим 
Новым годом 

и Рождеством Христовым!

Новый год – праздник, кото-
рый соединяет прошлое и буду-
щее. Мы подводим итоги, ра-
дуемся достижениям, мечтаем 
и ставим перед собой и Проф- 
союзом новые цели и задачи. 

Уходящий год был юбилей-
ным для Общероссийского 
профсоюза работников куль-
туры. Мы постарались отметить 
и поблагодарить как можно 
большее число активных чле-
нов профсоюза, профкомов, 
председателей. Мы принима-
ли участие в различных про-
фсоюзных акциях, форумах, 
соревнованиях и конкурсах. 
Получали поддержку и помощь 
Алтайского крайсовпрофа, а 
значит, наша активность заме-
чена и одобрена коллегами. 

Нам с вами есть чем гордить-
ся! Решения вопроса о ежеме-
сячных социальных выплатах 
работникам культуры в сельской 
местности профсоюзы доби-
вались в течение длительного 
периода. Нас поддержали депу-
таты АКЗС и губернатор Алтай-
ского края Виктор Томенко не 
оставил вопрос без решения. С 
2023 года льготы получают все 
работники культуры, работа-
ющие и проживающие в селах 
и поселках городского типа.

От себя лично и президиума 
Алтайской краевой профсо-
юзной организации благода-
рю всех за профессионализм, 

творческий подход к работе и 
стремление к совершенству. 

Новый год и Рождество Хри-
стово – самые любимые празд-
ники, потому что объединяют 
нас вокруг главных человеческих 
ценностей – любви к детям и ро-
дителям, к своей малой родине 
и Отечеству. Это прекрасный, 
светлый и, несмотря на мороз-
ную погоду этой зимой, по-на-
стоящему теплый праздник.

Желаю, чтобы взаимопо-
нимание, уважение, доброта, 
солидарность, справедливость 
царили в коллективах и укрепля-
ли наше профсоюзное братство.

Желаю, чтобы 2024 год 
приносил вам и вашим семьям 
только радостные вести, что-
бы вас ждали приятные сюр-
призы, удача и творческий 
успех! Пусть год будет полон 
здоровья, любви и счастья!

Лариса ЗОРИНА, 
председатель АКО ОПРК

Уважаемые коллеги, 
друзья, члены профсоюза!

От всей души поздравляем 
вас и ваши коллективы с Но-
вым 2024 годом и Рождеством 
Христовым!

Новый год обычно связыва-
ют с надеждами на лучшее, 
поэтому пусть все хорошее, 
что радовало вас в уходящем 
году, непременно найдет свое 
продолжение в наступающем!

Жилищно-коммунальное 
хозяйство и городской электри-
ческий транспорт переживают 
непростые времена. Надеюсь, 
что все преобразования: про-
шлые, нынешние и будущие, 
будут направлены на то, чтобы 
заработная плата была справед-
ливо начислена, своевременно 
выплачена, рабочие места были 
безопасными, производствен-
ный быт комфортным.

Хочется выразить слова 
огромной благодарности за 
ваш нелегкий труд, который 
способствует надежному 
функционированию каждого 
предприятия и учреждения, 
комфортной жизни населения! 

От всей души желаю вам 
осуществления задуманного, 
финансовой стабильности, уве-
ренности в своих силах и, самое 
главное, крепкого здоровья, 
без которого все остальное не 
имеет значения! Счастья вам, 
исполнения желаний и мирного 
неба над головой!

Людмила НЕЛИДИНА, 
председатель АКООООО 

профсоюза 
работников 

жизнеобеспечения                                 

Дорогие коллеги и друзья!

Примите самые добрые и 
искренние поздравления с Но-
вым 2024 годом и Рождеством!

Пусть наступающий год каж- 
дому из вас принесет благопо-
лучие и успех, подарит новые 
блестящие идеи и воплотит их 
в жизнь.

Пусть перемены в жизни бу-
дут приятными и радостными, 
достижения – грандиозными, 
мечты – исполнимыми, а труд-
ности – преодолимыми и веду-
щими к успеху!

Пусть профсоюзы и дальше 
крепнут, развиваются и растут. 

Мы уверены, что только вместе 
справимся с любыми пробле-
мами и достигнем новых высот!

Наслаждайтесь каждым мгно-
вением вашей жизни, будьте с 
любимыми, окружайте себя и 
своих близких теплом и заботой, 
согревайте их своей любовью, 
а они в ответ согреют вас!

Счастья, здоровья и благо-
получия вам и вашим близким!

Алена ФАТЕЕВА, 
председатель 

Молодежного совета 
Алтайского крайсовпрофа                              

Дорогие друзья!

Поздравляю вас с наступа-
ющими праздниками: Новым 
2024 годом и Рождеством!

Хочется выразить особые 
слова благодарности всем проф-                                                                           
союзным активистам за заботу 
и неравнодушие к проблемам 
людей, за способность прино-
сить радость и позитив. От вашей 
кропотливой каждодневной 
работы складывается деятель-
ность всего нашего профсоюза.

В преддверии наступаю-
щего Нового года позвольте 
пожелать вам новых успехов 

и покорения высот. Пусть год 
уходящий забирает и уносит с 
собой все трудности и невзгоды, 
все преграды на вашем пути. 
Новый же год откроет перед 
вами долгожданные двери к 
большому успеху и покорению 
любых целей. Достатка, благо-
получия, улыбок! 

Светлана КОСЯКОВА, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
Общественной организации 

«Всероссийский 
Электропрофсоюз»

Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья!

Заканчивается 2023 год, 
который был непростым, но 
мы прошли с вами немало ис-
пытаний и накопили бесценный 
опыт. 

Совместно с профсоюзным 
активом работа была направлена 
на выполнение уставных задач: 
достижение уровня зарплаты 
работников отрасли, обеспече-
ние безопасных условий труда 
и контроль за соблюдением 
трудового законодательства, 
а также деятельность по во-
просам оздоровления членов 
профсоюза. 

В 2024 году предстоит боль-
шая работа по созданию новых 
профсоюзных организаций, 
предстоит заключить отрасле-
вое соглашение и выполнению 
уставных задач.    

Пусть наступающий год 
станет временем улучшения 
благосостояния и защищенно-
сти работников отрасли, роста 
производства, создания новых 
рабочих мест.

От всего сердца поздрав-
ляю вас с двумя волшебными 
праздниками: с Новым годом 
и Рождеством! Пусть эти свет-

лые праздники принесут в ваш 
дом только радость и хорошее 
настроение, взаимопонимание 
и любовь царят в вашей семье 
и кругу друзей. Пусть улыбка 
не сходит с вашего лица весь 
этот год и удача сопутствует 
во всем!

 С новым 2024 годом!

Лидия ФЕДОСЕЕВА, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
профсоюза работников 

пищевой, перерабатываю-
щей и смежных видов 

экономической деятельности 
РФ      

2024



«Профсоюзы Алтая»№ 24/22 декабря  2023 года5

и  с частьем  жизнь  н аполнится !

Уважаемые работники 
химической промышленности 

Алтайского края!

Примите самые искренние 
поздравления по случаю празд-
нования Нового 2024 года!

Химия в регионе занимает 
одну из ведущих, значимую 
позицию в Алтайском крае. 
Все предприятия химической 
отрасли работали и работают 
стабильно.

Здоровья вам, вашим се-
мьям, ветеранам. Благополучия 
и удачи, а благополучие будет   
от стабильной работы всего 
химического комплекса Алтая.

Дорогие члены Профсоюза, 
социальные партнеры, 

ветераны профсоюзного 
движения!

Прожит очередной год и, 
конечно, для каждого из нас 
он был особенным. В Год укре-
пления и развития социального 
партнерства Алтайская краевая 
организация Общероссийского 
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания РФ 
не отступала от главных целей 
и принципов профсоюзного 
движения, защиты социально 
- трудовых прав работников и 
членов их семей. 

  Высоко оценивая опыт 
прошедших лет и творчески 
развивая его, профсоюзы 
сегодня с уверенностью смо-

трят в будущее. Накопленный 
профессионализм, единство 
и солидарность профсоюзных 
рядов позволят нам и в насту-
пающем году одерживать 
новые победы в борьбе за 
права трудящихся, укреплять 
ряды и наращивать потенциал.

Уважаемые коллеги 
и друзья!

Год уходящий запомнится 
нам яркими политическими 
событиями, огромными вызо-
вами для нашей промышленной 
отрасли, но благодаря плодот-
ворной и успешной сплоченной 
работе мы всё преодолели! 

Новый год – всегда особенный 
праздник! Это время, когда мы 
собираемся в кругу близких 
людей. Вместе подводим итоги 
уходящего года, наслаждаемся 
общением с родными. Это вре-
мя радости и оптимизма, когда 
в каждом из нас просыпаются 
вера в чудо и надежда на то, 
что наступающие 12 месяцев 
обязательно будут добрыми 
и счастливыми, удачными и 
успешными.

Пусть Новый год подарит вам 
благополучие, исполнение завет-
ных желаний, сопутствует успеху 
и творческому вдохновению. 
Здоровья вам и вашим близким, 
семейного тепла и уюта!

Юрий КОМИССАР, 
председатель  

Алтайской краевой 
организации Российского 

профсоюза работников 
промышленности

Дорогие друзья!

Алтайская краевая организа-
ция Рослеспрофсоюза  поздрав-
ляет трудовые коллективы  лес-
ной отрасли края  с наступающим 
Новым годом и Рождеством! 

Пусть 2024 год будет радост-
ным, стабильным и прибыль-
ным, наполненным интерес-
ными событиями и встречами. 
Пусть надежды и мечты станут 
реальностью, а все дела увен-
чаются успехом! Мудрости, 
надежды и веры в будущее! 

Желаем мира в вашем доме и 
любви в ваших сердцах! Пусть вам 
сопутствуют профессиональные 
успехи, здоровье, добро, бла-
гополучие!  С Новым годом!   

Валерий НАУМКИН, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
Рослеспрофсоюза

Уважаемые коллеги!

Уходящий год для всех нас 
и страны стал проверкой на 
прочность. Мы вместе прошли 
многое: искали решения и спо-
собы жить в новой реальности, 
помогали друг другу и тем, 

Перед тем, как шагнуть в год 
новый, необходимо вспомнить 
о наших достижениях, учесть 
недочеты и поставить новые 
задачи.

Желаю всем в 2024 году уве-
ренности в своих силах, крепкого 
здоровья, личного счастья! Пусть 
наступающий год будет насы-
щен планами, вдохновением, 
творческими идеями, хорошим 
настроением и исполнением 
самых заветных желаний!

Светлана НЕУПОКОЕВА, 
председатель 

Алтайской краевой 
организации Общероссийского 

профсоюза 
работников государственных 

учреждений и общественного 
обслуживания РФ 

кому наша помощь и внимание 
были важнее всего. 

Общероссийский Профсоюз 
образования готов подставить 
свое коллективное плечо каж- 
дому. Вместе мы можем мно-
гое, ведь у нас есть главное 
– наши Вера, Надежда и Лю-
бовь. Вера в победу, Надежда 
на лучшее, Любовь к детям и 
своей профессии.

Пусть 2024 год будет на-
полнен яркими событиями и 
встречами с близкими по духу 
людьми. Мира, добра и про-
цветания!

Юрий АБДУЛЛАЕВ,
председатель Алтайской 

краевой организации
Общероссийского 

Профсоюза образования

Уважаемые коллеги!
  
От имени Президиума Ал-

тайской краевой организации 
Профсоюза работников агро-
промышленного комплекса Рос-
сийской Федерации сердечно 
поздравляю вас с наступающим 
Новым 2024 годом!

Год уходящий для тружени-
ков аграрной отрасли края стал 

серьезным испытанием и принёс 
немало проблем и трудностей. 
Вместе с тем сделано всё за-
висящее от каждого на своём 
месте, чтобы встретить новый 
год с чувством исполненного 
долга. Спасибо вам за это!

Пусть в наступающем году 
исполнятся все самые заветные 
желания, реализуются новые 
интересные проекты и планы, а 
в семьях будут уют и достаток.

Желаем вам и вашим близ-
ким доброго здоровья, мира, 
оптимизма, успехов в делах и 
хорошего настроения!

Любовь РЕПЧИНСКАЯ, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
Профессионального 

союза работников 
агропромышленного 

комплекса Российской 
Федерации 

С Новым наступающим 2024 
годом, уважаемые коллеги!

  Николай ЕРГИН, 
председатель 

АКПОРосхимпрофсоюз

Кружась легко и неумело, 
Снежинка села на стекло. 
Шёл ночью снег густой и белый — 
От снега в комнате светло. 
Чуть порошит пушок летучий, 
И солнце зимнее встаёт. 
Как каждый день – 
полней и лучше, 
Полней и лучше Новый год…

Дорогие друзья! 
Уважаемые коллеги!

От Алтайской краевой ор-
ганизации профессионального 
союза работников строительства 
и промышленности строитель-
ных материалов РФ примите 
искренние пожелания достатка, 
мира, любви, здоровья, успе-
ха, везения, добра, уважения, 
процветания.

Пусть у каждого из вас будет 
масса увлечений, интересов и 
мечтаний, а предстоящий 2024 
год обязательно позволит оправ-
дать все ваши надежды.

Уверен, все задачи будут 
успешно решены благодаря 
высокому профессиональному 

и самоотверженному труду 
каждого из нас!

И пусть в нашей жизни будет 
место чудесам и приятным 

сюрпризам, интересным зна-
комствам и успехам на работе 
и в личной жизни

Желаем уверенности, сме-
лости, энтузиазма и решитель-
ности!

Андрей ЗАМОРОКО, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
профессионального союза 
работников строительства 

и промышленности 
строительных материалов 

РФ
 

Уважаемые коллеги 
и ветераны отрасли!

Сердечно поздравляю вас с 
наступающим Новым годом
и Рождеством Христовым!

Каким бы ни был трудным 
уходящий год, мы надеемся, 
что приходящий – исполнит 

все самые заветные желания, 
оправдает наши надежды на 
торжество мира, добра и все-
общего благополучия!

Желаю вам, чтобы насту-
пающий год был удачным и 
плодотворным периодом новых 
возможностей и достижений, 
наполненным яркими событиями 
и добрыми делами!

Пусть 2024 год принесет вам 
и вашим близким радость и 
успех, здоровье и счастье, а 
также станет временем новых 
идей, знаковых событий и до-
брых перемен!

Екатерина ОВСЯНКИНА,
председатель Алтайской 

краевой организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
работников автомобильного 

транспорта и дорожного 
хозяйства
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В БАРНАУЛЕ ЗАЖГЛИ ВЕЧНЫЙ ОГОНЬ НА МЕМОРИАЛЕ СЛАВЫ 
В масштабном краевом событии приняли 
участие представители профсоюзов.
На  торжественной церемонии  были 
возложены цветы к скульптурной 
группе «Прощание» и Монумен-
ту павшим кавалерам Ордена Сла-
вы и Ордена «Золотая Звезда». 

Администрация города Барнаула 
совместно с ООО «Газпром газорас-
пределение Барнаул» на Мемориале 
Славы провели работы по подключе-
нию к магистральному газопроводу, 
что позволило перевести его в статус 
Вечного огня. Ветераны и ветеранские 
организации выразили пожелание до-
ставить частицу Вечного огня с Могилы 
Неизвестного солдата, расположенной в 
Александровском саду города Москвы, 
для проведения церемонии зажжения в 
Барнауле. Их просьбу поддержали губер-
натор и Правительство Алтайского края. 

6 декабря в Москве в Александровском 
саду прошла торжественная церемония 
передачи частицы Вечного огня с Обще-
российского мемориального комплекса 
«Могила Неизвестного солдата».

В краевой столице в торжественной 
церемонии приняли участие губернатор 
края Виктор Томенко, председатель 
АКЗС Александр Романенко, глава 
города Барнаула Вячеслав Франк, пред-
седатель Барнаульской городской Думы 
Галина Буевич, Главный федеральный 
инспектор по Алтайскому краю Юрий 
Земский, генеральный директор ООО 
«Газпром газораспределение Барнаул» 
Евгений Григоренко, председатель бар-
наульского городского Совета ветеранов 

Валентин Бороздин, депутаты, руково-
дители органов исполнительной власти 
региона, городской Администрации, 
силовых ведомств, жители краевой сто-
лицы, волонтеры, школьники, сообщили 
в Администрации Барнаула.

– Огонь мемориала долгие годы 
зажигался только по памятным датам и 
праздникам, теперь пламя будет гореть 
непрерывно в память о подвиге наших 
земляков в годы Великой Отечествен-
ной войны. Наша задача – проводить 
регулярное техобслуживание и под-
держивать постоянную работу Вечного 
огня, – отметил Евгений Григоренко.

Для этого был осуществлен пере-
вод Вечного огня Мемориала Славы 
в Барнауле с сжиженного на сетевой 
газ. Силами работников предприятия, 
членами профсоюза, построен газо-
провод протяженностью 277 метров, 
смонтирован газорегуляторный пункт.

Это событие краевого масштаба. 
Кроме того, благоустройство Монумен-

тов славы: зажжение Вечного огня к 9 
мая полным ходом продолжается и по 
региону, сообщила председатель ППО 
«Газпром газораспределение Барнаул 
профсоюз» Алла Ковязина. 

По словам Аллы Геннадьевны, благо-
устройство мемориалов памяти стало 
доброй традицией предприятия. 

Зажжение Вечного огня на Мемориале 
Славы состоялось 9 декабря, в День Геро-
ев Отечества, который чествуют Героев 
Советского Союза, Героев Российской 
Федерации, кавалеров ордена Святого 
Георгия и ордена Славы. Символом 
памяти о воинах, совершивших подвиги 

в годы Великой Отечественной войны, 
является Вечный огонь.

Напомним: в пантеоне Мемориала 
Славы в Барнауле на высоте одного ме-
тра от земли прикреплены восемь чаш 
для огня на фоне бронзовых чеканных 
барельефов, изображающих атрибуты 
различных родов войск. До настоящего 
времени огонь на Мемориале Славы 
имел статус «Огонь памяти».

Материал подготовила 
Елена  ХОДЯКОВА

 

КОГДА ПАТРИОТИЗМ И ИНТЕЛЛЕКТ  ИДУТ РЯДОМ

В конце ноября в Отделении 
Социального фонда РФ по Ал-
тайскому краю прошел первый 
исторический квиз, организо-
ванный Молодежным советом 
Отделения и Российским обще-
ством «Знание».

 
Свой кругозор в друже-

ском сражении проверили три 
сборные: команда Алтайского 
краевого союза организаций 
Профсоюзов, сборная команда 
Молодежного Совета регио-
нального Отделения Соцфонда 
и Молодежного Парламента 
Алтайского края, команда Мо-
лодежного Совета Управления 
Федерального казначейства по 
Алтайскому краю.

 Участники проверили свои 
знания исторических дат и лич-
ностей, ответили на вопросы 
о важных событиях в летописи 
России, которые нашли отра-
жение в картинах художников 
и в кинематографе.

В приветственном слове 
управляющий ОСФР по Алтай-
скому краю Ольга Клиндухова 
отметила важность и значимость 
проведения данного мероприя-
тия именно на площадке Отде-
ления и выразила надежду на 
то, что подобные совместные 
встречи и мероприятия станут 
доброй традицией. 

«Целью проведения квиза 
было развитие патриотизма 
среди молодежи, налаживание 

взаимодействия и установление 
связей между молодежными 
организациями для дальнейшего 
сотрудничества. И нам это уда-
лось», – считает председатель 
Молодежного Совета Отде-
ления Анастасия Потапахина, 
член Профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслужива-
ния РФ.

По и тогам интеллектуаль-
ной игры, команда Алтайского 
краевого союза организаций 
профсоюзов, которую составили 
представители отраслевых про-
фсоюзов жизнеобеспечения и 
госучреждений, заняла почетное 
второе место.

Соперники из других команд 
были наидостойнейшие и не стыд-
но уступить сборной команде 

Молодёжного парламента и 
Молодёжного Совета Социаль-
ного фонда первое место. Но и 
команда Молодежного Совета 
Управления Федерального 
казначейства по Алтайскому 
краю дышала в спину команде 
профсоюзов края, находясь 
максимально близко по очкам.

Атмосфера, царившая на 
протяжении всех раундов и 
после завершения игры была 
максимально положительная. 
Заряд позитивных эмоций от 
игры и общения с коллегами 
невозможно оценить.

– Нас очень тепло приняли. 
Игра состояла из пяти раундов 
с постепенным усложнением 
вопросов на последующем 
этапе. Каждый участник внес 
свою лепту, в целом повлияв на 

исход всей игры.  Мы проверили 
свои знания, поняли, что именно 
совместная работа позволя-
ет повысить результат игры и 
подобные мероприятия очень 
сплачивают членов команды. 
Соперники были очень достой-
ные.  Будем ждать приглашения 
на следующее мероприятие и 
с удовольствием примем в нём 
участие, – отметила участница 
игры, заместитель председателя 
Алтайской краевой обществен-
ной организации общественной 
организации – Общероссийский 
профсоюз работников жизне-
обеспечения Алена Фатеева.

По информации 
Молодежного совета 

Алтайского крайсовпрофа

Подписаться можно через почту – 484,68 рублей 
Через бухгалтерию крайсовпрофа (без доставки) –  270 рублей
Подписной индекс в каталоге краевых изданий – ПА670
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Традиционный День профсоюзного 
активиста состоялся в Барнаульской 
городской организации Общероссий-
ского Профсоюза образования. 

Почетные гости мероприятия, а ими 
стали депутат Алтайского краевого 
Законодательного Собрания Сергей 
Писарев, председатель краевой орга-
низации Профсоюза Юрий Абдуллаев, 
депутат городской Думы Юрий Ряполов 
и начальник отдела развития образования 
комитета по образованию города Бар-
наула Лариса Первун, придали событию 
еще большую значимость и торжествен-
ность. Награды из их рук за трудовые и 
общественные успехи получили около 
пятидесяти профсоюзных лидеров. 

«День профсоюзного активиста – это 
своеобразный предварительный анализ 
нашей деятельности за текущий год, – 
говорит председатель городской орга-
низации Профсоюза Тамара Лесовых. 
– Тематика Года педагога и наставника 
направила нашу работу на развитие проф- 
союзного наставнического движения, 
на создание условий для закрепления 
вновь избранных председателей первич-
ных организаций. Так сложились пары 

опытных и начинающих профлидеров, 
у которых совместной стала не только 
работа, но и неформальное общение. 
Для коллег праздник стал днем призна-
ния – ведь мы не только поощряем их за 
успехи, но и мотивируем на дальнейшие 
достижения».

Ежегодно в центре внимания на тор-
жестве те, кто мощным «локомоти-
вом» движет Барнаульскую городскую 
организацию Профсоюза вперед – 
председатели первичек, много лет за-
нимающиеся общественной работой, 
благодаря которой растет численность 
профсоюзных рядов. Все они творческие 
и талантливые организаторы, компе-
тентно и ответственно представляющие 
интересы коллег, надёжные социальные 
партнеры для администраций обра-
зовательных организаций в вопросах 
охраны труда, развития и сохранения 
кадрового состава.

Достойно чествовали на празднике 
и ветеранов профсоюзного движения. 
Особая традиция – произношение но-
вичками клятвы верности Профсоюзу, 
вручение им подарков и практико-ори-
ентированных кейсов, которые помогут 
делать успешные первые шаги на об-

Вести профорганизаций ДЕНЬ ПРИЗНАНИЯ

щественном поприще – всё происходит 
серьёзно и торжественно.

Награды получили и победители акции 
в «Новый учебный год с Профсоюзом!». 
Это одно из главных ежегодных ме-
роприятий городской организации по 
приему и постановке на профсоюзный 
учет пришедших в образовательные 
учреждения. Суть акции – не пропустить 
ни одного нового сотрудника, окружить 
вниманием, оказать содействие и настав-
ническую помощь.

За год в городской организации про-
шел целый калейдоскоп конкурсов и 
фестивалей: «ПРОФбезопасность: путь 
к здоровью», «Профсоюз. Наставниче-

ство. Молодежь», «Мой ПРОФнастав-
ник», «История ПРОФуспеха», «Лучший 
ПРОФинформканал». На торжестве 
победителям конкурсов вручили заслу-
женные награды.

Мероприятие завершилось, впереди 
много новых дел и инициатив, а значит, 
будем открывать новые имена наших 
профсоюзных активистов.

Марина НЕКРАСОВА,
заместитель председателя 

Барнаульской 
городской организации 

Профсоюза 

В конце ноября Алтайская 
краевая организация Проф- 
союза работников здраво-
охранения РФ провела мас-
штабный двухдневный семи-
нар-тренинг для молодых 
членов краевого объединения. 

Мероприятие было ориенти-
ровано на подготовку молодежи 
к активной деятельности внутри 
профсоюза.

Семинар-тренинг открыли 
начальник отдела по вопро-
сам государственной службы 
и кадров Министерства здра-
воохранения Алтайского края 
Тамара Коростелева и пред-
седатель краевой организации 
Профсоюза Ирина Смирнова. 
Они рассказали о политике Ад-
министрации края и Профсоюза 
в отношении молодых работни-
ков здравоохранения.

Кроме того, для проведения 
тренинга пригласили психологов, 
преподавателей-практиков из 
ДПО ФПКК «Восточно-Сибир-
ский региональный учебный 
центр профсоюзов» г. Крас-
ноярска Андрея Коваленко и 
Наталью Лалетину.

Во время мероприятия акти-
вистов познакомили с теорией, 
практикой, после чего участники  
отработали применение полу-
ченных знаний. В будущем эта 
информация поможет им эф-
фективно работать в команде 
и решать проблемы, стоящие 
перед профсоюзом.

– Впечатлены профес-
сионализмом тренеров и 
интерактивным форматом 
семинара. Мы получили не 
только новые знания, но и 

научились применять их на 
практике, – отметил предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации обучающихся 
ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава 
России Юрий Оловянников. 

 Активному обучению участ-
ников способствовали различ-
ные игры, ролевые ситуации 
и дискуссии, направленные на 
развитие профактивистов как 
профессионалов.

Также на мероприятии про-
шел семинар-тренинг «Профком 
как команда», где были исполь-
зованы активные методики об-
учения. Одной из важнейших 
тем, которую рассмотрели во 
время учебы, стало командо-
образование. Эта тема особенно 
актуальна для впервые избран-
ных председателей. 

В рамках семинара-тренинга 
активисты изучили методики 

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ ОМОЛАЖИВАЕТ ГОРИЗОНТЫ

формирования и развития ко-
манды, а также освоили навыки 
руководства и мотивации коллек-
тива. Подводя итоги, участники 
рассказали о том, что ехали, 
как всегда, слушать лекции, 
задавать вопросы, а попали на 
тренинг, на котором забыли о 
времени. Здесь они полностью 
переключились на работу в ко-
манде, открыли для себя много 
нового не только в командообра-
зовании, но и в планировании 
работы профкома, в постановке 
целей и выстраивании задач, в 
подведении итогов и анализе 
работы первичной профсоюзной 
организации.

Как сообщили в Алтайской 
краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ, одним из главных резуль-
татов семинара-тренинга стало 
появление множества планов у 
участников о создании моло-
дежных комиссий в профкомах. 
Планируется, что они будут 
заниматься важными вопро-
сами, касающимися молодых 
работников и студентов, а также 
представлять их интересы перед 
профсоюзом и работодателем.

– Впечатлен потенциалом: 
работать с вновь избранными 
председателями ППО и слож-
но, и просто одновременно. 
Мы прокачали важную тему. 
Председатель не должен все 
тащить на себе – это непра-
вильно, должен работать весь 
профком. Одной единой ко-
мандой. И этому тоже нужно 
и важно учиться! И у нас это 
получилось. Мы увидели, что 

вы все можете. Да трудно, да 
страшно, долго, и люди порой 
не всегда радушные, но вы те-
перь знаете, как и что делать, 
на каком этапе находится ваш 
профком, как действовать в 
сложной ситуации, – подчер-
кнул в социальных сетях после 
мероприятия Андрей Коваленко.

Как сообщила  Ирина Смир-
нова, этот семинар стал одним 
из лучших за последнее время. 
Особой благодарности заслужи-
вают и тренеры-преподаватели, 

18 декабря 2023 года на 
77 году оборвалась жизнь 
Любови Сергеевны Воло-
шиной – ветерана Алтайско-
го крайсовпрофа, бывшего  
председателя Алтайской кра-
евой организации професси-
онального союза работников 
здравоохранения Российской 
Федерации. Она проработала 
в профсоюзах более 40 лет и 
своей принципиальностью и 
профессионализмом снискала 
любовь и уважение коллег 
по работе, и руководителей 
высшего звена.   

Любовь Сергеевна, воз-
главляя краевую организацию 
работников здравоохранения, 
много сил и энергии отдава-
ла развитию  социального  
партнерства в отрасли. Вела 

конструктивный диалог с  представителями  власти и добива-
лась повышения заработной платы медицинским работникам. 
За высокий профессионализм в профсоюзной работе, ди-
пломатичность, правовую грамотность, активную позицию 
в деле защиты прав членов профсоюза Любовь Сергеевна 
награждена медалью Алтайского края «За заслуги перед 
обществом», медалью «100  лет Профсоюзам России», на-
грудным знаком «Отличник здравоохранения», нагрудным 
знаком Алтайского крайсовпрофа  «За активную работу в 
профсоюзах», нагрудным знаком «Ассоциация профсо-
юзов работников непроизводственной сферы Российской 
Федерации», нагрудным знаком профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации «За заслуги перед 
профсоюзом» I степени, почётными грамотами Админи-
страции Алтайского края, Управления Алтайского края по 
здравоохранению, ФНПР, Алтайского краевого совета 
профсоюзов, ЦК Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации.

Боль и скорбь переполняют сердца тех, кто знал и работал 
с этим искренним, оптимистичным, готовым в любую минуту 
прийти на помощь, человеком. Память о  Любови Сергеевне  
навсегда останется с нами.

Алтайский крайсовпроф  и краевая организация професси-
онального союза работников здравоохранения РФ выражают 
глубокое соболезнование родным и близким.

и участники. Вместе они оставили 
не только неизгладимое оча-
рование, а просто вдохновили. 
«Огромное спасибо коллегам, 
всегда интересно увидеть новые 
методики, обменяться опытом. 
Мы от души благодарны Андрею 
Коваленко и Наталье Лалетиной 
за новый взгляд на профсоюз-
ную учебу», – отметила Ирина 
Анатольевна.

По информации 
АКОПРЗ РФ
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В преддверии Нового года со-
стоялся долгожданный итого-
вый турнир годового рейтинго-
вого чемпионата по боулингу 
среди коллективов предприя-
тий жилищно-коммунального                                                         
хозяйства и городского элект-   
рического транспорта Алтай-
ского края.

 
В соревнованиях приняли 

участие девять команд: АО 
«Барнаульская горэлектро-
сеть», МБУ «Автодорстрой», 
МБУ «Барнаулгорсвет», МУП 
«Горэлектротранс» г. Баранула, 
ООО «Барнаульский Водока-
нал», АО «Алтайиндорпроект»,                               
ГУП ДХ АК «Центральное 
ДСУ», КГКУ «Алтайавтодор»,                                         
ООО «Газпром газораспреде-
ление Барнаул». 

На торжественном открытии 
около 70 человек участников и 
болельщиков поприветствовали 
заместитель председателя Ал-
тайской краевой общественной 
организации общественной ор-
ганизации – Общероссийский 
профсоюз работников жизне-
обеспечения Алена Фатеева и 

председатель Алтайской крае-
вой организации Общероссий-
ского профессионального союза 
работников автомобильного 
транспорта и дорожного хо-
зяйства Екатерина Овсянкина, 
пожелав собравшимся хоро-
шего спортивного настроения, 
а спортсменам – командного 
духа и  отличной игры.

В связи с тем, что турнир был 
предновогодним, то и игровые 
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раунды, помимо спортивных, 
были креативными и шуточными: 
броски левой рукой, «тоннель», 
«задний ход» и «король страй-
ка», которые вызвали бурю 
эмоций и смеха у участников.

В финале соперники не усту-
пали друг другу, и борьба разго-
релась нешуточная. До самого 
последнего момента сложно 
было предугадать победителя 
соревнований, так как сборные 
имели математические шансы на 
чемпионство в итоговом турнире. 
И как часто бывает, все решилось 
в самой последней партии.

По итогам турнира по-
бедителем стала команда                                        
АО «Алтайиндорпроект», сере-
бряными призерами – сборная 
АО «Барнаульская горэлектро-
сеть» и третье место у спорт- 
сменов ООО «Барнаульский 
Водоканал».

Все команды получили ди-
пломы за участие и памятные 
подарки, а призеров награ-
дили кубками, медалями и 
дипломами.

Краевой организацией проф- 
союза работников жизнеобе-
спечения была учреждена от-
дельная номинация и отмечены 
команды, представившие корпо-
ративную атрибутику.  Главный 
судья провел дополнительную 
игру, и таким образом по наи-
большему количеству сбитых 
кеглей определили победителя. 
Здесь лучшей стала команда     
АО «Алтайиндорпроект».

Поздравляем всех участников 
и победителей с завершением 
сезона 2023 года и до новых 
встреч в следующем году!

Алена ФАТЕЕВА,
 заместитель  председателя

Алтайской краевой 
организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения

2 место

1 место

3 место

В 2023 году в санатории 
«Барнаульский» была про-
делана колоссальная рабо-
та, которая направлена в 
первую очередь на то, что-
бы каждому отдыхающему                                                                          
было максимально комфор-
тно и хотелось возвращаться. 

Важным этапом стал ремонт 
номерного фонда:  обновлен 
текстиль, мебель в номерах, 
закуплено постельное белье 

высокого качества.  Полностью 
заменены холодильники в номе-
рах,а в некоторые закуплены 
ковры, в номерах категории 
«Люкс» установлены конди-
ционеры. Все это значительно 
повысило уровень комфорта  
для отдыхающих. Благодаря 
такому обновлению гости мо-
гут наслаждаться уютными и 
современными номерами, обе-
спечивающими комфортное 
проживание.  Большое внимание 
уделяется чистоте номерного 
фонда, в связи с этим закуплены 
профессиональное оборудова-
ние и  инвентарь  для уборки. 

На территории санатория 
обновлено дорожное покры-
тие, что сделает прогулки на-
ших отдыхающих максимально 
комфортными, произведен 
косметический ремонт фаса-
дов зданий, также обновлены 
стеклопакеты в ряде проце-
дурных кабинетов. Закуплено 
дорогостоящее оборудование 
для прачечной санатория, про-
изведено обслуживание  обо-
рудования в прачечной комнате 
в жилом корпусе, которым 

пользуются отдыхающие абсо-
лютно бесплатно. Приобретено 
швейное оборудование, что по-
зволяет закрывать потребности 
в пошиве текстиля.  Заменено 
оборудование системы филь-
трации воды в плавательном 
бассейне.  Произведен ремонт  
мягкого инвентаря – кушетки, 
стулья, банкетки.

Кроме того, было осущест-
влено обновление  медицин-
ского оборудования - сухих 

углекислых ванн, камер-
ных  и пузырьковых ванн, 
аппарата магнитотерапии, 
пресотерапии. Приоб-
ретена новая установка 
для ударно-волновой те-
рапии. Ряд специалистов 
санатория прошли курсы 
повышения квалификации, 
отдыхающие могут быть 
уверены в профессио-
нализме наших специа-
листов. Также столовая 
санатория не осталась без 
внимания. Было проведено 

обновление оборудования, что 
позволило повысить качество и 
разнообразие предлагаемых 
блюд. Гости могут насладить-
ся вкусной и полезной пищей, 
которая способствует укре-
плению здоровья и повышению 
иммунитета. 

С уверенностью можно ска-
зать, что проделан большой 
объем работ и на 2024 год за-
планирован не меньший. Число 
постоянных клиентов в сана-
тории из года в год неуклонно 
растет – это говорит о том, что 
он стал излюбленным местом, 
отдыхающие высоко оценивают 
не только отдых, но и лечение, 
о чем говорит высокий рейтинг 
по отзывам.

ИЗЛЮБЛЕННОЕ МЕСТО ОТДЫХАЮЩИХ
На правах рекламы

Для оформления путевок: 
г. Барнаул, 
пр. Ленина, 23,
Дом союзов, каб. 206
Ольга Сергеевна 
Бакчибаева
Тел. 8 (385-2)37-96-37, 
доб.228
Kurort-aksp@mail.ru
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